मक्कद्क्त्‌ 

सभा सौसाइटियोकि एस बरते हुए जमानेगें सशाविधान सम्बन्धी 
पुज्तडॉँका प्रडाशन उपयोगी ही होगा। इसी णाशार्ग प्रस्तुत पुए्तक लियी 
गयी है। इसमें मेने बधाशक्ति इस बात प्रयन्न किया है, कि इस 
विपयड्ी अधिकसे अधिक पातें यथेप्ट विश्तारफे साथ आ थाय॑ ताकि आव- 
हयक छायगरॉपर शिशासु पाठक इससे कुछ ऊास उठा सर्के 

पुए्तऊ-स्वनार्मे जिन प्रंथर्रोंफी कृतियोंसि सुऐ्ते सद्दायता मिली है, 
उनके प्रति में झुतश्ता प्रकट करता हूं । 

दिपयके अधिरारी मदासुभागेंके सुकावॉफा में भादर कहँगा अवगर थाने 
पर पुस्तकर्मे तदगुकूल सशोधन परिवतेन फरनेमें भी भुछ्ते हिचक ने होगी । 


--विष्णुद्त्त शुद् 
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परियाधा---किसी विषयकी विवेचना करनेके पहिले यह जावश्यक-्सा 
होता है कि सर्वप्रथम यद सममः लिया जाय कि यह विषय है क्या 2 सभा 
एक ऐसा प्रचलित शब्द है, जिसके सम्बन्ध राम्मवतः कोई श्रम नहीं हो 
समता । परन्तु जय उस विपयका शासत्रीय विवेचन करना अभीष्ठ हो, तब तो 
उसकी परिभाषा आवश्यक हो दी जाती ऐ। अछु; सभा मजुप्योके उस समु- 
दायडों कहते हैं, जो सिसी एक स्थानपर ऐसे विपय या विपर्येपर विचार 
फरनेके लिये एकम्र हुआ हो, जिससे सर्वसाधारणका या किसी समुदाय-विशेषका 
सम्बन्ध हो और जो सामान्यतः न्याग्रामुमोदित हों । इस प्रकारके समुदायमे 
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सनाओे सद़उनके लिये उममसे झूम दो आदमी अप दने चाहिये । यदि किंग 
र शायर कोई सर ओडा उपत्ित दो और उसके पारा दूसरे अन्य रारखों 
पयय प्रदर्लिवियोंड्ों प्रोक्‍सी हो तो प्रोयसीके आधारपर उस व्यक्तिही उप- 
हित एडों अधिक ने मानी जायगी और उस दक्षा्में यह अकैणा रामाओां 
झऋुप धह्ण ते पर सतेगा! । 
पगीफरश --हाभाएं अगे प्रारकी होती हैं। उनके भेदोंकी गणना 
777 हुपने दीन परशों होती है। उद शक्रें आपाणर, गगय्वके आधारपर, 
।  जजडे आयारग्पा । हहदयके आवारपर सताओकि इतगे गेद हो सकते हैं, 
(लकफी सणता भी शायर में हो गह़े। गाजनीतिक, साहित्यिक, सागातिण, 
पात्र छिएय रम्बन वी, शिएा सम्सरती, लिखों सम्सस्भी, बालओों सम्बस्धी, 
हुरों खफा गी दायादि निन्न विश्न उर शो टेक अगेझ प्रहारही सभाएँ 
की का हवा हूँ। कि दल भेदंकि मी अनागंद होते हैं। देने प्रतात गेदीहि 
खहहग के दिटाघ दिज़प गई. और शिदान्तीके प्रतिधदनके आवारपर अगरगित 
नंद परद रिये ऋ हाफ # । 
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अगवा किसौके हर्ष-शोकक अयसरपर प्रसक्षत और समवेदना प्रदर्ित करनेके 
लिये ही जाती हैं। स्रठ्ति सभाएं उन सभाभोकी कहते है, जितका एड 
स्थायी सपठन है, जो अपने उद्देश्यद्जी पूतिके लिये. सतत अयक्ष करता रहता 
है। एस कोटिये धारा सभाएं, स्युनिसिषेलिटियां, कांग्रेस एवं अन्य राजनीतिक, 
सामाज्षिक, सादिल्चिक, धामिक आदि संस्याएं सम्मिलित हैं। कम्पनी सभाओ्ें 
उन व्यापारिक संत््याओंका झुमार किया जाता है, जिनमे शेयर होरएस आदि 
होते हूं और जिनका कार्य-सखालन करनेके लिये उन शेयर हो टडरोंकी सभाएं 
करनी पढ़ती हैं । 
आयोजनके आधारपर सभाओँके केबल दो भेद होते हँ--सावेजनिक 
सभाएं (200॥0 0८८४॥९) और गुप्त सभाएं (2ए॥० ९८९८४ १)। 
सार्वजनिक समभाओमे प्रायः सभी छोग भाग छे सकते हैं, यद्यपि इसमें भो 
संयोजरुंगण कामफी छुविधाके छिये (जनसाधारणक्रे सम्मिलित होनेमे नियंत्रण 
कर सकते हैँ। आयः जो सभाएं होती हैं, वे इसी कोटिकी होती हैं। गृप 
समाओंम सर्यसाघारण भाग नहीं ले सझते । उनमे वे ही छोग भाग ले सहते 
है, जो संयौजफो द्वारा निमन्त्रित किये जाते हैं। इस प्रफारकी सभाए' अधि- 
काश ऐसे विधयोपर विचार करनेके लिये होती हैं, जिनका सम्बन्ध व्यापक 
सर्वसाधारणसे नहीं होता, प्रयुत्‌ एक अत्य समुदायमात्रसे होता है और जिसके 
विचारणीय विषय गोपनीय होते हैँ । 
इन भेदो-अमेदोंके अतिरिक्त कुछ भेद और द्वोते हैं। जेसे स्थगित 
सभाएं, आविदित (२८१ पांञआंधं०१९१) सभाएं, आवज्ञक (708०7) 
सभाएं, अधिवेशन आदि । इनमेंसे स्थगित राभा उस समाऊो कहते हैं, 
जिसकी एफ मीटिय पहिले हो चुकों हो और काम समाप्त म होनेके कारण 
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अन्य झिसी कारणवश वह दूसरे दिनके लिये स्थगित कर दी गयी हो । 
दित सभाए' ( रिल्वपांञंधंणालव ८टयााड़ ) उन सभाओंको 
पहते हैं, थो संश्यॉके विशेष आम्रदपर कौ जाती हैं। कभी-कभी राभाओंमें 
मे प्रसंग आते है. कि सरस्यगण झिसी विश्वेष तिपयपर विचार करना चाहते 
है, परन्तु मस्त्री तथा अन्य पदाधिफ्ारी उसपर ध्यान ने देकर राभां गहं 
सुने । ऐसी दशा सइस्योको अधिफ्र होता है. कि एफ निश्चित संस्शा्ें 
गये संझय मित्र झोपर अन्य सइस्थेकीं सूचना देझर उसे विशेष विषयार 
वियए कानेझे छिपे सभा सुछाये । इस प्रकार युलायी गयी सभा आवेदित राभा 
बटलागी है। आयशा सभा किसी विशेष महत्वपूर्ण और आयइमक विषगपर 
वियार कामेके लिये युलायी जाती है। इस समाझों पशपरिप्तरी शथद्दी 
खुल हैं। ऐसी रानाए कम समपद्दी सूजनापर और निगमोयी सुछ शिविल 
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काओे भी दुशारी जा सह़ती है । अयिवेशन उसे समाझ़ी कहते हैं, जी वातिंक 
या छमादी चर अपने अपने दियमों है अगुगार एक निश्चित अवधिक बाद 


बी ३ 
हो जता ही 
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शतिरिष अन्य गिसी प्रफाएके प्रस्ताव उपस्यित नहीं जिये जाते। साथारण 
समभामि शो-का प्रस्ताय पास के अन्य फोम दो सझते है, परन्तु गोक- 
समार्ग नहीं। 

संयोगन--सभाओंमे पदिला काम उसके संयोजन लिये किया जाता 
है। दसफ्रे लिये समानासत्रोंमिं संचना छपवाऊा, हैण्टबिल बैंटदवाऊर, टोल 
पिख्याकर निमंत्रण-पत्र भेजबारर तथा ऐसे दी और उपाय करके सभाकी 
सूचना देनी होती है । इसमें अतिरिक्त एक स्थान ठीक करना पड़ता है, जहां सब 
आदमियेकि बैठनेकी जगह दो । साथ द्वी टेयछ, कुर्सी, बिछौना आदि बेटनेके 
उपकएण एवं कागज, पेंसिल, घड़ी, पण्डी, फलम, दावात आदि अन्य आवशम 
सामान भी तैयार रखने पढ़ते हैँ । 

प्रसंगवश संयोजन सम्बन्धी एक बात और याद आती दे । कमी-कमी 
ऐसा अवसर थाता दे कि किसी सभाऊे घुलनेकी नियमित सूचना दी जा चुकी 
है तथा अन्यान्य आयोजन भी दो चुकते हैँ, फिर भी किसी कारण-विशेषसे 
सभा स्थगित कर देनी पड़ती है। ऐसी अपस्थाें आवश्यक तो यही है कि 
जिन उपायोसे समा घुलमेकी सूचना दी गयी थी, उन्हीं उपायोसे सभाऊ 
स्थगित करनेडी सूचना दी जाय, परन्‍तु यदि यह सम्भव वे हो तो संयोजकों 
को अधिकार है कि वे उस विशेष ससाको स्थगित कर दे और सभा स्थानपर 
स्वगित केक़ो सूचना टांग दें । इस प्रकार स्पमगित करसे निमंत्रित च्यक्तियों 
को कष्ट तो अवश्य होता है, परन्तु उसका कोई उपाय नहीं है । 

कार्य---किसी समाझा कार्य उस समय तझ् आस्म्म नहीं हो सकता, 
जयतक उस सभामें भाग छेनेवालोंकी उपस्थिति एक अपेक्षित संख्यामें ने दो 
जाय। यद्द अपेक्षित संख्या ( जिसे कोरस बद्धते हैं ) सड़्ठिति और कम्पनी" 
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मभा्म तो निर्धारित रटती है, परन्तु सार्वजनिक असत्गठित सभाओमें इसही 
दोई संख्या निर्मारित नदी होती और यह संगोज्ों पर ( सभा गुलानेवाएे 
छोगोपर ) निर्भर रदता है क्लि वे ऊितनी उपस्थितिको कार्यारम्भझे ठिये प्रा 


७०. 
समम्म । 


अगैद्षित संस्याये उपस्धित दो जनेझे बाद सभागें सासे पढिता पार्म 
होता है समापतिशा निर्वाचन । यह कार्य स्वत और करपनी सभाओँगे 
प्राय' नहीं बरना पढ़ता, बर्षोडि उनमें स्थायी सभापति होते हैं, जिस्हे बसे ही 
बद अधिणर होता है कि सभाओँया रामापतिल करें । हूँ, उनकी अनुपरिति 
में शमापलिता विचिन उन संस्धा्ह्ि नियमानुसार आशय विया जाता है। 
परसखु.. शर्त सावननिक सभाओं यद कार्य प्रायः काता ही पता ४, 
संधि हठ श्लगर एसे आले हैँ जग सानापतिश विवचित सायोजकगण पढ़ी 
ही वर हएे हैं। पर उस आपया्ग भी. यद नियम है कि समाके एप 
हो शमिपश नियमालुसए उस सतय द्विह समापतधिर निमरचचितक लिये प्रस्ताव 
हर मात हिपा झाण तगा. उप्तित झन्‍ठगी शीएेति ठैडाट शभाषधिाा 
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सभाओंर्मे तो निर्धारित रहती है, परन्तु सावजनिक अगत्रटित समा इससी 
फोड संस्या निर्यरित नहीं दोती और यद संगोजहों पर ( सभा खुठगेवाले 
शैमॉपर ) निर्भर रदता है हि वे झितनी उपस्थितिकों कार्मारम्भ रे लिये पर्गात 
समसे । 
जि संग्याफे उपस्पित हो जागेके बाद राभागें राबरें पद्िणा कार्य 
होदा है समपतिता वििन । यद कार्य सहृथ्यि और कम्पनी सभाओंगे 
प्राप: नहीं काना पढ़ाया, क्यो उ्तीं स्थायी सनापति होते हैं, जिसेँ बैरे ही 
बदर आए होता है हि समाओफा समापतिल को । हाँ, उनतही अनुषलिति 
में हम पिया विपलिन उस रँस्याओकि वियमायुगार अअश गिया जाता है 
कातु सगह्रदति सालिनिंश सजाभमि यद यार्द प्रायः मरना दी पढ़ता है 
दि पृड़ आयरण शसे आते हैं जय सथापतिश विचिलस रसीजफ्गण पहिफी 
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विस्ारा हैं, अतः फिर नीन नि्यिनकम उपक्स कर समय सप्ट करना शना- 
प्थक और व्यर्भ-गा ही दो जाता है। फिर भी, समापतिरें निवर्चिययां 
अधिकार समासे छीता नदीं जा समता और यदि बहुरंप्यक् मत मनोनीत 
समापतिके विझदमें हो तो नवीन निाराचिन अयशध्यम्भाती हो जाता है । 
सभापतिओे आसन प्रहण केक बाद दो सभा यास्तविक अर्थ सभा 
कही जाती है और उनके आसन छोड़ देनेपर सभा भंग समझी जाती है। 
अतः जब सभा अपना यास्तविक रूप प्रदण यर ऐसी है, तय सवसे प्रथम 
फर्य यद होता है कि संयोजर या. मन्त्री सभा सम्बन्धी सूचना पढ़कर सुनाता 
है। कम्पनी सभाअमें तो यद्द सूचना-पाठ अनिवार्यतः आवश्यक द्ोता है। 
पूचनाके किसी शब्द या झिसी अन्य बातपर यदि किसी सभासदकों आपत्ति 
हुईं तो बंद उसी समय उसपर एतरान करता हैँ और फिर उस विपयपर वाद- 
वियाद और विचार द्वोता है और जब॒सूचता नियमित मान छी जाती है; 
तब कार्य आगे बए़ता है । परम्तु यदि सूचना अनियमित करार दे दी गयी तो 
सभा, उपस्यित समासदोंफ इच्छानुसार स्‍्वगितकी जा सफ्ती है। परन्तु 
सूचना पाठक कार्य सामान्यतः सभाओमें ( कम्पनी सभाओंको छोड़कर ) नहीं 
जिया जाता और यह कोई ऐसा कार्य हे भी नदी जिसपर जोर दिया जाय । 
सूचना पाठमे अनन्तर मन्त्री गत बैठकोंकी कार्यवाही पढ़कर सुनाता है । 
यद फार्य संगठित और कम्पनी सभाओंमें ही होता है। असंगठित सार्वजनिक 
समभाओमें इसकी आवश्यकता नदीं पढ़ती । कार्यवाद्यीमे सम्बन्ध्मे यदि किसी 
उपस्थित सभासदकों कोई संशोधन करना कराना हो तो यह कार्यवाहीऊ़ा पाठ 
समाप्त दोते दी कर सऊता है और उस संशोधवपर विचार करके आवश्यकता- 
जुसार सुधार कर लिया जाता दे और फिर यह कार्यवाद्दी स्वीकृत की जाती 


ह्‌ [ सभा 


पसिनेन परना बादे नो बुमतते फर सस्ती है । 

अवारि---ने तो, इसा हि ठगी अन्य प्रमंग यश ऊपर कद्मा जा चुदा 
है, सगाह्ी आप संगापतिके आगन भ्रदणसे प्राफ़्श हो कर उसके आगमन 
ऐएदेनेपर अन्‍्त होती है। परन्तु ८रा कयनक्े धनुसार थयधिया कोई विर्ियित रूप 
सामते नदी शाता और उस कोई निश्चित रूप होता भी पहुत पम है।फिर भी 
विशेष शयसरोंपर अपसि निशियत्त रुपसे निर्रारित थी याती हैं। असंगठित सार्व- 
घनिर सभाओं और फापनी समाओंगे अपधि निर्रिण प्रायःणरम्गव ऐता है। उनके 
सामने जो याम द्वोता है पद सितनी उत्दी या देरनें समाप्त दो साय बद्दी उनकी अवधि 
दोती है। यद बात शन्यान्य सभार्भक्ति छिये भी उतनी ही राय है तथापि उनमें 
थयमिया निर्देश होता है। संगठित राभाओमे यह बात प्रधान रूुपसे दृष्टि 
गोचर द्ोती है। यांग्रेंस अपनी सूचनाऊे साय दी यह घोषित कर देती दे कि 
घुस तारीससे अमुऊ तारीरा तक अधिनेशन होगा। यही यार्य धारा सभाओं 
और अन्य सामाजिक, सादित्यिफ सभाओं आदिका भी टै। अपनी घोषित 
सूसवाके अगुसार ये संरथाएं अवधिके भीतर दी अपना फाम भाग! सग्राप्त कर 
देती हैं। फिर भी कार्यफ्री आवश्यकता और सुविधाफे लिये उन्हें भी अपभिमें 
पस्विर्तन फने पड़ जाते हैं। अतः वास्तव अपधिका सम्यक और पूर्ण 
मिर्धारिण प्रायः अतम्भव द्ोता दे । 

उपरके विवरणसे यह स्पष्ट द्वोगा कि सभाएं छुछ पण्डोंसे छेकर सहदौनों 
तक्की अवधि तक चल सझुती हैं और जब रुम्यी अवेधि होगी, तव स्वभावतः 
बीच-पीयर्गे समाओंका फार्य बन्द करना पड़ैगा। अतः यह भ्रम दो सफता है 
कि एक साथ जिस समयसे जिस समय तक बेठ कर सभा की गयी हो 
एफ स्वृतन्त्र सभा सान लिया जाय। पएठु वास्तवमें बात यद्ध नहीं है। ' 


मई 
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६ हर इधर सभापति हम्ताप्र करा लिये जाते हैं । 
ठावी फायारी हो जागेऊे बाद मस्ती उन सिद्धियौंहों पढ़ता है णो 
दिभिन सोगंडी औरसे समामें वेश कपेफ्े ठिये आयी होती हैं । ये चिद्धियाँ 
चाशीपर्दों और शंग फागनाओसी विश्धियोँर्रे हपनें भी आती हैं और इगे 
लिन हपमें भी। ह्ससें समाओँझे लिए फार्ये-निर्देश भी शिया जाता है । 
इसझ बाद सतापति अपना प्रारम्भिक भाषण देता है। रामाश ०ोश 
था रतपदिय भाषणों साप दी शाग्म्म होता है । 
गशपदिओ भव्य के याद गागे पहिले उन विपेगिर विचार द्ोताई जो बाजी पे 
का रहे ह (पद छो वोई यम हों तो और ऐसे काम प्रायः काणनी और सा 
[| राणा मे ही होते है) किए था सम्सस्भी बातोपर विचार हिंया जाता 
है३ छोपाएएओ उप रा निवियों ही गिपी लीवर विचार झिया जाती ऐै। हंसीके बाद 
प्‌ ग्रर एप हिये कहे हैं ६ विए उनसे प्रतायॉविर संणी उन भौर किर बोड़ लिगे 
हब है) हचीएत संभल उन प्रावायं और गंगी पीके सायर यम आगा 


(ते करस्जर कि जु 


पयग कार ते पहनते पे शसली 
सवाधिल्‍+ग ते? ग्प्िः छ्गी अनी पर्मंग वर्ण छाए कद मी चुझा 
डे चटणमे आए दो कर उसके ऑन 
>ह निशियित ही 


रामारी (७ रण तर आसन 
पर्न्त मिमी २६३ । 
पाते परे है (फिर भी 


ऐइ लेप न रोती 
छ्ग्ण > फरियित हो थे भी पए 
जावी्' हार्मगर्थित साये- 
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ईसा 7 समय मानी जापगी, जब सूचना निर्धारित पिचारणीय विपमोपर 
एर्य रपरे विधित की गयी सभाओं नियमागुसार आगे हुए अब्य जापशप् 
विपहवा दिए दो चुका दोगा अथया अन्य आशा और नियमित कार्य ही 
युहे हैंड, जिनर्े लिये सता एफ की गयी थी । इस प्रकार अधिक सम 
ह5 चनापी गनाफी ऑयिशनक़े नामे पुयाश जाता है. और बीच-मीौचों 
विध्म दे हि सायसड चागाशऊ अवम्ता वि गारणीय विपोपिर विचार कोरी 
ये हो सबाराद एडप होते रे हैं, उसे बैठ ॥ कदने हैं। इस प्रसार एक 


७३ 


8 व: ४ सर शफ्प सेब जनक बड़ को रावली | । 


डक पएगे 3 7।8| है| व जी 
त्् लियानित 


१२ 
४£(६ दरार्गर्के 
कह दे औए उसके घाई नी सात 
“4 प्रहार समापर्तियों 


उर्पाणित सभा 
समार्यतिरी पददयुत 7 सा 
छर स्थगित हि प्र फायर जा गाता ५ ० 
जहर सभतिर० १गे सगाई न शूठा-मेली अभिवार ५ भर 
येएने) खगएी हि2४£] प्ण्मे झरें-अपे अधिक रिया गुण ध्रयो।ग 
फस्नेक लि सात ५ 
नियमित झूपना डगी समय फ़र्गमित हपनि परी मानी 
जञायमीः जे ये छ्र्पर्टिगित पाते हुई पे ५2 
; बन न्यमित म्प्पसे शमाजने गया दे अर्थात्‌, उपयु्त रघ्यक्ति 
हाए अपर्मर् स्द्नी उपयुफ व्यिगोंफि भय ड' समसपर 
पहुंचेगी गयी सो 
२--विर्म्मित मपये उस गय्ते ली दो १ निममित सहठनीी 
होगे यह जाउशीः शूकिः 
के) लि 6 छर्वावित शी ममापतिंके पर 
>> से 


शा 
दी गयी पे १ 
>> घाते ने पे त्बतर सभी ज्र्गमित ने 
जल अकडः 


श्७छ [ उपकरण 


सम््मे भाग छेनेफा अधिकार है । थदि भूलते भी अफष्मात्‌ किसी संदस्यके 
पास घूचना ने पहुंचे तो सभाझी कार्यवाद्दी अनियमित करार दी जा सकती 
है। साधारण अपस्याओम तो इस विषयपर जोर नहीं दिया णाता, परन्तु 
जय कोई गिशेप कार्य करना हो, तय तो यह नियम आवश्यम-सा दोता है। 
लेफिन यदि उस समासदके शोजनेकी पर्यात चेष्य की जा चुकी हो और 
फिर भी वह ने मिला हो, अवबा बह इतनी दूर चला गया हो थहां सूचता 
पहु चाना असम्भव ही अबया यदि यह सदस्य इतना बीमार हो कि सभामें 
आ न साज़ता हो और उस अपरथाम उसे नोटिस (सूचना) न दी गयी हो तो 
सभाऊी कार्यवाद्दी अनियमित न माती जायगी। जिस प्रकार अधिकारी व्यक्तियों 
सूचना न देवा अनुचित है;उसी प्रकार अनधिकारी व्यक्तिफों बुछाना भी अनुचित 
है। यही हाल अप्ाप्त सूचनाझा है। अपर्ाप्त सूचनासे अभिप्राय ऐसी 
सूचनासे है, जो नियमित समयपर उन सर बातोंके पर्याप्त उठे सके साथ व दी 
गयी दो, जिनशी आवश्यकता होती ऐ। सूचनाकी सार्थकताके लिये जिन 
घाताकी आवश्यकता दौती है. उनका उठ्चेस पीछे आ ही चुका है। सूचना 
सदैव ऐसी भाषा और शैलीमें छिणी जानी चाहिये, जिससे अर्थ सममनेमे 
न तो कोई कठिनाई हो और न भ्रम । किसी विशेष कार्यके अवसरपर तो 
सथ्ता और भी अधिर होनी चाहिये। कभी-ऊभी ऐसा होता है. कि सभा- 
सदके पास पूर्व सूचित पतेपर सूथवा भेजी जाती है, परूठु उसके स्थान परि- 
बर्तन कर देनेके कारण, उसे बहू सूचना नहीं मिझती। उस दशामे यदि 
सदस्यने अपना परिवतित पता सभामें नहीं भेजा, तो उसे सूचना न मिलनेपर 
भी, सभा अनियमित न मानी जायगी । 

सूचदी सम्बन्धी इन कठिन नियमोंके दोते हुए भी यदि कोई ऐसा गरसंग 


क्या 
धक 
सभा-विघान ] ॥ 
भा जाप हि ऊसी समय सभाके सर सदस्य बिना सूचनाऊ़े एकप हों और हर 
गशय सूचना सम्गम्धी नियमके पान ने किये जानेपर एतराज ने कया ; 
६: श्ि बह का! 
तो गिना सूचना शिये भी सभाझा कार्य किया जा सकता ऐ और बह के 
लतिपमित ने माना जायगा । 
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याठे छोमोंकी अधिझसे अधिक संझया रसनेफी बातपर जोर दिया गया ॥। 
सोरमही संख्या फिसी दशा भी ३ से कम न होनी चाहिये, वरयोंकि उरी 
फामहे निर्णय आद्िमिं मत-गणना उचित ठंगरो ने दो राफेगी ! फिर भी 
बदगेड्ठे लिये एक आस्था ऐसी आ राजी है, जिसमें अफ्रेछे एक आदमीगी 
उपस्यिति भी पर्यात्त मानी जा राज्ती है। यद आरा कापती सीियों 
वियेय रूपी आ सडगी है। जत्र किसी एक सात प्रशारके शेयर हटके 
राग्नन्य्ण हिसी बाला तिया काना हो और उस प्रहारके सत्र झरर के ते 
हुद् ही प्यकि्े पास हों तय औडे बंद आदमी भी कौरमकी संख्यारे हा 


बी 
छह हा / | 
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कयये एधमिंत कर देना पड़ेगा। परन्ठु यदि सभापतिका ध्यान न जाये अथवा 
बड़े गाश्प दस ओर ध्यानन दिठाथे, चाहे ये बातें जान बुझरर दी को 
हाय, ऐ सभा नियनित मात्री जायगी और उसके निर्णय राभायदोके णिगे 
माय हों । परगतु यद बात कम्गनी राभाओक़ि विषणोों छागू गहीं होती । 
अत सनी तो. किपके समय उपस्विति कौरम भरके ठिंगे ठिए अवश्य दी 


कई रण | 
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रय 


तथा हमें, जैसी अपर्पा हो, गिणेग देकर बहुमत पक्षों दोनेपर 

दस ग्ष ही युग? करेगा हि बंद सभापतिके आसनपर आसीन दो । 
सेपोगण साया किसी व्यक्तिड्र ठिये सभापतिका प्रध्याव ने परो यद्ध भी 

कर राय है 6 उपस्थित जयरगूहसे कहे कि उनमेंते कोई सझत राभाषधिरें 


पीना गाम उपम्बि! करं। और जब ऐसा नाम सामने जाये ते 
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या पु गई होती। पत्र और पिपश्में वोट देनेके बाद यदि एफ एसेशगारणा 
गम बण्माओे छीका हो गया तो दूमरेफा बाम अपने-आप अशोक हो 
जग है । बसु जय उम्मेदयागेत्री सेग्या अधि होती है तथ भौड़ी गहि- 
हाई 7४ हैं। दस सम यौड ऐसेडा राबरी उत्तम तरीझा यह हैं कि जएयागी 
हलाप व झय 7 स्मेदार्गेद्धे जाम समझे उपस्थित सभागरोशी बौयकर समा हे. 
हप देगड्टे बाइ एक एक काके बौद छै।. फिर जिसके गाग रायों अगिए 


ये भार पी शबशपरति जिला हिकिश नाते के ताकत ककर, सततरसल्तीरों) स्टाणा शाडछीओं 


+ 
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हि शनापदिशा निर्णय कानेहे बाई पढदिते उगगी लौझति प्राप्त का छी णात 
हि “पगी हापग परेगे पशासित करापी जाय, पहिऐे नहीं । 

हैमप े नियनोे गम्यस्पर्भ ये ही निशेष बातें अग्य कुछ पाते 
प्रा भायायँ प्रईशयश था गयी हैं तथा छुछ आगे गशापतिकरे शास्प»ं 
हाई शशि आपगी चत' उनके यहां दौदरागेफी आवशाता नहीं दे 


४4 


प्रारम्सिक कार्यवाही 


गलाचरण---सभापतिके आसन अद्वण करनेके पथात्‌ सभाकी बाख- 
विऊ फार्यवाही आरम्भ मावी जाती दे। इस कार्यवाहीके आरम्भमें अपने 
यहां मशछाचरणकी एक प्रथा-सी पढ़ गयी है । यह केयल प्रया ही है नियम 
नहीं और इस पअ्रथाझा पालन भी विश्ेषतया तात्कालिक सादजनिक समभाओमें 
अथवा संगठित समाओँफे वापिक अधिवेदानोमे दोता हे, सर्वन्न नहीं। इस 
अथाफा सभाकी नियमितता या अनियमिततासे फोई रुम्पन्ध नहीं हैं। अतः 
यह संयोजकॉकी सुविधा और इच्छा पर निर्भर करता हे कि थे इसका प्रबन्ध 
करें अबबा न कर । 

कार्यक्रम---रभापतिके आसन ग्रहण करनेके पश्चात्‌ सबसे पहिले कार्य- 
मय ( 0) 2708 ) पन्न उनके सामने उपस्थित किया जाता है। कार्य, 


इरा ए कापन १ $ है] 


लड़ आप, 75 गण कस भी भेना चादिए जिसे सभा उग्पित 


०. ।थ घर 
हे व लिल विरया पर तिया शाप हू । 
५ | $ चर 
का ४ ई सगे हद निशयलितित शो रहती हैँ 
+ 5 
३० शाप विप्र॑या [ यचधि सं काया बारीक सभाक 


के 


रू 
कह आह हुक मी 
# है इुत- हु ) 


हू डे 
के. ह+ ह पिणी वत्वपादी ही उरीए वि । 


मे कह 
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ने पहक हट हे, "ह शाप है? बा भी भेजना साहिए. जिम शभागें यर्पाषत 


ख 


५ के 
हि हि लिर्मा पा जिण णाए हैं । 


चहल 


हक सा वंयरश विरतिशिर साले वहती है ।-« 
हज हे! ख्पूँ ४ 2५ ६ ३ ते 5 यपि गा काश हि है! शंभार, 


अ डी, 2 5 
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दार्य-वियरण दो अ्रशरफा होता है; एकको संक्षिप्त फार्व-वियरण और 
दसरेकी विस्तृत कार्य-बेवरण यहा जा सकता है। अंग्रेजी इसके नाग 
कया और 7२८७००४ एेँ। संक्षित्र फार्य-पिवरण (॥!॥॥॥060) में केयठ 
उन बाताका उस्लेय होता है, जो सभागे स्वीहत होती हैं अथवा घटित होती 
हैं। अर्थात्‌ उनमें केवल फार्योका उल्हेय होता है। पिस्तृत कार्य-विवरणं 
( २८७०॥६ ) में सभामें झनेयाले फार्योफे साथ-साथ इस बातझा उस्लेय भी 
द्योता किम प्रस्नपर अथवा बातपर किस व्यक्तिने क्या-क्या कद्दा । यही 
दोनोंका अन्तर है। अन्य बातेंमि तो दोनों समान होते ही जब कि 
संक्षिप्त कार्य-वियरण यह सूचित करता है कि क्या हुआ था। तब विस्तृत 
कार्य-विवरण यह भी बताता है कि क्या कह्दा यया था । 

संक्षिप्त कार्य-वियरण जितना दो सके उत्तना संक्षिप्त होना चाहिये । परन्तु 
साथ ही इस बातफा ध्यान भी रा चादिये कि सभामें होनेवाली सर चातें 
ठीक-ठीक इस टंगसे आ गयी हों, जिससे ऐसे सभासद भी णो उस बेठफमें 
उपस्थित नहों थे, उन्हें भलीभांति समझ सकें। विवरणमें सत्य घटनाओँवा 
उत्लेश हो, वे निष्पक्ष भावसे लिएी गयी हों, उनमें रपष्टता दो, भ्रम होनेफी 
आशंका ने हो आदि बातोका ध्यान तो लेराफओ़ो रखना ही चादिये । 

साधारणतया संक्षिप्त विवरणमें निम्नलिखित बातें आ जानी चाहिये.-- 

३ बसी बैठक थी--साधारण, आवश्यक, स्थगित आदि । 

३ समय । 

३ स्थान । 

४ फ़ितने और कॉन-कौनसे सदस्य उपस्थित थे । 

७ किसने सभापतिका आरान अहण किया । ( स्थायी सस्ापतिकी उप- 

डे 
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अपसरोपर यदि सभासद गद कहे कवि यद्‌ थात भी विवरणगें सम्मिलित कर 
लो जाय तो फिर उसका उत्लेस जावश्मक दो जाता है। इस प्रफास्का उपयुक्त 
छीर पर्याप्त काे-वियरण छियफर मन्न्री उसपर अपने हस्ताक्षर ( प्राय: दाहिनी 
ओर) कर देता है । इसके बाद बद आगामी मीटिंगमे स्वीकृतिफे लिये उपस्यित 
झिया जाता है। और जब क्सीकी उसके सम्बन्ध कोर आपत्ति नहीं होती, 
तब बह सभाद्ारा स्वीउत दो जाता है। उस समय सभापति भी (जिस ससामें 
कार्य-पिवरण स्वोउस होता है, उस सभाऊा सभापति,न कि उसका जिसझा विवरण 
लिया गया है ) अपने हस्ताक्षर ( प्रायः बांयी ओर ) कर देता ऐ। उसके 
बाद बह कार्य-वियरण स्वीऊत माना जाता है। कमी-करमी सासर उस बैठक 
का कार्य-विवरण जिसमें कोई विशेष महत्वपूर्ण कार्यवाद्दी नहीं दोती, सुवाया 
नहीं जाता, ऐसे ही स्वीकृत कर लिया जाता है । विवरणकी स्ीकृतिके समय, 
उसके पड़ चुऊनेके बाएं सभापति सड़ा होकर उपस्थित जबतासे कहता है;--- 
“आपने वियरण सुन लिया, यया बह स्वीकृत किया जाय ?” और फिर सभाकी 
स्वीकृति मिलनेपर वह अपने दृस्ताक्षर कर देता है। जब विवरण पढ़ा नहीं 
जाता, तब यद कहता है--“ब्या विवरण पढ़ा हुआ और स्वीकृत मान लिया 
जाय १” यदि इसपर सभा अपनी स्वीकृति दे दे तो सस्ापतति कार्य-विवरणपर 
अपने दृस्ताक्षर कर देता है. । 

परन्तु जब कार्य-विवरणफी फ्रिसी बातपर उपस्थित ससासदास किसीको 
कौई एतराज होता ऐै, तय उस विपयपर पादविवाद हो सझता है । इस विवाद 
मे न्यावतः उन्हीं लोगोंकी भाग लेना चाहिये, जो उस बैठऊमें, जिसका कि वह 
विवरण है, उपस्थित रहे हों, फिर भी प्रथा यह है कि सभी उपस्थित सभासद 
भाग ठेते हैं । ऐसे वादविवादगे सभापतिकों इस बातपर बहुत अधिक ध्यान 
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दैना पपठा पं कि बहस करते समप लोग विपयते बाहरही बातें ने कहने 208] 
हुए वाद र्रे पचात विररणमें यो रांशोधन किये जाये, थे यथा एन है 
हरके मन्पीयंग तिसे जाने चाहिये। मस्गीकों संशोधित रथा्गोंगे अपने 
हा आता भी का देगा चादिगे । इसे साद रासापति अपने हस्तापर करेगा। 
हा हट थे कगोयाओं सभापति अब रीझृता सरनेगाते रामातवोंक़े शो रह 
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तातालिक सार्वजनिक आदि ऐसी समा, जिनमें गत मीटिंगकी कार्यवाही 
परमेका कोई अवसर दी नहीं आता, कार्यक्रम-पत्र उपस्थित ही जानेके 
बाद धमामें आये हुए आवश्यक पत्र व्ययदारपर विचार किया जाता है। एन 
पत्रॉर्मे समाकी अयस्थाक्षे भगुस्ार किसीकी नियुक्ति, मेतन-इदि उिसीको दिये गये 
दिसी विशेष आदेश, आदिया वर्णन रहता हैँ । किसी मापिक या विशेष अधि- 
वेदनमें आमेवाजे शुभ-सन्देश और सफलताफी फामनाबाले पत्रों और तारोंके 
पदनेके लिये भी यद्दी अरसरपर उपयुप्त दोता ऐ । हालांकि प्रथा फुछ ऐसी 
पढ़ गयी है कि सभापति प्रारम्भिक भाषणफे बाद ये सन्देश पढ़े जाते हैं । 

पत्र-व्यवद्वार इतने प्रफारछा दोता है दि उसका वर्णन करता असम्भव-सां 
हैं। उसका विचार और निर्णय उपस्वित जनसमूहके विवेफपर निर्भर करता 
रद 

प्रशन---इहतनी कार्यवाही समाप्त दो जानेके बाद फुछ समय सदोंको 
इसलिये मिलता है कि वे किसी पिपयपर कुछ प्रश्न पूछना चाहें तो पूछ सके । 
यह अयसर विशेष रुपसे धारा सभाओं, व्यवस्थापिका सभाओं, म्युनिसिपल बोर्डो 
तथा सामान्यतः संगठित समराँमें दिया जाता है। तात्कालिक सावेजनिक 
सभाओं इसके लिये स्थान नहीं दोता । जिन समाओमें प्रश्न पूछनेका नियम 
है, उन सभाओमें पूछे जानेवाले प््नकी सूचना छुछ समय पहिलेसे सभापति 
था मंत्री या छाई आदिके पास भेज देनी होती है। इसके लिये कोई सर्व- 
मान्य निश्चित या निर्धारित नियम नहीं है कि किस प्रइनकी सूचता कितने 
समय पूर्व दी जानी चादिये । प्रत्येक सभा अपने लिये अवस्थाक्े अनुरूप अलग 
अलग अवधियाँ निर्धारित करती है । ऐसा भी हो सकता है. कि पूर्व सूचना 
दिये बिना ही कोई प्रश्न समापतिकी आशा आप्त कर पूछा जाय । समापतिकों 
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इस पूरे पूरनॉफों पूछनेड़ी खवीकृति देने अथवा अलीबार कर देनेश पूर् 
अधिशग होता हू । 

प्र्वोफ़े विषय झनेऊ होते हैं। झिसी श्थागपर कोई विशेश पर 
शटी हो, सिसी पशाविह्ारी या कर्मचारीने कोई विशेष बात कर डाली ही 
हि पर-यरदरमे कोर विशेष बात आ गयी हो) आदि णगेड़ विष 
हैना प्राण यिरे जय सडते हैं। परन्तु उसा राम्बस्ममें यह शान रगनेही के। 
दाह होती है हि प्रश्नैर्न, यदि अनियार्ग ने हो तो, हिसीरे की 
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पू लिये जाने यादिए, धादर्गे नहीं । कॉरिल, एसेम्बली आदि व्यवस्ापक 
सभाओमें नित्यपी कार्यवाद्दी आरम्ग दोनेफे पूर्व समासदोंकी आवश्यक उप- 
पति हो जानेपर पहिले द्वी घंटेगें प्रश्त पृछनेकी प्रधाका पालन किया 
जाता है । 
यदि सिसी प्रजकतनि कोई प्रश्न पूछनेकी सूचना दी हो और उसके 
ग्ाद बह ने पूछता चाहता दो, तो बह उसे यापस छे समता है। उस दशार्में 
यदि कोई अन्य सदस्य उस प्रइनक्ो पूएना चाहे तो पूछ राज़ता है। इसी 
प्रार यदि पूरे सूचना देनेवाल्य प्रन्‍्नकर्ता किसी कारण वश अनुपस्थित दो तो 
भी कोई अन्य सदस्य यदि आपश्यक समझे तो यह प्रश्न पूछ सकता है और 
उसऊा उत्तर देनेफे लिए सभाके अधिकारीगण वाध्य होंगे। कभी-कभी 
प्रशौंफे ऐसे उत्तर दिये जाते हैं, जिनसे प्रश्फर्त्ता जिस स्थितिकों स्पष्ट फरना 
चादता है वह स्पष्ट नहीं दोती । ऐसी अवस्थाओंर्मे प्रझ़कर्ता अथवा अन्य 
सदस्यसें यद अधिकार होता है कि विपयको अधिक स्पष्ट करनेफे लिए बह 
तत्क्षण उसी सिलपिलेमें अन्य भ्रश्न पुछे। इन प्र्नोंफी अतिरिक्त प्र 
( 5फएएगरला(7 (20०5४०॥५ ) कहते है । इनके लिए पूर्व सूचना 
देना आवश्यक नहीं होता । परन्तु अतिरिक्त प्रल्ञॉमिं भी मूल प्रश्नोंकी भाति 
शिष्टाचारके सब नियम पालत तो करने दी पढ़ते दैँ। अरनोके सब्बन्धमें 
साधारण नियम यह है कि उनपर बाद-विवाद न दी, परन्तु विशेष अवस्थाओँमें 
उनपर विवाद भी दो सकता है। फिर भी इस नियमका पालन नहीं किया 
जाता । 
समभापतिका भापण--हूसके बाद सभापति अपना प्रारम्भिक भाषण 
देता है। इस अवसरपर शिप्टाचारके लिए सभापति अपने विवाचिकोंफो _- 


समा रघाद ] ० 


भाषा भी देता है ॥ यार पया शेयर भीरे-भीरे कम हो रही है। भारतीय 
व झाइखना के गत बुछ अधिशनोंके राभाषत्िगोंने भी इसे 
“कै की मै । पद विषय उाता आग है भी नहीं । अरे प्रारम्भिक 
शा सलायति हाजता शापन्र्े अतिरिक्त उस विधयपर शाने विभार 


है हा प्म 


* आंद 


हक कफ्ण है जिले वियषक्रे छिए सभा नियोजित कौजाती है। यथाहं चाय 
इटिस, सापरधादक, साहित्यण, राजनौतिए जादि संगरित राभाओं्गे अपिक 
युनटब की :+ है है। हतने संभाग प्रारगिझ भाषणों बाद सभाषतितों 
हक कक ह7 गरपण दीओेडा झपगर मिखया है। जिगे अख्लिम भाषण गंदते 
हैक. हें अत पाएगी गाव गंभावी साययादी पर भी अपे तियार सह 


3 20036 हि कं 
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४१ [ प्रारम्भिक कायबादी 


रिपोटोपर पहिठे वियार तिया जाता है । जिस कामके लिये जौ उप-गमिति 
बनी थी, उसके सम्नन्धर्गं दया बातें लियी हैं, गंगा अनुसस्पान ठिये हैँ, दिन 
पावोणी सिफारिशों की [ आदि मारतेपर राभागें बियार किया जाता दे । 
इनके पेश परनेका नियम गह है कि अपसर आमेपर सभापतिं उप- 

चमितिओी रिपोर्ट पेश झरनेया आांडेश ऐेता है । उस समय उत् उप-रमितिकी 
सिपोर्द पेश करनेयादा सदस्य (यह प्तामान्यतः उस समितिओा अध्यक्ष होता हूँ ) 
उठरर रिपोर्ट सुनाता हैँ और सुना शुकमेके बाद शभापतियों, सन्भीकों 
शवया अन्‍य डिसी अधिसरी व्यक्तिशों दे देता ऐ। परन्तु यदि समापति 
रिपोर्ट पेश करेझा आदेश देना भूछ जाय थाने देना चाहे और रिपोर्ट 
तैयार हो, जिसे उप-रामिति पेश करता घाहती हो, सो उसके अध्यक्षणों भादिए 
उ्रिबद्‌ उस समय, जब सभाक्रे सामने कोई परत ने छिठ्ा दो, 3ठकर सभा- 
पतिया ध्यान आए करते हुए यद फटे कि रिपोर्ट सेयार है। उस समय 
सभ्ापतिशा यह कर्तव्य द्ीता सभासे यद पछे फिफ्या रिपोर्ट उप 
स्थित की जाग ३ ग्रदि सभा सम्मति दे दे तब तो उसी समय अन्यथा जय 
सभाका बहुमत तिथ्य करे उस रामय रिपोर्ट पेश करनेका भादिश सभाषति 
उप-समितिफ्रे अध्य्षों दें। फभी-कशी सिपोर्ठेके पड़ बुकमेके बाद यह 
प्रस्ताव उपस्थित किया जाता ऐँ कि रिपोर्ट 'पेश' फी जाय, यह बड़ी गलती है । 
फरी-फ्ी यह सिपौर्ट 'पेश” झरनेके लिए प्रस्ताव फरनेके समय प्रस्ताव किया 
जाता है कि रिपोर्ट 'पवीकारों की जाय। यद्यपि इससे प्रस्तावकरा तापये 

फ्रैवल यद्द दोता है कि उसका पेश करना स्वीकार किया जाय तथापि इसका अर्थ 
गद्द दो जाता दे कि रिपोर्ट्मे फह्दी गयी बातें खीकारकी जाय॑। यद बात 
गलत साथ , 


सभा-विधान ] (8 


इसनी प्रारम्भिक कापयादी हो गुझीहे बार सभाझ्ा गुएण्य विधप--प्रणाग 
भादि पेश हि जाय है और प्रशांत संशोधन, बाद-विवाई, निर्णय भादिरे 
पंचाय ापापरयानुगार संमधतिडी आयागे शसम्य विविध विध्म उपर 
लिये जय है, और ऊपा विबए दोता है। 'फरा सभाषतिदों धार में 


 +०३न आल] ६ | फ़ा (६0॥ है ॥। 


सभा-विधान ] घ४ 


हनी परक्भिक बारगादी हो गुछोड़े बार रामाए गुप्थ गिपप--प्रणा। 
हरि पेद्य हिया खाये है और प्रधायोंके संशोधन, बाइजीयाद, निर्णय आदिफे 
0 भावाणशगागुगार समापतिशी आज्ञामे अन्य विविध विषय उपलित 
ये झाते हैं, शप उनपर वियर द्ोता है।. अस्त एगाषतिश भणार दे 


अल पक हैं? पु 
हे शिलि की फारी है । 





एंड [ बर्यक्षताधिकार 


राद्ा हो जाता है, जय एफ सदस्य सभार्गे भाषण दे रहा होता है। परन्तु 
जिस समय समामें कोई भाषण दे रहा दो, उस रामय बोलनेका अधिकार प्राप्त 
फरनेकी इच्छा और आशासे राष्ा होना अनियमित और अनुचित है। अतः 
जो सदस्य एस नियम उह्दन कर फ्सीके बोलमेके समयसे ही सड़ा हो, 
उसे पहले अपसर प्राप्त कर्ेझा कोई अधिकार नहीं होता। पास्तयमे पूर्व 
पक्ाझ भाषण समाप्त दो जानेक्े घाद जो सदस्य सरसे पहठे रा दोता है, 
यही सबसे पहले बौलनेका अधिकारी द्ोता एँ । 

परन्तु यह नियम भी रादा प्रयोगमें नहीं लाया जा सकता । कभी-कभी 
मसार्म ऐसे अयगर भी आते है, जब पीे उठनेबालेड़ें ही पहले बोलगेका 
अयसर देना पड़ता हैं। यहि फिसी समय करे व्यक्ति एक साथ बौलनेका 
अधिफार चाहते हों, तो उपरोक्त निगमके अतिरिक्त एक नियम यह भी है कि 
उग बोलनेवालोंका पिपय जानरर सभापति उस व्यक्तिज्षे घोलनेका मौका छे, 
जिसका विषय समाक़े दितही इृट्िति अधिक आवश्यक और महत्वपू्ण हो; 
फिर चाहे बह व्यक्ति सबसे पीछे ही ययो ने राड़ा हुआ हो । इन सब वातोंके 
होते हुए यदि सभा चाइती हो कि राभापतिने जिसे बोलनेका अधिकार नहीँ 
दिया, वह घोले, तो गद्द अस्ताव उपस्थित किया जा सकता है कि अगुक 
व्यक्तिको घोज़नेकी आजा दी जाये। इसके निर्णयक्रे अनुसार सभामे बोलनेका 
अधिकार उसको मिलेगा । 

सभा जिन अवस्थाओँम छोग भाषण देनेकी आज्ञा चाहते हैं, उनके तीव 
भेद किये जा सऊते है। १- जब कोई विवादास्पद विषय छिड़ा हुआ हो । २--- 
जब कोई विवाद रहित विषय छिड़ा हुआ हो । और ३--जबडेई विपय छिझा 
हुआ हो न हो । उन तीनों अवस्याओँमें सभापति निम्नलिखित ढंगसे काम छेतेहँ:-- 





£्‌ [ वर्फताधिकार 


फमेटीमें कितने सदस्य होंगे, फेस अक्रार उसी नियुक्ति होगी अवपा अन्य 
फोर आदिश जी सभा देना चादती दो उसका उल्लेशा--्तवय ने हो जाय॑ 
तयतऊ दूसरा कोई विपय नहीं उठाया जायगा । इस सम्बधमें यद नहीं है कि 
जिस आदमीने कमेटी बनाने अथवा फमेटीमें किसी विषयको पेश करनेका 
प्ल्ाव झिया है, उसे उपरोक्त बातें पेश करमेफे लिए पहिले मौका दिया 
जायगा। यदि उसे उक्त घातोंपर अपनी राय देनी दो तो यह उचित है हि 
कमेटीफी नियुक्तिके प्रस्तावफे साथ सब बातें लछिस दे | 
यदि बोलनेका अधिकार प्रदान करनेके सम्बन्ध्मं दी गयी समापतिकी 
आश्सते किसीको असन्तीप हो तो समासदोंडो यह अधिकार द्वोता है कि 
वे उस निगयकी अपील करें और उसके बाद यदि समभापतिझों है अपने; 
निणेयपर कुछ सन्देंह द्वो तो वह उसका निर्णय सभा द्वारा कया समता है, और . 
बहुमतके निर्णयके अनुस्तार सदस्यफ़ों बोलनेकी अनुमत्ति दे सकता है। इस, 
प्रफारकी अपील फरनेवालेका एक समर्थक होना अनियाय है। तभी उत्पर 
विचार हो सकेगा । परन्तु यदि अपीलके बाद भी सभापति ऐसा निर्णय दे / 
जिससे सभाको सन्‍्तोष ने हों, तो सभाका कोई सदस्य बाकायदा प्रस्ताव 
उपस्थित कर सकता है, कि अमुऊ सदस्यकों बोलने दिया जाय और बहुमतके 
निर्णयके अनुसार सभापतिको आज्ञा देनी पड़ेगी । इस नियमका पालन जहांतक | 
हो सके, बचाना चाहिए, क्योंकि इससे सभा और समापतिमें वैसनस्‍्थ पैदा 
दोता है। यदि किसी समय ऐसा प्रसंग आ जाय कि जिस आदमीकों बोलमेका 
अधिकार दिया गया है, उसके सार्यमें वाधा डालनेके गुप्त अभिभ्रायसे बीच- - 
बीचमें प्रश्न पूछे जाने ऊगे, अथवा सभाओं स्थगित करनेदा अस्ताव लाया जाय, - 
>>अथवा तात्कालिफ ह स्श्ग्प्त करनेका प्रस्ताव उपस्थित किया जाय, तो. 
भ 


श्र [ वफ्तृताधिकार 


फटी कितने सदस्य होंगे, किस प्रद्धर उतक्री नियुक्ति होगी अबया अन्य 
कोई आदेश जो सभा देना चादती हो उसस उल्लेरा-तप ने दो जाये 
तम्तऊ दूसरा कोई वियय नहीं उठाया जायगा। इस सम्बधर्में यह नहीं है कि 
जिस आदमीने कमेटी बनाने अथवा कम्रेटीमें किसी विषयकोी पेश करनेका 
प्रत्ताव किया है, उसे उपरोक्त चातें पेश करनेके लिए पहिे मौका दिया 
जायगा । यदि उसे उक्त धातोंपर अपनी राय देनी हो तो यह उचित है कि 
फगेटीकी मियुक्तिके अ्स्तावफे साथ सब बाते लिय दे । ४ 
यदि बोलनेका अधिकार प्रदान फरनेके सम्बन्धर्मं दी गयी समापतिकी 
आश्षात्ते झेसौफी असन्तोप दो तो सभासदोंकोी यह अधिकार होता है 
थे उस निर्गयफ्री अपील करें और उसके बाद यदि सभापतिकों ही अपने 
निर्णयपर कुछ सन्देद् दो तो वह उसका निर्णय सभा द्वार करा सकता है, और 
घहुमतफे निर्णयक्रें अनुमार संदस्यकों बोलनेफी अनुमति दे सकता है। इस, 
प्रसस्की अपीछ करनेवाक़ेका एक समर्थक द्वोना अनियायें है। तभी उसपर; 
विचार हो सकेगा । परन्तु यदि अपीलके याद भी सभापति ऐसा निर्णय दे 
जिससे मभाफों सन्‍्तोपष न दो, तो सभाका कोई सदस्य बाकायदा प्रस्ताव 
उपस्थित कर सझ्ता है, कि अमुक सदस्यक्रों बोलने दिया जाय और बहुमतफे * 
निर्णयक्धे अनुसार समापतिको आज्ञा देती पढ़ेगी। इस नियमका पालन जद्यतक ' 
हो सके, बचाना चाहिए, क्योंकि इससे सभा और सभापति वेमनत्य पैदा ' 
होता है। यदि किसी समय ऐसा प्रसंग आ जाय कि जिस आदमीफो धोलनेका * 
अधिकार दिया गया है, उसके मार्गमें बाधा छालनेके गुप्त अभिमायसे बीच- « 
बीचमें प्रश्न पृष्ठि जाने लगे, अयवा सभाकों स्थगित करनेका प्रस्ताव छाया जाय, 
अथवा तात्कालिक विपय स्थगित करनेका अस्ताव उपस्थित किया जाके, तो 


हक अस्ताव 


- ये ध्यस्थाएं सौर पिधान साधाएण प्रत्तावोंके एजन्पके हैं । फुछ विशेष 
ध्रत्ताव ऐसे दोते हैं, जिकों पूपे सूचनाकी आवश्यकता द्वी नहीं दोती और 
जिनसे उपयुक्त अपमरपर उपस्थित फरनेझा अधिरार प्रत्येफ सदस्यको होता 
है। एन भ्म्तायोक्ी तालिता और उनझ् पिवेचत जागे प्रसंग यश किया 
जायगा । एव प्रशरे प्रस्तावोर्मे विषय स्थगित करने, पादवियाद यन्द करनेयाले 
भष्ताव आदि जाते हैँं। इन पग्तावोफे अतिरिक्त उस समय भी प्रस्तायोंके 
एिये पूषपे सचनाफ़ी आयश्यमस्ता नहीं द्वोगी, जब प्रस्ताव ऐसे विपयपर 
उपस्थित फिये जाते हैं, जिसपर विचार फरनेफे लिये ही सभा घुजाबी 
गयी दो । 

समर्थन---कोई प्रध्ताय उस समय तक नियमित और विचारके योग्य 
नहीं माना जाता, जबतझ कि उसका समर्थन नहीं हो जाता । साधारण 
नियम यह हैँ कि जब प्रस्तावक अपने प्रस्तावकी सूचना सभापतिकों दे देता 
ऐँ। तय समावति पूछता है कि एस भ्रस्तावका कोई समर्थव करता है? और 
यदि फोई अधिकारी व्यक्ति उसका समर्थन फरनेके लिये तेयार हो जाता है, 
तो बद उस प्रस्तावों नियमित रुपसे सभाके सामने उपस्थित करनेकी अमुप्तति 
देता है । परन्तु यदि उसका फोई समर्थक नहीं मिलता, तो यह प्रस्ताव चाहे 
भा हो या युरा, छामप्रद ही या हानिकारक, रद कर दिया जाता है । समवेनका 
शर्य यद है कि प्रस्तावर्में जो विचार व्यक्त किये गये हैं, क्यवा जिस फार्यका 
निर्देश किया,गया ऐ, उससे सभाका यद्द सदस्य सदमत है, जो समर्थन फरता 
है| भत्रः जिस अस्तावका, एक सदस्य भी समर्थन न करता हो, पद खमावतः 
छजुपयुक्त होता है, अथवा यद्द कि उम्रका अखौरझुत हो जावा भी निश्चय ही 
है। ऐसी दक्षामें उसे पेश फरनेकी ,आज्ञा देकर उसपर भाषण आदि दिलानेमें 
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अग्रेज प्रयड्रारोंने दस बातपर विशेष झुपसे जोर दिया है, भर अभेजी 
राभाओंमें एस नियमझा पालन भी किया जाता है कि प्रसावका प्रासम्म 
पु शबसे हो। 7॥9६ छा हिन्दी अर्थ द्वीता है 'पफ्रि। इसका 
ताहये फेयल यद माल होता है कि प्रत्ाव पेश करते समय इस शब्रके 
प्रमोगसे सुविधा आ जाती है जैसे | ॥0.0050 ७६ 07 |. ॥0ए८ 
धीए । उसी प्रसार यदि हिन्दी भी प्रस्ताव कि से आरम्त हों, तो 
योलनेमें सुविधा हो सझ्ती दे जैसे "में प्रस्यव करता हूं, कि न्व? 
परन्तु (स भभाकी एतती सझ्त पामन्दीफ़ी जरुरत नहीं है। वास्पमें प्रस्तावके 
एस प्रफारके शब्द गदीं, परन प्रप्तावफे विचारोंका ध्यकीकरण करनेवाफे शब्द 
अधिक ध्याव देने योग्य होते हैं । अतः यदि हस प्रफारके शब्दोंकि सम्मस्धमें 
कुछ उपेक्षा हो जाय, तो कोई हानि नहीं । 

अंग्रेजीमें प्रस्तावोंके सम्बन्ध दो शब्द व्यवहारमें आये हैं एफ 
[०७४०॥ भौर दूसय (रिट8णपांणा। ।. ै०घंणा फा अर्थ है प्रसाव 
और ]२८३०पधंणा का अर्थ है निश्यय। समभमें प्रस्ताव और निएनय 
दोनों प्रकारके प्रस्तान भाते हैं। जिस प्रस्तावफे दास सभा अपना अन्तिम 
मत या आदेश प्रकट करती ऐ, वद्द निएयय (२८5० प६०॥) कहा जाता है 
उसके लिये “प्रत्ताव (09०) किया जाता है” ने ठिसक़र "निदयय 
( [२८५०९० ) किया जाता है” लिया जाता है । 

जब किसी संगठित संस्थार्म किसी कर्मचारीकों कोई आदेश देना तय 
किया जाता है, तब “प्रस्ताव करता है” या “निइयय किया गया” के स्थानपर 
दुपम दिया गया! था 'आदेश दिया गया! आदि शब्द सी लिसे जा सकते हैं। 
जब कोर व्यक्ति सभाके किसी निश्चय ([२०४०)७४७०7) को स्वीफ़त या 
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अंग्रेज प्रंयकारोंने इस बातपर विशेष रसुपसे जौर दिया है, और अंग्रेजी 
सभाओमे इस नियमझा पाऊन भी किया जाता है कि प्रसावता प्रागम्त 
श्पुपाह0 शब्दसे हो। 7॥9६ का दिन्दी अर्थ होता है पे । इसझ 
ताल फेवल यह माए्म द्वोता है कि प्रसाव पेश करते समय इस शब्दके 
प्रमोगसते सुविधा आ जाती है जेसे | [70905७ धा&६ 07]  #0ए८ 
ध8६।. उसी प्रकार यदि हिन्दी भी प्रस्ताव कि! से आरम्ग हों, तो 
योलमेमें सुविधा दो समझती हे जैसे “में प्रस्ताव परता हूँ फ्रिल व न्‍ब नव 
परन्तु इस प्रयाडी इतनी सझ्त पावन्दीकी जरुरत नहीं है। वार्ता प्रस्तावक्े 
इस प्रझारके शब्इ नहीं, वरन्‌ प्रस्तावके विचारोका व्यक्रीकरण करनेयाले शबद 
अधिऊ ध्यान देने योग्य होते हैँ । अतः यदि इस प्रकारके शब्दोंके सब्मन्भा 
कुछ उपेक्षा हो जाय, तो फोई द्वाति नहीं। 

अग्नेजीमे प्रस्तावोफे सम्बन्ध्मे दो शब्द व्यवद्रार्में आये हैं. एड 
0४०४ और दूसरा रि०४०ए्नणा। ०घंणा का थर्ग है प्रस्ताव 
और २८४०४७०॥ का भर्य है निश्चय । समामें प्रत्ञाव और निश्चय 
दोनों प्रशासके प्रस्ताव आते है। जिस प्रस्तावफे दर सभा अपना अन्तिम 
मत या आदिश प्रकट करती है, वह निश्चय (२८६०४४०॥) कहा जाता कि 
उसके लिये “प्रस्ताव (१80५०) किया जाता है” न लिसफ़र निश्नय 
( २०६०४० ) किया जाता है” लिया जाता है। 

जय किसी संगठित सस्थामें किसी फर्मचारीजें कोई भादेश देना तय 
किया जाता है, तब “अस्ताव करता हूँ” या “निरचय किया गया” के व्यागो 
हुक्म दिया गया! या आदेश दिया गया' आदि शब्द भो हिसे जा सफते हैं। 
जब कोई व्यक्ति समाके किसी मरा) को सौहृत या 
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स्जनेगें। उदादस्णऊे लिये इस प्रशरफे प्रसायका एक नयूता नीचे उद्धृत 
किया शाता ऐैः-- 

“बूक्षि हम समसते हैँ कि परदा स्त्रियॉफे आत्म-विससक्ा बावक् है 
और 

घृकि एमारे समाजमें परदेकी प्रधारा प्रवल प्रचार है, एमलिये 

( निश्चय किया गया कि ) सभाझी राय है, कि परदा शीघ्र ही हट जाना 
चादिये । 

( निश्चय किया गया क्रि ) पाँच सज्जनोंकी एक कमेटी बना दी जाय, 
जो समाजके प्रतिनिधियोंसे मिउफ़र इस प्रयाको उठा ऐेनेका प्रयक्ष करे ।!” 

अपने यहां प्रचस्त प्रयाके अनुसार इस प्रस्तावफे पिछले दोनों। पेरेप्राफों- 
मेंसे प्रास्म्भफे (निश्वय किया गया कि! शब्द उठ जायगे। 

प्रस्तावोके भेद---प्रस्तावेमिं करे प्रकास्से भेद किये जा सकते हैं। 
जिस उहशरसे जो प्रस्ताव, रखा जाता है, उसे लक्ष्य करके, जिस ठंगसे 
अस्तावॉपर वोट छेना आवश्यक द्वोता है; उसे लक्ष्य करके, जिस ठंगसे वे पेश 
किये जाते हैं; उसे लक्ष्य फरके--हुस प्रफार भिन्न-मित् दृष्टियोति प्रध्तावके भेद 
किये जाते हैं; और किये गये हैँ। यहांपर उनका संक्षिप्त विवरण दिया 
जाता है । 

उद्देश्यके अनुसार मस्तावेकि मेदू---उद्द श्यफें छक्षय करके प्रस्तावो- 
के ६ भेद दो सफते हैं । 

(१) संशोधन करनेफे लिये---जब कोई ऐसा प्रस्ताव सामगे आया 
ही, जिसमें कुछ शब्दोंके सशोधनोंकी आवश्यकता हो, तव इस प्रकारके प्रस्ताय 
आते हैं। इनके अनुतार प्रस्तावके किसी स्तानपर कोई "5 बढ़ा देने, या . , 
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प्रमझे उपयुक्त सगयपर छाने तथा विस कार्यकोीं पहछे करना चाहिये हंसपर 
विचार करनेके लिए आनेवाे प्रस्ताव, --०--किसी छिड्े हुए अविवादासद 
विष्यपर, अथया फेवल शिश्षचारद्रीनतापर, अथवा कार्यकी उपयुक्ततापर अपीक 
करेके प्रस्ताव,-ध--नियमोकी स्थगित फरनेफे अ्रस्ताव,--छ--फिसी 
विपयपर विचार करनेपर एतराज करनेके प्रस्ताव/--ज-प्रसंगजन्य प्रस्ताव 
(९ंतंटाएं ॥0007) -क्त- प्रस्ताव रोक रफनेफे ([.0५ ० ४।0 
६82) प्रश्ताव,--घ--विपय स्थगित कर ठेने, वाद-वियाद बन्द कर देने 
या उसकी अवधिकों घठा या बढ़ा ठेनेके प्र॒स्ताव,--2-- किसी अविवाद।स्पद 
प्रस्तावका संशौधन करनेके प्रस्ताव,--ठ--फिसी अविवादास्पद प्रस्तावपर 
पुतवियार करनेके प्रस्ताव आदि पस्ताव आते हैँ । 

(३) वे प्रस्ताव जिनमें समर्थनकी आवश्यकता नहीं होती--- 
मुठ प्रस्ताव ऐसे भी होते हैं,जिनमें समर्थनकी आवश्यकता नहीं होती । एनमेंसे 
सब प्रस्ताव ऐसे नहीं है, जिनपर धाद-विवाद नहीं होता । इसलिये वास्तवर्मे 
ये प्रस्ताव इस धणोके प्रस्तावेंसि नहीं आते फिर भी चूकि इनमे समर्थनकी 
आवशयऊता नहीं फ़ती और समर्थन भी एक अकारसे वाद-विवादका अगर ही 
है इनकी गणना इस स्थानपर अनुपयुक्त व द्ोगी। ऐसे प्रस्तावोंमें--क-- 
अधिकारका प्रदव (2प९७४०॥ ० एएश6४०५--ल--व्यवस्थाका पर 
((घ८४४०॥ 0 00ं७),--ग--किसी विषयपर विचार करनेपर आपत्ति 
घ - निर्धारित ऋमके अनुसार काम करनेकी माग--छ--किसी विपयके धर्गी- 
करणकी मांग ([)[एंद्यंणा। ० ४० तुण८४ा०णा)--च--मतगणनामें 
वर्गीफरणकी माय (093807 0 (७ 8552770]9)--8--अ्रस्तावपर 
पुनरविधार--जण-स्वाव-पूत्ति ( गाए क्रांधा:8४ )--क्-वामजदगी 


“अर प्रधान 
हो छोते दंग मम 
बत्थी, पर्व ५ एणफे 
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अपान प्रस्तावऱे भी दो भेद होते ६--एफ मौलिक प्रधान प्रत्ताय 
हू छांही।ओं गायो। गाणांणा ) और दूसरा प्रसंगजन्य प्रमान 

तप्रत्नाव ( [॥0ंतएगायां गधंंए 770807 ) मौलिक प्रधाव उस्ताय 
उस प्रस्तावफो कहते हूँ जो सभाफे सामने एफ नया विषय विचारा्थ उपस्थित 
फरता है। ये आयः निधय ( २८४०ए७७०॥ ) फे रुपमें आते हैं, मिनपर 
सभाकों कार्यवाही करनी पड़ती है। घटनाकससें उत्पल धोनेदाले प्रधान 
प्रस्ताव उन प्रस्तावों फते हैँ; जो सभामें उपस्थित विपयसे सम्बन्ध रखते 
हैं, या उसके भूतफालिफ या सविष्यत्‌ कार्योसे सम्पन्ध रणएते हैँ। जैसे यदि 
किसी कग्रेटीनि ऐसे विषथरपर अपनी रिपोर्ट दी दो जो उसे सौंपा न गया था, 
और उत्त दशा यदि उस रिपोर्टफ़ों स्वीकार करनेका प्रस्ताव किया जाय तो बह 
प्रलाय मौलिक प्रधान प्रस्ताव होगा परन्तु यदि रिपोर्ट ऐसे वियय पर दी गयी 
हो जो कमेटीके सुपुर्द किया गया हो ; तो उसे स्वीकार करनेका प्रस्ताव असंग 
अन्‍य अपान मस्ताव कहा जायगा । असय जन्य अधाव अखावेसि --क-+- 
निर्दिष्ट विषयपर दी गयी किसी कमेटीरी रिफोर्टकों स्वीकार करने --रा+- 
किसी भविष्यत्‌ समयके लिए स्थेगित करने--ग---आगामी भौटिगके लिए 
समय, स्थान आदि निर्धारित करने (जय कोई अन्य विषय ने छिड़ा दो )-घ--- 
स्थगित करने ( ऐसी शवस्था्में जब उसका प्रभाव यह पढ़ रहा हो कि सभा 
भग हो रदी हो और आगेकी मीटिगके लिए कोई निर्देश व हो )--०ए-- 
जोनियम कानून प्रसाव आदि (045 ध्ता00, 9५ 6७95 5णाती।ए 
755 07 रिद्ठ0ीए४णा ) सभा द्वारा खीकृत द्वो चुके हों उनका संशोधन 
करगे,-व--पहिछेसे कये जा चुके हुए कार्यका समर्थन या खीकार करने 
--छ--पहिलेके किये गये कार्यफो रह करने आदिफ़े अस्ताव आते हैं । 


छह | प्रस्ताव 


४>अपिकारातफ प्रत्ताप--( छाप्रीएहुटर्व ्रा0धंणा5 ) 
अधिरारात्मक प्रस्ताव उन प्रस्तावों कहते हैं जो यद्यपि छिड़ें हुए प्रशयोति 
फोई सम्बन्ध नहीं रखते तथापि इतने महत्वके होते हैं कि किसी प्रश्न छिद्े 
हुए दोनेपर भी वे पेद्ा किये जा सकते हैँ । इसी लिए उनपर वादबरिवाद भी 
गद्दी रिया जाता। इस भ्रेणोर्मं ->क-- सभा किस समयके छिए स्थगित 
की जाय यद्द निर्धारित करनेयाले (उस समय जब दूसरा प्रश्न छिड़ा हुआ हो) 
रा-- मसा स्थगित करनेवाऐे ( यदि उस सम्बन्धर्मे कोई विशेष बातें न कदी 
गयो हो ; अथवा यरि उसका प्रभाव यदू ने पढ़ता द्वो कि सभा भेग हो जाय) 
“ग- विश्राम लेगेक्े सम्बन्धम ( यदि ये प्रस्ताव उस समय किये जाय॑ जब 
यूसरा प्रश्न छिद्ा हुआ द्वो ) -घ- अधिफारका प्रश्न ऐदनेवाले -४- दिनके 
लिए निर्धारित फार्यक्रमके अनुसार काम करनेफा आदेश देनेवाले आदि प्रस्ताव 
था जते हैँ 

फूटकर प्रस्ताव---छछ ऐसे प्रस्ताव दोते हूँ, जो उपरोक्त फ्रिसी वर्गर्म 
भहीं आते । एन प्रस्तावॉमि--क--रोऊे हुए प्रस्तावपर विचार करमे---रा-- 
पास शुद्ा प्रस्तावपर पुतवियार करने--ग--रद करमे--घ--किसी प१स्तावकों 
पुनः उपस्थित करे--७ -समर्थत करने ( २८८४६) --घ--समासदोंकी 
उपस्थितिशे लिए आमद करने आदिक तथा मे माने, व्यर्थंक् प्रस्ताव, आदि 
जाते हैं। समारादोंकी उपस्थितिका आग्रह करनेवाले प्रस्ताय भी हमेशा नहीं 
आते। थे ऐसी ही सभाओं आ सकते है, जिनमें सभासदोंकी या पदाधिका- 
कारियोंकी यह अधिकार होता है कि वे अनुपस्थित व्यक्तियोकी घुला से । 

संक्षेपमे प्रस्तावोका यही वर्गीकरण है। इनमेंसे अन्य रश्यिसे प्रस्तावके 
भेद तथा फुटकर प्रस्ताव शीरषफ़ नीचे जिन प्रस्तावोका उत्ेस किया गया 


छ््‌ [ प्रस्ताव 


9>अपधिकारतक अस्ताव--( छपजीव्छएते ग्रातपणा5 ) 
अपिफरात्मक प्रस्ताव उन प्रस्तावोंफी कहते हैं जो ययपि छिए हुए प्रसनेसि 
कोई सम्बन्ध नहीं रताते तथापि इतने सहत्वक होते हैँ कि किसी प्रश्नक छिड़े 
हुए दोगेपर भी ये पेश किये जा सऊते ैं। दसी लिए उनपर यादविवाद भी 
नहीं पिया जाता । इस धंणीर्मे ->फ-- रामा झिस समय लिए श्वग्ित 
की जाय यद्द निर्धारित करनेवाले (उस समय जब दूसरा प्रश्ष छिझा शुआ हो) 
रा-- सभा स्थगित करेवाडे ( यदि उस सम्बन्धर्मे फोई विशेष बाते मे कंदी 
गयी हो ; अथवा यदि उसका प्रभाव यद्द न पढ़ता हो कि सभा भंग हो जाय) 
-ग- विशाम लेनेके सम्बन्धर्म ( यदि ये प्रस्ताव उस समय ऊिये जाये जब 
पूसरा पृश्ष छिड़ा हुआ दो ) -प- अधिकारका पक्ष छेडमैयाले “४० दिनके 
लिए निर्धारित कार्यक्रमफे अनुसार काम करनेका आदेश देनेवाले आदि पृस्ताव 
आ जाते हैं। 

फुटकर अस्ताव---कुछ ऐसे प्रख्वाव द्वीते एैँ, जो उपरोक्त किसी वर्गर्स 
नहीं आते । इन प्रस्तावंमि--क--रोके हुए प्रश्तावपर मिचार करने--स-- 
पास शुदा धस्तावपर पुतविधार करने --ग--रह करने--घ--किसी प्रस्तावको 
पुन, उपस्थित करने---० --समर्थन करने ( २०८४७) --ब--सभासदोकी 
उपस्वितिजे छिए आमह करने आदिक तथा ये माने, व्यर्के प्रस्ताव, आदि 
भते हैं। समासदोंकी उपस्थितिका आग्रह करनेवाले प्रस्ताय भी हमेशा नहीं 
आते। वे ऐसी ही समाओंमे आ सकते हैं, जिनमें समासदोंकों या पदाधिरा- 
कारियोंडो यह अधिकार होता है कि वे अनुपस्थित व्यक्तियोंक़ों बुला सफ्े | 

संक्षेपमें अस्तावॉफा यही वर्गीकरण है । इनमेंसे अन्य दृश्यिंसे प्रस्तावर 
भेंद तथा फुडफर प्रस्ताव शीर्षफर नीचे जिन भ्रस्तावोंका उल्लेख किया गया 


प्रधान ओर फुटकर प्रस्ताव, 

प्रधाव प्रस्ताव सभाफे सामने एफ बिलकुल नया विपय विचारार्थ उपरियत 
करते हैं। ये उसी समय पेश किये जा सकते हैं, जय सभाके सामने कोई 
अन्य विपय छिड्ा हुआ न दो, और उनके छिड़्े हुए द्ोनेपर अन्य आयः सब 
प्रशारके प्रस्ताव उपस्थित फ्री जा सकते हैं। इनपर याद-विवाद हो 
सजा है, सशोथन द्वो सफता है तथा सुविधाजनक प्रत्ताव लागू हो सफते 
हैं। यदि प्रधान प्रस्ताय समितिके सुपुर्दे कर दिया जाय तो उसके साथ 
छिठ्टे हुए संशोधन भी स्वभावतः समितिके स॒पुर्दे हो जाय॑ंगे। साधारण 
अवस्था इस कोटिके अस्ताव बहुमतसे पास किये जाते हैं, परन्तु जब नियमो- 
पत्तियमका राशोधन करना हो, अथवा पहले जो कार्य सभा द्वारा हो चुका है 
उसे रह करना हो तो दो तिहाई घहुमतकी आवश्यकता होती है या सदस्योकी 
झुंल संख्याके ( फेवठ उपस्थितिकी ही नदी ) बहुमतकी आवश्यकता होती ऐ । 

द्‌ 


्न्क 





प्रधान ओर फुटकर प्रस्ताव, 

प्रधान प्रस्ताव सभाऊे सासने एक बिलझुछ नया विपय विचारार्थ उपस्थित 
फरते हैं। ये उसी समय पेश फ़िये जा सकते हैँ, जब सभाके सामने कोई 
अन्य विपय छिड़ा हुआ न हो, और उनके छिड़े हुए द्वोनेपर अन्य आ्रयः सब 
प्रफारके प्रस्ताव उपस्थित किये जा सफ्ते हैं। इनपर बाद-विवाद हो 
सझता है, सशोधन हो सऊता है तथा सुविधाजनक प्रस्ताव लागू दो सकते 
हैं। यदि प्रधान प्रस्ताव समितिके सुपुर्द कर दिया जाय तो उसके साथ 
छिट्टे हुए संशोधन भी स्वभावत' समित्तिके स॒ुपुर्द हो जायगे। साधारण 
अवस्थामें इस कोटिफे प्रस्ताव बहुमतरों पास किये जाते हैँ, परन्तु जब नियमो- 
पनियमका सशोधन करना हो, अथवा पहले जो कार्य सभा द्वारा दो चुका है 
उसे रह करना हो तो दो तिहाई बहुमतकी आवश्यकता होती है या सदस्योी 
पुल संख्याके ( केवल उपस्यितिकी ही नहीं ) बहुमतकी आवश्यकता होती ऐ। 

दर 


प्रधान ओर फुटकर प्रस्ताव, 

प्रधान प्रस्ताव सभाके सामने एक बिलकुछ नया विषय विचाराथ उपस्थित 
करते हैं। ये उसी समय पेश फिये जा सफते हैं, जय सभाके सामने कोई 
अन्य विपय ठिड़ा हुआ न॑ दो, और उनके छिडे हुए होनेपर अन्य प्रायः सये 
प्रफारके प्रस्ताय उपस्थित किये जा सकते हैं। इनपर वबाद-विवाद हो 
सकता है, सशोधन हो समता है तथा सुविधाजनक प्रस्ताव लागू हो सकते 
हैं। यदि अधान प्रस्ताव समितिक्के सुपुर्दे कर दिया जाय तो उसके साथ' 
छिड़े हुए सशोधन भी स्वभावतः समितिके सुपुर्द हो जायगे। साधारण 
अवस्थामें इस कोटिके प्रस्ताव चहुमतसे पास किये जाते हूँ, परन्तु जथ नियमो- 
परतियमका सशोधत करना दो, अथवा पहले जो कार्य सभा द्वारा हो चुका है 
उसे रह करना हो तो दो तिद्दार बहुमतकी आवश्यकता होती ऐ या सदस्योकी 
छुल संख्याके ( केवल उपस्थितिकी ही नहीं ) घहुमतफी आपश्यकता होती ऐ । 

है 


८३ [ प्रधान और फुटकर प्रस्ताव 


है। इसी प्रस्तायफों रोके हुए प्रसावकी उपस्थित करनेका प्रसाव ( (0 
घवाप0 0 (॥० ६६०2८ ) कहते हैं। यह प्रस्ताव उस समय किया 
जा सकता है, जब सभाके सामने कोर विषय विचारार्थ उपत्वित न दो। ज्योंदी 
वह प्रज्॑ जिसके कारण प्रस्ताव स्थगित किया गया था समाप्त दो जाय, लॉदी 
फोर भी सदस्य सममित प्रसावकों पेश फरनेका प्रसाव कर सकता है। ऐसी 
दंशार्मे वह सड़ा दोकर वकक्‍तृताभिकार चाहिगा । उस समय यदि सभापति 
दिसी अन्य व्यक्तिज़ो चद अधिकार दे रद्द हो, तो सड़े हुए सदस्यकों कहना 
चाहिये कि बह रोके हुए प्र्तावकी उपस्थित करमेकी अनुमति चाइता है। 
इसपर सभापति उसे वक्‍तृताधिकार देगा। यदि सभापतिने नया विषय छेढ़ 
दिया दो तो जबतऊ बद् विषय समाप्त न हो जाय, तवतऊ उस सदत्यकों रोके 
हुए प्रस्तावकों पेश करनेफे लिये रुझवा चाहिये। जब रोका हुआ प्रखाव 
पुनर्वार विचारार्य उपस्थित होता है, तब उसके साथ अन्य सय सहायक प्रसाव 
उसी प्रकार सम्मिलित माने जाते हैं, जिस प्रकार उस समयक्रे, जय प्रसाव 
रोका गया धा। इसके अनुसार यदि रोक रफनेफे समय साथमें यह उप« 
प्रस्ताव उपस्थित था कि प्रझ्ञ समितिके सुपुर्दे कर दिया जाय, तो पहिसे 
सुपुर्देगीके प्रस्तावपर विचार किया जायगा । परन्तु यदि पहिले प्रस्तावको 
एक निश्चित समयतकके छिये स्थगित करनेका प्रस्ताव छिढ़ा हुआ हो; तो उस 
दशामे नियम यह है कि दुबारा विचार करेफे समय इस प्रस्तावपर विचार 
ने किया जायगा। परन्तु यह नियम उसी समयके लिये उपयुक्त सालम 
दोता है, जब प्रस्ताव पुनविचाराथ इतनी अवधिके घाद पेश हो, जितनीफे 
लिये स्थगित फरनेका प्रस्ताव पहिले उपस्थित किया गया था । परन्तु यदि वह 
उस समय निर्धारित अवधिके पहिले,ही पुनविचारार्थ उपस्थित कर दिया गया 


सभ्ा-विधान ] ८२ 


नया विपय छेड़ना प्रधाव प्रस्तावका अधिकार है। परन्तु ऐसा नया 
विपय वह नहीं छेड़ सझृता जो राभाके नियमोपनियमफा विरोधी हो! और 
यदि ऊिसी प्रकार नियमोपनियम विरोधी प्रधान प्रस्ताव पेश भी क्रिया “जाय 
तो वह पास हो जानेपर भी रह समझा जायगा। उसी प्रकारसे ऐसे प्रस्ताव 
भी, णो उसी मीटिंगमें स्वीकृत पहिलेवाले प्रस्तावोके विरोधी होंगे, अनिय- 
मित समझे जायगे । ऐसी अवस्थाओंमें नियमावछीम संशोधन करना, या पूर्व 
रगीझत प्रस्तावपर पुनवियार कर छेना पहिले आवश्यक होता है। यदि पूर्व 
रपौझ्धत प्रस्तावपर पुनविचारका रामय निकल गया हो तो दो तिद्दार वोटेपि 
उसे रद जिया जा राफता है। संगठित राध्वाओ जहां मारिक या मासिक 
मोडिगे दोती हैँ, सश्वाकी दूसरी बेठकर्ग भी जिनमे कोरम संख्या बहुत कम 
द्वोती है, पहिली बैठयम स्वीकृत प्रस्तावका विरोधी प्रस्ताव उपस्थित नहीं 
जिया जा सझता । परन्तु यदि उपस्थित करना दी द्वौ तो पद्विले पूर्ण जीहत 
प्रतायओों रद करवाना पढ़ेगा । 

प्रवान प्रस्तायोंकी सस्या या भेद इतने अधिफ दो राफते हैँ झ्लि उनकी 
सम्यक रूपये गणना करना सम्गव ही नहीं, अत. उनकी गणनाड़ी बात छोड़ 
कर यदाँपर छुछ फुठकर प्रस्तावोंका विवेचन जिया थाता है । 

(2) रोका हुआ य्त्ताव पेश कना---(६० ६८० 00 ४ी० 
६396 ) सिसी समान गिसी अम्तावको रोक रसनेझ्ा अभिग्राय यद दोता है 
हि बीचमें कोठे अन्य बारव करके, टसपर विचार झिया जायगा शबया जंग 
इरके ल्यि उपयुक्त समव लाथेगा, ठग विचार छिया जायगा। इसे इंशि 

2, तय सोडा हुआ अस्तात किर विदासर्थ उपीत दिया 


_ 


घाप बह गम आता दे, ठ 
जाता दूँ ।. परन्तु उड़ उपरितत फरनेक़े छिये भी एड प्रताय झरना प:॥ 
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है। एसी प्रस्ावशे रोके हुए प्रसावक़ो उपस्थित करनेका प्रस्ताव ( ६0 
80९ 7070 ४१० ६४० ) फहते हैं । यह प्रसाव उस समय किया 
जा सकता है, जब समभाके सामने फोर विषय विचाणर्थ उपरिधत न हो। ज्योंद्दी 
पह प्रदन जिसके कारण प्रसाव स्थगित किया गया था समाप्त हो जाय, लॉदी 
फोर भी सदस्य स्थगित प्रसावकों पेश फरनेका प्रस्ताव फर सकता है। ऐसी 
दशामें बह रा होकर वक्‍तृताधिकार चाद्ेगा। उस समय यदि सभापति 
रिसी अन्य व्यक्तिको बह अधिफार दे रहा हो, तो राडे हुए सदस्यको कदना 
घाहिये कि बह रोके हुए प्रस्तावकी उपस्थित करमेकी अनुमति चाहता है। 
इसपर सभापति उसे वय्तृताधिफार देगा । यदि सभापतिने नया विपय छेढ़ 
दिया हो तो जवतऊ वह विषय समाप्त न दो जाय, तबतक उस सदस्यकों रोके 
हुए प्रसतायकों पेश फरनेके लिये रुफना चादिये। जब रोका हुआ प्रस्ताव 
पुनर्वार विचार उपस्थित दोता है, तथ उसके साथ अन्य सब सहायक प्रस्ताव 
उसी प्रफार सम्मिलित माने जाते हैं, जिस प्रफार उस समयके, जब भ्रखताय 
रोका गया भा। इसके अनुसार यदि रोक रखनेके समय साथर्में यह उप« 
प्रस्ताव उपस्थित था कि प्रइन समितिके सुपुदं कर दिया जाय, तो पहिछे 
सपुर्दगीके प्रस्तावपर विचार किया लायया । परन्तु यदि पहिछे प्रस्तावको 
एक निश्चित समयतकके ठिये स्थगित करनेका प्रस्ताव छिड़ा हुआ हो; तो उस 
दशामें नियम यह है कि हुवारा विचार करनेके समय इस प्रस्तावपर विचार 
ने किया जायगा। पर8्तु यह नियम उसी समयके लिये उपयुक्त साल्म 
दोता है, जब प्रस्ताव पुनविचारार्थ इतनी अवधिके बाद पेश हो, जितनीके 
टिये स्थगित फरनेका प्रस्ताथ पहिले उपस्थित किया गया था। परन्तु यदि वह 
उस समय सिर्धारित अवधिके पहिके ही पुनविचाराथ उपस्थित कर दिया गया 
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हो तो उचित यही है कि पदिले उस निर्दिष्ट समयतक स्थगित करनेके प्रसाव 
पर विचार कर लिया जाय और उसके बाद मूल प्रस्तावपर। यदि प्रस्ताव 
उसी दिन पुनविचारार्थ उपस्थित किया जाय, जिस दिन कि बह रोका गया 
था तो उस प्रस्‍्तावपर जो लोग पढिले वोल चुके थे, उन्हें दुबारा बोलनेझा 
अविफार न होगा। परन्तु यदि दूसरे दिन वह पेश किया जाय, तो इस 
यातकी चिन्ता न की जाथगी कि रौक रखनेके पहिले कौन बोल चुफ्ा था, 
कौत नहीं । यदि एक ही अविवेशनमें ( चाहे दूसरे दिनकी बैठकगें ही 
य्यों न द्वो ) प्रस्ताव पुनविचारा्थ उपस्थित किया गया हो और रोक रफनेके 
रामय उसके सम्सस्धर्मे निवेबार्थक प्रस्ताव छिठ़ा हुआ हो तो पुनविचारार्व पेश 
करते समय भी निषेधार्थक प्रस्ताव नियमित और साधिक्ार माचा जायगा । 
यह प्रस्ताव उस समय नहीं छेड़ा जा सकता, जब सभामे कोई दूगरा 
प्रश्न छिद्ा हुआ दो । परन्तु यदि यद्द छिठ़ा हुआ द्वो तो अधिकारात्मक और 
प्रसंगजन्य प्रस्ताव पेण किये जा सकते हैँ । परन्तु सुविधाजनक प्रह्ताव नहीं 
पेश झिये जा सफते । इस प्रस्तावपर बाद-विवाद नदों हो राकता और न 
ट्सपर कोई सुविधाजनक प्रस्ताव छाया जा सकता है। जब पब्ताव रोका 
जाये, उसके बाद यदि बीचमे कोई कार्यवाही ने दो, तो पुनविचागर्थ यह 
पस्देव उपस्थित नहीं झिया जा सकेगा । इसी प्रकार यदि रोके हुए अम्तायहों 
वेश दग्नेद्ा प्रस्ताय एक बार अम्वीझृत कर दिया जाय, तो वह तरतक दुवारों 
न पेश छिया जा सकेगा, जयतऊ कि बीचर्मे अन्य कोई कार्यवादी ने हो जव। 
सेते हुए प्रम्तावछ्दो उपस्थित कारनेक प्स्तावपर पुनविचार (२९८८०४७टठ८) 
नहीं किया छा सकता । फरन्‍्तु अखीडत दो जनेपर यह बासयार पेश 


(रिट्घ5फ) छिया जा सम्या ६। यदि एड बार रोड़े हाए प्रस्लावार 


है] 
२ पुरर्विवारा् न कक कमी की रस 
ता] द्वि 
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पद यह आवश्यक समम्धा गया हो कि संशोधनपर पुनविचार किया जान ) 
जब इस ग्कारके अस्ताव सामने आते हैं, तथ यदि वे उसी समय विचार 
करनेऊे योग्य हुए तब तो सभापति उनपर तुरन्त विचार करता है अन्यथा 
मन्त्रीफ़ो यह आदेश देता हैः--“श्री० अमुकने अमुक प्रस्ताव या. पंशो- 
घनके बोटॉपर पुनविचार करनेका प्रस्ताव उपस्यित किया है। मन्‍्त्री महोदय 
इसे लिख के ।” इसके बाद सभापति दूसरे आवश्यक काममें लग जाता है । 
फिर जय पुनविचारार्थक प्रस्तावका समय आता है, तब फिर कोई सदस्य 
( अविकझमें अत्तावक ) उठकर सभापतिसे कहता है. «मैं अब अगुर पुर 
विचारा्क प्रस्तावको समभाके सामने उपस्थित करनेऊी प्रार्थना करता हूँ ।” 
शग प्राथनाऊ़े लिये समर्बन या बोटकी आवश्यकता नहीं पड़ती। यदि यद् 
धाथना नियमित हुई तो सभापति कहता है--“अमु प्रध्तावपर लिये गये 
वोटॉपर धुनविचार करनेके प्रस्तावकों पेश करनेकी ग्रार्दना की गयी है। अब 
मदन यद्द है कि क्या सभा उस प्रस्तावपर लिये गये वोटॉपर पुनविचार करेगी १ 
आप लोग इसके लिये तयार हैँ 2” जब पुनविचारा्थक प्रस्ताव, पेश करनेके 
साथ द्वी, सभाऊ़े सामने विचारार्थ उपस्थित किया जाता है, तब भी समाषति 
दस असरतसे उसे उपस्थित करता है। दसके बाद यदि प्रस्ताव बादविवाद 
छा हुआ, तो टसपर वादविवाद होता हे और उसफी समात्तिपर इसपर 
वेट न्यि जाते हैँ । यदि वद्द_अलीउत हो गया, तब तो यहींसे रात कार्य 
समाप दो जाता है, परन्तु गदे यह स्वीफत शआ, तो मूल प्रम्ताव ठीक उसे 
गाने ससदे लामने मना जाता है, जिस रुपमें बद बौट छेलेके पद्दिठे था । 
छिर उसपर संशटोपन और वादजिबाद डिय्रा जा सफ्दा है। फान्‍्तु उस संझी- 
बन मर बादविवादने वे ही सदत्य झाग छे मे टैं, जिम्दोंने गूल प्रस्तावपर 
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परदिले भाषण दिया हो । परन्तु यदि जिस दिन पुनविधाराथक प्रत्तावपर 
विचार शिया गया हो उठ दिस शूछ प्रस्तापपर विचार ने किया जा सत्ता दो 
तो दूसरे दिन सब सदस्योकों उसपर बोलनेका अमिकार हो जाता है । 

एस प्रस्तापके स्वीकृत हो जानेझा अर्थ यह द्वोता है. कि जबतक पुन- 
विचार न हो जाय, तबतक मूल प्रस्तावते सम्बन्ध रखनेवालें फोई फाम नहीँ 
स्थि जा सऊते । परन्तु यदि यह प्रस्ताव लिख लिया गया हो, पर उसके पेश 
फरनेफी प्रार्थना न की गयी दो तो मूल प्रस्तायपर किया जानिवाला कार्य केयल 
उस अधिवेशनतऊ द्वी स्का रहेगा । उसके बाद पुनविचारा्थक प्रस्ताव व्यर्थ 
हो जायगा और मूल प्रप्तावपर अमल करनेका अधिकार सभाझ़ों मिल 
जायगा । परन्तु जिन संस्थाओँग्रें नियमित रूपसे अधिवेशन होते हों ( जिनकी 
अवधि तिमाद्दीते अधिक न हो ) इन संस्थाओंके घूसरे अधिवेशवतऊ इसका 
प्रभाव चल सकता है। जबतक ये प्रभावमें रदते हैं, तबतक इनके पेश फरने 
की प्रार्थना की जा सकती छे। जैसा कि ऊपर कहा जा चुका है कि जब पुन- 
बिनायर्थक अस्ताय खीइत हो जाता है, तव मूल प्रस्ताव उस रुपमें ससाके 
सामने आता है, जो रुप उसपर थोट लेनेके पहिले था। परन्तु यदि तिपेधा- . 
थक परस्तावके समय लिये गये चोटॉपर पुनविचारा4ऊ प्रस्ताव स्वीकार किया 
जाय तो मूल अस्तावपर निपेधार्थक प्रस्तावका प्रभाव न मावा जायया बच्ार्ते 
कि पुनविचारा्थक प्रस्ताव पेश करनेके पहिले उन तमाम प्रश्नौपर वोट छे 
लिये गये हाँ, जो निषधार्थक अध्तावकी सीमामें आते हैं । स्थायी समितियों 
और विशेष समितियोंके बोटोपर किसी समय भी पुनर्विचार किया जा सकता 
है.। उसमें अवधिका प्रतिग्न्‍्ध नहीं रहता । परत द्र्त यह अवश्य रहती है 
कि पुनर्विचारा्थक प्रस्ताव पेश किया जाय उसी सदस्यकी औरसे, जिसने 
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अत्यमतके साथ वोट न दिये हों और बहुमतवाडे सब सदस्य या तो उपस्थित 
हों या उन्हे इस बातऊी सूचना दी जा चुकी हो कि अमुक विपयपर पुन- 
विचार करना है। पूरी सभाकी कमेटीमें ( (0०४7४/९९ 0६ (॥6 
४४) ०८ ) दिये गये वोटॉपर घुनर्विचार नहीं किया जा सकता । 

कभी-कभी समाओंमें विशेषफर ऐसी स्थायी संस्थाओं जिनमें कोरम 
रास्या कम रहती है, ऐसे प्रसग आते हैँ कि उस समय उपस्थित बहुमत (जो 
राभाऊे सदस्योका वास्तविक बहुमत नहीं है ) किसी ऐसे विपयको स्वीहठत 
कर छेता दे जो अनिष्ट दोता है और उपस्थित अत्पमत ( जो वास्तव सभा 
के रादस्मोसा बहुमत है ) सख्याड़ी कमीके कारण निरुपाय हो जाता है। उस 
दश्षार्मे यदि बोट छेनेके बाद पुनर्विचारा्थक प्रस्ताव पेश करके उसको मस्ती 
टांग कार्यवादीमें लिया दिय्रा गया हो, तो ऐसा अवसर उपस्थित किया जा 
गड़ता ई ऊन दूसरे दिन अत्यमतके छोग अपने सतके अन्य रादस्येकी बुला 
कर अपने अनुगार प्रस्ताव स्वीझत करा के । इग प्रकार यह प्रस्ताव आपमंत 
की रक्षाके लिये भी उपयोगी दोता है । जब ऐसी परिस्थिति हो तब प्रस्ताव 
स्किगफर ही छोड़ देना चादिये, उसे पेश करनेकी प्रार्थना उस दिन ने करके 
दूसरे दिन करनी चाहिये । ऐसी आपस्थाम उस समयके अव्यमतवादोमेंगे ए४ 
भाव आदमीको मूल प्रस्तावके बहुमतवालोकी ओरसे वोट देना चाद्दिये ताद़ि 
इसे पुनर्वियायर्थक प्रस्ताय पेश कनेझा मौका मिछे। और प्रस्ताय इस हपों 
पेश करता चाहिये--में प्रस्ताव करता हैँ कि अमुऊ प्रत्तावफे: वोटोपर पुन 
दिखर क्रिया जाय और यह कर्ब-विकाणमें छिए स्या जाव।” हुयी इसे 
मूल प्रस्तावपर दोनेडल्ली छात्रवादी झझ आयगी और ढकिर दूसरे दिन बद 


्‌ हित आदमियोफि हे श्कतन हा 
लब्पल्द अपने धद डे आदमियींडे दइलज्य अपने दस्छानगार परिर्दत कं 
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सक्रेगा । यदि तात्मालिय अत्यमतके फ्सी सदस्यने उस समयहे बहमतके 
साथ बोट मे दिया हो तो वह पुनर्विचाराथक प्रस्ताव उपस्यित न कर सकेगा | 
परतु यह उती समय यद सूचना दे सता है कि आगामी बेठकर्गें वह उस 
पश्तावशों रह करनेझा प्रस्ताव पेश करेगा । इससे भी काम किसी दुदतक रक 
स्फ्ता है । 

फप्ती-कमी कुछ छोग केवल परेशान करनेके लिये एस प्रशरका प्रस्ताव 
उपस्थित करते हैँ । जय मूल प्रस्तावपर आगामी बैठडके पहिले दी अमल 
कर डालना आवश्यक हो, तव यदि शगरतत कोई सदस्य उपरोक्त ढंगफ़ा 
प्रस्ताव उपस्थित करे तो शन्य सदस्योफी चाहिये कि वे तुरन्त यह प्रस्ताव 
उपस्थित करें कि आजकी सा जब स्थगित दो तब उसकी दूसरी बैठक अमुक 
दिन ( ऐसा दिन निर्देश किया जाय, जब पुनर्विचारा्यक प्रप्तावपर विचार 
करके मूछ प्रस्तावपर अमल करनलेके लिये पर्यात्त समय रट जाय ) की जाय । 
इससे उन अडंगेबाजोंका अभिप्राय नए दो जायगा । 

धयुनविचारा्थर प्रसाव और उसका कार्य-पिवरणमें उल्हेरा' उसी दिन उप- 
स्थित रिया जा सकता है, जिस दिन मूल प्रस्तावपर वोट लिये गये हों । इसके 
अतिरिक्त अतावरा यद् विशेष रुपए उस रामय भी पेश किया जा सझता है, जब 
साधारण पुनविचाराथक प्रस्तावपर घोठ छे लिये गये हों; परन्तु उनका परिणाम 
घोषित न किया गया हो । जब यह पेश होता है. तो साधारण रुप दब जाता 
है। यह रुप उन्हीं बोटोंके सम्बन्ध पेश किया जा सकता है, जो मूल 
प्रस्तावफे अन्तिम निर्णयपर दिये गये हों, अर्थात्‌ जिन बोटोंके बाद फिर 
मूल प्रस्तावके सम्बन्धमें कोई बात विचारार्थ बाकी न रह जाती हो । जहापर : 
शेसी संस्थाएं दो, जिनकी बैठक नियमित रुपसे होती हों, वहां सबसे अन्तवाली - 
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बैठकमें यह प्रसाव नहीं उपस्थित किया जा सकता, क्योंकि उसके बाद उस 
सभाऊी बेठझड़ी आशा ही नहीं रहती । प्रस्तावका यह रूप जिस दिन पेश किया 
गया हो, उसी दिन इसको विचारार्थ उपस्थित करनेकी प्रार्थना नहीं की जा 
राज़ती । परन्तु यदि किसी समठित संस्थाकी अन्तिम बैठकर्में यह पेश सिया 
गया हो तो यह प्राथेना की जा सकती है । 

दरैसा कि ऊपर कहा जा चुका है कि इस प्रसावकों वही आदमी पेश कर 
रफ़्ता है, जिसने बहुमतक्रे साथ बोद दिया है। परन्ठु इसका समर्थत कोई 
भी सदस्य कर सता दे । यद्द प्रस्ताव उस समय भी पेश किया जा समता है, 
जब दूसरा विषय छिड़ा हुआ हो । दूसरे आदमीको वक्‍्तृताधिकार मिल चुका 
दो, तब भी यद्‌ प्रसाव पेश किया जा सकता है, और उस समय भी पेश 
डिया जा सकता ऐै, जब सभा स्थगित करनेका प्रस्ताव स्वीकृत हो चुका दो, 
परन्तु स्थगित करनेकी घोषणा न की गयी हो । यह उस समय भी उपस्थित 
विया जा समता है, जय निप्रेवार्थक प्रस्तायफी खीऊृति दी जा चुकी दो । इस 
दक्मा'मे यह प्रन्ताय तथा मूल प्रस्ताव, दोनों वादविवादके योग्य हो जाते हैँ । 
यदपि पुनविचागर्बथड प्रस्ताव, पेश दोनेकी अवस्था अविक मद्रलपूर्ण माता 
जाता है, तथापि जिचार फरनेमें वह उसी कोटिका माना जाता है, जिस 
क्षोटिश प्रस्यव बद दोता है, जिसपर घुनवियार करना है। पुतविवारार्थक 
प्रमतावपर ने सन्दोचन छिया जा सकता है, ने अनिश्चित समयक्रे लिये यह 
स्थगित छिया जा समता हे, ने झिसी कमेटीके शुपुद्द किया था सझ्तों हैं । 
ददि पुतविवारबद प्रत्तव रेद्र रुख जाय [ छत 07 76 पथ ) या 
हक नि्द्ित समप्रदे डयि. स्थगित छर दिया जाब ( 0500076 तंटाि 
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सापके अन्य प्रस्ताय भी उस समयके लिये स्पणित हो जायेगे। जब यह 
पादपिवादफे योग्य दो जाता है, तय इसके सम्बन्धर्से निपेधार्थक प्रस्ताव और 
पादविवाद-वियत्रद्ध प्रस्ताव उपस्थित झिये जा सकते हैं । जब यद विवाद योग्य 
होता है, तब इसके साथ मूल प्रस्तावके गुण-अबगुणोपर भी घादयियाद दो 
सता है। यदि इसके पेश हो जानेऊे घाद इतना समय घौत जाम कि फिर 
नये स्पमें प्रस्ताव उपस्यित ने किया जा सके, तो यह वापस नहीं किया जा 
सकता । यदि यह प्रस्ताव अखरीझ्त हो जाता है, तो जबतऊ सभाकी प्रायः 
सर्वेमम्मति न मिक्े, तबतक यह दुबारा पेश नहीं किया जा सफता। किसी 
प्रश्नपर यदि एक बार पुनविचारका प्रस्ताव आ चुका द्वो तो दुबारा उसी प्रश्नपर 
पुनविधारका प्रस्ताव साघारणतः नहीं आ सकता । परन्तु यदि पदिले पुनविचार 
के पश्चात्‌ मुल प्रश्नमें इतना परिवर्तन दो गया दो कि उसका रुप ही बहुत छुछ 
घधदल गया हो, तो उसपर दुबारा पुनविचारका प्रस्ताव आा सकता है। 
पुनवियारके प्रस्तावकी स्वीहुतिके लिये केवल बहुमतकी आवश्यकता होती ऐ, 
चाहे उस सम्बन्धरे मूल प्रस्तावफे लिये दो-तिहाई या अधिक वोदोंकी दी 
आवश्यकता क्यों न होती हो । 

पुनविचारार्थक प्रस्ताव उन प्रस्तावॉपर लिये गये वोटोक़े सम्बन्धर्मं पेश 
नदीीं फिया जा सकता, जो उपयुक्त अवधिके अन्दर दुबारा पेश किये जा सकते 
हैं, और न यह उसी समय पेश किया जा सकता ऐ, जब उसका काम किसी 
अन्य प्रस्तावसे निकछ सझता दो । इसी प्रकार जब किसी विपयपर ( बाद- 
वियाद-नियंत्रक प्रस्तावकी छोड़कर ) छुछ बोट लिये जा चुके हों, या पहिले 
घोठ लेनेके बाद इस सम्बन्धर्मे कोई ऐसा काम सभा द्वारा किया जा चुका हों, 
जिसका निराकरण राम्भव ने हो, या किसी कण्ट्रावटकी स्वीकृतिके रूपने वोट 
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चैठहमें यद्द अस्ताय नहीं उपस्थित किया जा समता; क्योंकि उसके बाद उस 
सभाऊी बेठकफ़ी आशा ही नहीं रहती । प्रस्तावका यह रूप जिस दिन पेश किया 
गया हो, उसी दिन इसऊो विचारार्थ उपस्थित करनेकी प्रार्थना नहीं की जा 
सतर्ती । परन्तु यदि किसी संगठित संस्थाकी अन्तिम बैठक यह पेश किया 
गया हो तो यह प्रार्थना की जा सती है । 

जैसा द्लि ऊपर कट्दा जा चुडा है कि इस प्रस्यावकों वह आदमी पेश कर 
राफ़ता है, जिसने बहुमतके राथ वोट दिया है । परन्तु इसका समर्थन कोई 
भी सदस्य कर सकता है। यह प्रस्ताव उस समय भी पेश झिया जा सकता है, 
जब दूगगा विषय छिठ़ा हुआ हो । दूसरे आदमीको ववतृताधिकार मिल चुडा 
दो, तब भी यद प्रस्ताप पेश जिया जा सकता है, और उस समय भी पेदा 
लिया जा सता है, जय सभा स्थगित करनेका प्रस्ताव स्वीझत हो चुका हो, 
परन्तु ग्यगित करनेडी घोषणा ने की गयी दो । यह उस समय भी उपब्ित 
श्या जा सकता है, जब निपेयार्थक व्स्तायकी खरीकृति दी जा लुफ़री दी । इस 
दुहार्मे यह प्रस्वाय तथा मूल प्रस्ताव, दोनों वादविवादके योग्य हो जाते हैं । 
यद्यपि पुनविचागर्थक प्रस्ताव, पेश होनेटी अवस्था अधिक संदलपूर्ण माना 
जाता है, तथावि विचार करनेमे बढ़ उसी कोटिफा माना जाता है, जिसे 
ओ टिदा प्रस्ताव वह द्वोता है, मिसपर प्रुतविचार करना है। पुतचागर्थक 
प्रस्टापपर ने सथोधन किया जा सफता है, न अनिश्वित रमयहे लिये यह 


एंड लिदिद समप्ते लिये स्वथित कर दिया जाब [ 20559ठ67% तल 


खछ चर कक 
लो जिय प्रतावप एुनवियार करना है, बहू अस्दाव तथा उसे 
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दिये जा चुके हों; और उसके अनुसार, जिसके साथ फण्ट्राक्ट करना है, उसे 
सूनना दी जा चुफी हो, तब भी पुनविचारका प्रसाव पेश नहीं जिया जा 
सक्ता। पुनविचारके प्रस्तावपर भी पुमविचारका प्रस्ताव पेश बह्ढीं किया 
जा सझृता । इस सिद्धान्तके अनुसार सभा स्थगित करने, विधामावकाश छेने, 
प्रस्ताग रोफ रखने, रोके हुए प्रस्तावज़ो पेश करने, नियम स्थगित करने और 
पुनविचार करनेफे प्रस्तावोपर पुनविचारार्थक प्रस्ताव उपस्थित नहीं डिया जा 
सऊता। इसी प्रकार निम्नल्शेस्तित अस्तावॉपर स्वीकृति देनेवाले वोटॉपर भी 
पुनविचागर्थऊ प्रस्ताय नहीं पेश क्रिया जा सफवा। वे अस्ताव ये हैं :--+ 
वायक्रमके अनुसार कार्य करनेका प्रस्ताव, किसी नियम, विधान आदि ऐसे 
नियमों की, जिनके सशोधनके लिये पूर्व सूचवा आवश्यक दो, स्वीकार करने, या 
स्वीकार करनेके बाद संशोधन या रह करनेके भस्ताव, स्क्ति स्थानके लिये 
नये व्यक्तिके निवाचिनता प्रस्ताव और दुबारा नामतदगीके प्रप्ताव । 
वदि किसी प्रश्नक्े सम्बन्धर्मे आये हुए अनिश्चित समयतकके लिये स्वगित 
करनेडे प्रस्ताव पिगेध हुआ दो तो उस विरेधाव्यक बोटपर पुमविचारका 
प्रस्ताव उपस्वित नहीं करना चादिये, क्योंकि उसकी स्रीहुतिके बाद भी जब 
मूल प्रस्यवोपर बोट ठिये जाय॑ंगे, तव छगमग वही प्रश्न उपस्थित किया 
जापगा। यदि डिसी प्रश्नके सम्बन्धर्में, जी उसे सुपुर्द झिया गया दो, समितिने 
छम कग्ना झग्म्म कर दिया दो तो उस प्रश्नपर पुनरियारड प्रस्ताव उपलित 
नहीं करिए जा समता । हा, यदि आपध्यकता समसी जाय तो संम्रिति अविकार 

ब्यूद मे की जा साइती दै। परन्तु यदि बादवियाद-वियंत्रक प्रस्तावके 
कटयार बददितद आउ्न दो चुमाझे तो वादवीयद-निर्वश्रक प्रस्तायद़े 


बेदी स पुनिचिणओ प््तव आ सब्दा है, क्योंडि उस दशार्म बंदवतियादके 
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छिद्म हुआ द्वो तो समापति पुनर्विचाखाले प्रस्तावपर तुस्त विचार करेगा। 
यदि ऐसे समय पुनरविचाराथ्थक प्रस्ताव पेश किया गया हो, जब सभा किसी 
अन्य विपमपर विचार हो रहा हो तो उस प्रस्तावके द्वार छिड् हुआ प्र 
रोका नहीं जा सऊता । परन्तु उसके समाप्त होते ही पुनर्विचारा्थक प्रस्ताव पेश 
फिया जायगा । परन्तु ऐसी अवस्थामें यह आवश्यक है कि कोई सदस्य उस 
रामय उस प्रत्तावको पेश करनेकी प्रार्थना करे । यदि ऐसे समग्र पुनर्विचाराथक 
प्रलाव पेश क्रिया जाय, णव किसी अन्य सदस्य द्वारा था उसी सदस्य हारा 
पढिछेसे ऊिया गया पुनर्विचारा्ऊ प्रध्ताव पेश करनेकी प्राथना की जा सकती 
दो तो सभाषति तुरन्त पुनर्विधारवाके प्रइवफों पेश करेगा। परन्तु यदि 
प्ररगायक पुरर्विचारा्क प्रस्तावकें साथ यह भी जोड़ दे कि यह प्रप्ताव कार्य- 
विवरणमें लिय लिया जाय तो उसे तुरन्त पेश कानेफी आवश्यकता नहीं रह 
ज्ञाती। यदि किसी मूल प्रए्तायपपर वोट छे लिये जानेके बाद उसके ऊिसी 
सझोधनपर पुनर्विचार कानेड्ी आवश्यकता अतीत हो तो ऐसा प्रस्ताव 
पेज करना चादिये, जिसमे मूल प्रस्ताय और संशोधन, दोनोंपर 

पुनर्विचार किया जा राफे। इसी रीतिफा पाछत दस संम्रग रिया 
जाता है, जब मभोवन और अन्तः सशोधनही यह अवध्वा हो। 
हुये ग्रद्मार जप धनवरियारायक प्रस्तावसे दो-तीन (्रश्ारके) वोटॉपर विचार 
करना होता है, दव बाद-विवाद केवल उसी व्रिवयपर द्वोता है, जिसपर पिंड 
बट लिये गये हों । टस ग्रदार प्रस्ताय, सभोवचन और अन्‍्तः सँंशीवन-- 
तीन--बोटॉपर पुनः विचार झरना हो तो बाद-वियाद अन्त: संशौखनपर ही 


होगा ।. एड पुनविदागर्धक प्रस्ताव स्ीझार हो जाता है, तत्े उपसेश: 


न 


झदस्यामें, गामापति उत्तागंशीबटरे विचायर्व पेश करता है, और उसपर 
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जा सफते &ैँ। सावारणतः रद करनेका प्रस्ताव तमाम प्रधान प्रस्तावेंकि 
सम्बन्ध जिनमें अधिकारके प्रश्न तथा अपील आदि भी शामिल हैं, पेश 
किया जा सकता है। परन्तु निम्नलिरित अवध्थाओंमें रद करनेका प्रस्ताव 
उपस्थित नहीं किया जा सकताः+- 

जय उस प्रस्तावकी, जिसे रह करना है, स्वीकृतिके कारण ऐसा काम ही 
चुझ्ा हो जिसका सभा निराफरण न कर सकती द्ो,अथवा जब वह वादा करनेके 
ढगऊ प्रस्ताग दो जिसकी सूचना उस व्यक्तिफों दी जा चुकी हो, जिसके 
प्रति वादा किया गया है, अथवा जब झ्िसीका इस्तीफा मंजूर कर लिया गया 
दो या कोई निर्वाचित कर लिया गया दो और बह या तो उस समय रामामें 
उपस्थित रहा दो अथवा इस कार्यकी सूचना उसे दी जा चुकी दो तो इस 
थपस्वाओर्म बोट रद करनेका प्रस्ताव नहीं आ सकता। यदि किसौ निकाछे 
हुए आदमीफो फिर छेता हो तो उसका निर्वाचन नये आदमगीकी भाँति किया 
जासकरादई। 

जब झिसी ग्रस्तावके रद करनेकी साधारण बात ही भर नद्धों बल्कि 
इसके प्रति घोर अखीकृति प्रकट करना भी हो तो उसे रद करमे और उसकी 
बा६-विवरणसे निद्माल ठालनेया अ्स्ताय किया जाता है और उसडी खरीझुति 
दी अपस्थार्ने मन्‍्त्री कार्य-विवरणऊे उस स्थानपर रेखाईं सींचकर साफन्‍गाफ 
बहदोंनें अपने दस्दाकरोक्रे माय यह लिख देगा कि यद स्थल सनाक़े आदिशा- 
हमार आर्वविवागप्से दिशझ़ाल टाठा गया। परन्तु यद्ध कॉम उसी समय दो 
सकता है उब समाऊे समल रादसो रे राम्मिख्लि बहुमतने निया झालनेता 
प्रलाज पास दिया जाय । कषत्टया बदि फर्म पूर दो और सक्‍न्‍केयव उप- 


टला इाटिशणजिक हअथ प्रमरायदा रे "5. >पल्‍७ डे न री या नी _ 
खिल सदर टुस प्रत्टाण्द पहने वेट दें, तो मींयद ग्दी विशण मा 
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सकता घशते कि यहू फाग्रे-विवरणमें टौफ टंगसे लिया जा चुका हो और 
बह पियरण सभाह्वारा पहिले स्वीकृत दो चुका हो । 

प्रत्तावका दुबारा पेश फरना---(एल्वालए्शं एज 8 00007) 
जब कोर प्रधान मत्ाव वा संशोधन स्वीझत था असवीझत हो गया हो, या 
कोई प्रधान प्रस्ताव अनिधित समयके लिये स्थगित कर दिया गया हो, यथा 
आपत्ति करनेपर उसपर विचार करना रोका जा चुका हो, तय वे या प्रायः बसे 
ही दूसरे प्रस्ताव ससाके उसी अधिवेदनमें नहीं पेश किये जा सकते। हां 
पुनविचाराथक अथवा रद करनेके प्रसाय उपस्थित करके उनपर विचार जिया 
जा सफ्ता है। परन्तु उस अधिवेशनफे बाद अन्य अधिवेशनमें ने पुनः पेश 
किये जा सऊते हैँ। संगठित सस्थाओंमें, जिनमें नियमित रुपले कम-से-कम 
प्रैभासिक बैठक होती हैं, कोर प्रधान प्रस्ताव निम्नलिसित अवस्थाओेमें उस 
समयतक पुन' उपस्थित नहीं क्रिया जा सकता, जबतक कि दूसरा अधिवेशन 
समाप्त न हो जाय । ने अवस्थाएं ये हैँ:--यदि पहिली मीटिगर्मे वद प्रस्ताव 
बूमरी सीटिगके लिये स्थगित कर दिया गया दो, अथवा रोक रखा ( .89 
07 #१6 ६00 ) गया हो, अथवा स्वीकार या अस्वीकार या अनिश्ित 
समयके लिये स्थगित किया जा चुका दो और पुनविचारार्थक प्रस्ताव पेश 
होकर उसपर कोई कार्यवाही न की गयी हो, आदि । परन्तु जिन समाअर्मि 
नियमित बैठकें कम-से-कम अ्रैसासिक नहीं दोतीं, उनमें ऐसा कोई प्रस्ताव जो 
आगामी बैठऊक़े लिये स्थगित न किया गया हो या कमेटीके सुपुर्द न किया गया 
हो तो दूसरी बैठऊमे पुनः उपस्थित किया जा सझता है। स्थगित करनेफे प्रस्ताव, 
विध्रामावकाश छैमेके प्रस्ताव, प्रस्ताव रोक रफनेके प्रस्ताव पर्याप्त कार्यवाही बीचमें 


दो जनेपर बाखार पेश किये जा सकते हैं । इनपर वोट छेना प्रस्तावकों पुनः उप- 
हि 
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स्थित करना नहीं माना जाता । अनिर्दिचत समयके छिये स्थगित करनेठा प्रतात वा 
सशोधन भी उसी अधिवेशनमें पुनः उपस्थित नहीं किया जा सता । पर्तु अब 
उप-अस्ताव उस दशामें उसी अविवेशनमें दुबारा उपस्थित फिये जा सस्ते हैं 
जब बीचमें इतनी और ऐसी कार्यवाही हो चुकी हो, जिससे वह प्रश्न वन 
माठ्म पढ़े । रोके हुए प्रखावकी पेश करने और कार्यक्रके अजुसार बम 
करनेऊे प्रस्ताव उस समय दोदराये जा सकते हैं, जब उस प्रश्नपर, जो उस एम 
छिड़ा हुआ था, जब उक्त प्रस्ताव एक बार अस्वीकार जिये जा चुके थे, विचार 
ड्िया जा चुका हो परन्तु अनिर्चित समयक्रे लिये स्थगित करनेरा प्रखर 
नहीं दोहराया जा सऊता, चाहें उसके अस्वीकार करनेके बाद मूल प्रस्ताओं 
सशोवन भी क्यों न हो गये हाँ । यदि क्रिसी विपयपर उठाया गया अधिकार 
का प्रश्न ( 009६ ० ०:(७+ ) एक वार गिर गया हो तो उसी सम 
उसी था उसी प्रफारके अन्य प्रइ्नपर फिर वह प्रश्न न उठाया जा सक्ेगा। 
इसी प्रकार यदि जिसी निर्णयपर अपील द्वो चुकनेके वाद भी समापतिने आपने 
निर्णयकों नियमित माना हो तो फिर उसी प्रकारके निर्णयपर उस रामामे 
ट॒बारा अपील भी न की जा राफेगी । कार्य-विवरणका सुधार दर द्वालतर्म दुआग 
दो सझ्ता है । चाहे जितना समय बौत गया हो और चाहे पढ़िएे कार्य- 
दिवारणड्रे सद्ों बनका प्रलाय गिर भी चुफा दो । 

ऋती-कभी ऐसा भी होता है झि फिसी समितिके शुपुर्द हैसा गयी 
विपप उसी मौटियर्म समरितिडी सिोठके साथ पेश हो जाता है, अथवा रोड 
रखा गया ( .छाोते 00 ६7० ६४०|० ) प्स्ताय उसी मौर्दिंगग किर यैश 
ऊिए बलय दे ॥ ( पृद्धांव्टा। 707 घोौर८ ध्छ८) उगः वाया 


+#, 
टू 


में उनपर विा्नित सपसे विचार छिया जा साझा दै। बढ़े पावर एज 
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स्पित होना आवश्यक माना गया हो, तो इस अवस्थामें सभाद्वारा समर्थन हिया 
जा सकेगा । एसी प्रझार आवश्कताके अनुसार समाक्रे द्वितके लिये यदि और 
भी काम कर उाछे गये हों. जो वास्तवमे चाहे नियमोंके थोढ़ा विरुद्ध भी चर 
गये हों तो उनका भी समर्थन कर छेवा चाहिये । परन्तु इसके बहाने निपरमरी 
बड़ी और मदत्वपूर्ण अवहेलना न होनी चाहिये । कौनसा कार्य समर्थन योग 
ै, कौन नहीं यद विवेकसे जाना जा सऊता है। समर्थेनके अत्तावपर ठग 
पार्यकी निन्‍्दा करनेहे अभिप्रायसे सशोधन पेश रिया जा सकता है। मई 
पगा३ गोग्य है और हसके पेश द्वोमेपर तमाम कार्य या प्रश्न विसादकें दि 
उपरियित किया था सकता है । व 
हू अनर्गठ और व्यर्थके प्रस्ताव---करमी-कभी सभामे अनगेत 
और प्यर्यर्रे प्रस्ताव भी उपस्थित द्ये जाते हैं । जेसे मान लीजिये समा 
यद प्रसताय उपस्वित है कि अगुझ तारीसाड़ो असुझ सज्जन यहाँ आ रहे हैं। 
उनया भारण अपनी सभागे कराया जाय । अब यदि कोई व्यक्ति यह पशोपन 
परद्य उपत्यित फरे दि यद प्रईन समितिक्रे हुपुरं कर दिया जाके तो बह 
न॑ कोई 


3 


या है, परहि इसमें न तो. दिसी बातगा अदुसस्थाव करना है, 


हे 


हा 
32 70828! 5 गम्भीर विचारही लयराओता है! 
«7 झहाययपुण प्रप ही है, दिसपर थए. गम्भीर विधारही लेंविरर्स ह 
नें 


घशातउुम कर ऋ्४५ प्रच््त जीजज्चे पोग करे गोद ्ाा 
शलदूम कर आण्यनीधनाएरा प्रदत सपिशरीश दुशमप्रेग फरके कई 


माह 


का ः ः  े हि जब द् 
रा समा में समिपमित ररर दे दिये थाने छादिये। एसी अगर जे 
द्रय 


या आओ 


ह ३8 


दा 

विशेष जार प्राप प्र ग्रोगो--राममिय फरट, विमानन ६ 754%0॥ ) 

को गाय देश वार, हवाययों: सोोपर सरेछ बा शाहि प्रसायोधिए/ 

बे सू>थाए दोहरा पर बामने दापा एट्रज हो, गरु दा हे समा ड्य 
के कै 


है 
का रु & हटा गा 
पाश छा ए हा दर पक जज क| अत प्रश्म कर द्ने हो रोश सार ढ़ 


हर जज बह चई जे  जग 2 हा न 
अदा एसी पायी जोी दान कशर दे र३४एऐ । 
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७ सदस्योंग्रों उपस्यितिके लिये मजबूर करना--साधारण स- 
भाओको यह अधिकार नदीं दोता कि वे. अपने सदसोंको उपस्थित द्वोनेफे 
डिये मजबूर करें; परन्तु कुछ विश्येष राभाएँ ऐसी अवश्य दोती हैं, जो अपने 
सदखोंकों उपस्थित होनेके लिये मजबूर कर सकती हैं। ऐसी समाएँ जप 
दिन प्रतिदिन कम दोती जा रही हैं और भारतवर्ष तो इनफा अभाव ही 
है। ऐसी स्रभाशमिं यदि फोरम पूरा न भी हो, तो भी कुछ विशिष्ट व्य- 
'क्तियोका समुदाय अनुपस्थित सदखोँंकी उपस्थितिके लिये मजबूर कर सकता 
है। इसके लिये साधारण नियम यद्द है कि यदि सभाभे कोरम पूरा न हो और 
उपस्थित सादखोंमेंते निर्वाचित सदर्सोकी पूर्ण सख्याका एक पंचमाँश उपस्थित 
ही तो सभा अपने बहुमतसे अनुपस्थित सदर्खोंको उपस्थित दोनेके लिये मजबूर 
करनेका प्रस्ताव पास कर सकती है । और उसके बाद साधारणतः उस समवतक 
कोई कार्यवाही नहीं दोती, जबतक कि कोरमसभरके लिये सदस्य नहीं आ जाते । 
यदि कौरम पूरा दो तो अधिकारात्म प्रस्तावोँंकी भाति सद्खोंको घुलानेका 
प्रस्ताव वहुमतसे पास किया जा सफता है, परन्तु यदि यह एड्बार अखीकृत 
दो जाय, तो दोदराया नहीं जा सऊता । जब सदुख् घुलानेफा प्रस्ताव स्वीकृत 
दो जाता है, तव जबतऊ इस विपयकी सब कार्यवाही समाप्त वहीं हो जाती, 
तबतक स्थगित करनेके अतिरिक्त अन्य किसी प्रकारका ध्रस्ताव नियवित नहीं 
माना जाता । इस अवस्थामें सभा स्थगित करनेके पहिले और कोई फाम सो 
नहीं हो समता, परन्तु यदि फोरम पूरा दो तो जितने सदस्य उस प्रस्तावके 
अनुसार मिरफ्तार करके आये हैं, उनसे यद्‌ कद्दा जा सफता है कि स्थग्रित 
सीटिंगमें अपनी अनुपस्यितिका कारण चत्तावें | 

इस प्रत्तावके सम्बन्धर्मं कार्यवाही यो दोती हैः---जब प्रस्ताव पास दो 
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जाया है, तब वछाक अक्षरानुक्मसे एक-एक करके सब सदस्योके नाम 
पुझरता है और अशुपस्थित लोगोंका नाम लिएता जाता है। इसके बाद 
फिर वह केवछ अनुपस्थित लोगौंके नाम पुकारता है और यदि उन्तेंते कोर 
था गये दो तो उन्हें अनुपस्थित्तिका कारण बत्तानेका मौका देता है। इसके 
बाद सभा-भवनके दखाजे बन्द कर दिये जाते हैँ और कोई सदस्य बाहर 
नदी जाने पाता ) फिर अनुपस्थित छोगकि नाम लगसग इस गजमूनकां एक 
पारण्ट जाता ै--“आज्ञा दी गयी है कि पुलितफा अधिकारी ऐसे सदस्योको, 
जो बिना आना अनुपरिवत रहे हैँ, गिरफ्तार फफ़े सभाके सामने पेद्य करे /” 
इस मजगूतपर सभापतिके हस्ताक्षर होंगे, उसके बाद मन्त्रीके हस्ताक्षरोंके 
गद्वित अनुपस्वित संदस्थोकी नामावली इसके साथ जोढ़ दी जायगी। झों 
लेदर पुलियका अधिझारी उन रादस्मॉरी गिरफ्तारीके लिये तुरन्त जायगा। 
ओऔर गिरफ्तार करके सब सदस्योके साथ सभापतिके सम्मुख उपस्थित होगा । 
उस समय सभापति प्रत्येक सदस्यसे जवाब-तलत करेगा और उसपर जुर्माना 
या फीस छगराऊर उसे गिरफ्तारीते मुक्त करेगा । फिर उसे समामें बैंठनेफा 
अविफर मिल जायगा । परन्तु यदि कोई सदस्य फीस दारिल ने करेगा, तो 
उसे सनामे भाग ठेनेश कोरे अधिार ने होगा। 
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और अधिएारात्मऊ प्रस्तावोंके सम्बन्धमं पेश नहीं किये जा 'सफते । सुविधा- 
जनऊ अस्तावोंमें सशोधन केवल भ्रस्तावक्षो रोक रखने ( [99 | धी९ 
६80[९ ) के प्रस्ताव निषेघात्मद् पस्ताव ( सिल्सं०प८ तुण८४४०॥ ) 
और अनिश्चित समयऊ्रे लिये स्थगित कर देने (205/00॥6 ॥70७67ध9) 
के प्रस्ताव का ही दो सऊता है अन्योंका नहीं। बाद विवादकी सौमा निर्धा- 
रित करनेऊे प्रस्ताव किसी भो विवाद योग्य प्रस्ताव पर लाये जा सफते हैँ 
चाहे उन प्रस्तानोंके अधिकार किसी प्रकारके क्यों ने हों। परन्तु इनकी 
सीद्धतिके लिये दो तिहाई बोटॉंकी आवश्यकता होती है। बाद-विवादकी 
गीमा निर्धारित करनेऊे प्रस्तावस्ते निम्न श्रेणी वाले प्रस्तावॉपर बाद-विवाद किया 
जा सता दे औरोपर नहीं । फ्िमी ऐसे प्रश्नको जो रामा द्वारा खीकार सत्र 
जा चुका है,सशोवित करनेका प्रस्ताव सुविधाजनक प्रस्ताव नहीं माना जाता, वह 
प्रधान प्रस्ताय दो जाता है। और उरा दग्मार्मे उसपर अन्य आवश्यक सुविधाजनक 
प्रसाव छात्रे जा गएते ८ँ । सुविधाजनऊ यस्ताव तो छिट्टे हुए प्रश्नेंकि सम्बन्ध 
ही छाग्े जानेयाले प्रस्ताव कदणाते हैँ । दस प्रस्ताव श्रेगीर्मे निम्नलिसित प्रस्ताव 
ते हूं +--(१) प्रस्ताव रोक रसना ( [89 0॥ धा6 ६६7८) (३) निषेवा- 
त्नझ प्रस्ताव छ7/2ए९095 तुए८5र्घ०ा) (३) बाद-वियादका समय बढ़ाने 
थे घटनेआ प्रस्ताव (ता: 67 स्खलाते॑ गज ० तो 
(४) दी निश्चित समयके छिए अथवा किसी निर्वार्ति समयक्े लिए पस्ताय 
स्वनित ब्रेड प्रस्ताव ([20579076 वेढओध्डाए 67 00 8 व्टाएए। 
हए१८) (४) किसी बस्तावकों झिसी कमेटी आदिके सुपुर्द छरना या पुनः 
चुएद ब्यना. ((०काए६ 67 767 07 रिटटठजाग0 (६) सभी उन 
| ०) अनिश्चित समयदे लिए किसी अस्वायडों रपवित काल (05/9076 


ब०४. (सुर. 
हक है| छा द्ाफ ले च्छ्छ श्शो बह अद क्र से 
न सका हक शव सर हक 

4 पा कप 

(१ ) स्वागत हि ठ्फ फ दो) 
कह आल द्द छा लि छा दाता श्म्ः 
77725 दि 

शक गे के डे श्ए्व्व्शीः ञ्‌ उप 
श्रम कि 
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करनेमें दो तिदाई बोटोंडी आवश्यकता द्ोती है ! बढ काम इस ढंगसे केपल 
बढुगतके बड़पर भी किया जा सकता है। इस लिए कभी-कभी लोग इस 
अधिह्नरका दुरुपयोग भी करने लगते हैं । ऐसी दशामें जर हुद्पयोग बढ़ता 
हुआ दिरालायी दे, तव इसकी खीकृति भी दो तिद्दाई वोटोंसे करनी चाहिये । 

यद्द प्रस्ता) समस्त सुविधाजनऊ प्रस्तावोंसे तथा अन्य ऐसे प्रसंग-जन्य 
प्रस्तायेसि जो समामें उस समय ठिट़े हुए हों, पहिले विचारणीय माना जाता है, 
परन्तु अधिए्ररात्मक अस्तावों पर, तथा ऐसे प्रसंग-जन्य प्रस्तावोपर जो इसीके 
प्रगगये उ्तन्न हुए हों, इस प्रस्तावसे पद्दिछे विचार किया जाता है । यद्द किगी 
भी प्रधान प्रस्ताव पर, अविकार तथा दिवसके कार्यक्रमके प्रशूपर, जय बहं 
गभाड़े सामने विचारार्थ उपस्थित द्वो चुका दो, किसी ऐसी अपीलपर जो मूल 
प्रइनके साथ हस प्रझर सम्बद्ध न द्वो जिससे यदि समाषति अव्ीछके सम्वस्धों 
धपना निर्णय दें तो उससे मूल अ्रन ही वदऊ जाय, लागू हो. सता दे । 
पुनवियारद्ा प्रवन यदि तत्याठ छिठ्ठा हुआ दो तो उसपर भी यह छागू दो 
जावगा और उस दशा इसके साथ दी वह प्ररत सी स्थगित हो जायगा 
दिएर पुनौचार छा था। जिस प्रझ्के सम्बस्धर्से स्वगित करनेड्ा इस 
प्रहास्द्य प्रम्दाव आया द्वो, उस प्रस्तके साथ और ऐसे प्रश्ष॒ भी स्थगित दो 
उते हैं जो उससे रम्बद हैं। और फिर जब थे विचाराव पुनः उपदिवत डिसे 
जानते हैं तो जितने प्रवन स्ागित झिये गये थे सब साथ दी उपत्यित होते दूं 


परन्तु बदि कोई प्रस्ताव ऐसे प्रश्नों सझोवित करनेड्रे छिये क्रिया. गया दी 


के पदिठे शुमा टाग खीउत दिया जा चता है, और ठ्मं प्रसारों गोड 


तो 4 ८2... 
सचदेनी बात स्वीएस दो गयी है, ती उसके साब सना दाग यदि स्वीडता 


2 अड आ + दा 


क्र हक नापगा 5 ््ट्र ट्ो द्र्ज 
प्रत्व मगनिल में सात मापगा । ये हिपी खियार वदवियाद करद दी चुरा 
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विश्वामायफाश लेनेऊ़े प्रसाव आ घुक्ते हाँ, और वे अस्वीकृत कर दिये गये 
हाँ, तो फेवल इतनेसे यद न माना जायगा कि अब उक्त प्रस्ताव फिर पेश 
डिपरा जा राजता है । परन्तु यदि उस प्रदनके ऊिसी महत्वपूणे सशोधन अथवा 
उसे समितिके सुपुरदे कर देनेफे प्रस्ताव खौकृत हो चुके हाँ, तों उसके बाद 
उक्त प्रस्याव अजय उपधित किया जा सकता है। रोक रसे ( [.89 ०0॥ 
४१८ ६8०0 ) के प्रस्तावपर लिये गये वोटॉपर पुनर्विचार नहीं गया जा 
सऊता । परन्तु यदि स्वीकृत कर लिया जाय तो, यदि सभा आवश्यक रामशे 
तो उस प्रइनफों, बीचकी कार्यवाही समाप्त दो जानेपर अथया जब कोई अन्य 

प्रदन न छि़ा हो, और उसी कोटिकी कार्यवाही, अथवा नयी या अपूर्ण कार्य- 
बाद्दी स्यायानुगरल उपस्थित न की जा सती हो, तो बंद प्रदन तुरन्त विचारा्थ 
ट्ठावा (7288९ 7077 06 ६8०6) जा सकता है। जय कोर प्रश्न इस प्रकार 
सेऊ दिया गया हो, तब उसी विपयका दूसरा प्रस्ताव, जिया प्रभाव रोके हुए 
प्रस्यायपर पड़ना दो, पेश ने दो राफेगा । 

(२) विषवार्वक प्रस्ताव---(?7८एं०घ५ तृप्०5४ंणा) समाओं 
के सामने कभी-कभी ऐसे प्रल्ताव आते हैं, नितपर सम्मति प्रकट करता 
जहुबुक या अनुचित प्रतीत दोता है। ऐसी आयस्थार्म सबसे पद्दिझे तो यद्दे 
प्रयम शिया जाता है दि. जिस व्यसन वह प्रस्ताय छिया है, बंद उसे बायस 
छे के, और यदि यद् प्रन्‍न्न सफल दो जाय तो आगे और कुछ करना नहीं रहे 
झादा। परस्तु यदि अस्दावद्ध अपना अस्ताव वापस ठेनेसे इन्कार करें तो 
सभाओं स्थगित छर ठेने, वादविशदओ रोफ देसे, दुशय काये आरश्म छर देने, 
स्माओी दिए डित छर देने या ार्यकमडों बदल देने अन्यव डपल्ित करके 


नी पट दिया हुआ प्रसत दाग जा रफ्ता 24 परन्तु जय ब्वग्थ बहू हो. दि 
को 


3 ३ ड़ 


हा 
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बादतिवाद, संशोधन आदि हों और फिर बोट लिये जाय। ये दोनों भास्थाएं 
उपयुक्त और अनुपयुक्त हो सकती हैँ। यदि मूल विपयपर उस समय 
निपेवार्थक प्रस्ताव उपस्थित फ़िया गया हो, जब उसपर पर्याप्त विचार किया 
जा चुका हो--और यही अधिहरंशमें होता भी ऐ--तो उपरोक्त दशा 
मूल विपयपर तुरन्त वोट छे लेना उपयुक्त होगा। परन्तु यदि निषेधार्थः 
प्रस्ताय, मूल प्रस्तावपर बादविवादका पर्याप्त अवसर दिये बिना ही पेश कर 
दया गया हो--( रामापतिगोंकों यह अयझा बचानी चाहिए और तिपेवार्थक 
प्रस्तावफो पेश करनेकी आज्ञा पर्याप्त बादबिवाद हो जानेके बाद ही देनी 
चादिए )--तो उगपर वबादवियाद होने देना उपयुक्त दोगा। इस सम्बन्धमें 
पदिली परियाटी अधिक मान्य है । 

निपेवार्य प्रस्ताय मूछ विपयके राम्बन्ध्में द्ोता है, उसे संशोधन 
आादिक्के सम्बन्धर्म नहीं। परन्तु यदि सशोधन आदि द्ोकर मूल प्रस्ताव अपने 
सशोवित रुपमे सभाके सामने दो, तो उसपर अयश्य यद्द प्रस्ताव दो सकता है 
इस प्रस्तायशों, श्रम्ताव रोक रखनेऊ्े अस्ताव ([,89 0॥ ४॥० ६द00) को 
छोड़कर अन्य सब मुत्िवाजनऊ प्रस्तावॉपर तरीद्व दी णाती दे । और अपधि- 
बाग्स्म अस्त, प्रसगजन्य प्रस्ताव तथा प्रस्तायकोीं रोड रुाने ([.27 0॥ 
६05 ६४92) के प्रस्ताव हसते पदिले पेश सिये जा सकते 4 । इसपर बाद- 
विद नहीं जिया जा सफ्सा और ने हुस दे सम्बन्यर्स कोई संझोधन दी उपस्वित 
छिये जा सकते हूँ और ने कोई अन्य सविवाशनऊ प्रत्ताय ही दसपा छाम दो 
शफते हूँ ।-स हम्बन्धर्ने टठ छोगोओी तम्मति टर हि टपर बादवियाद तो हिया 
जा सकता है. पर स्शोधत मो । उसी श्रद्धा टसके समर्वनो ससख्राये भी 


हे, 


जप 


मत-भेद €ै। प्रस्ठु गंहाजी रिया और समपह़ी बचतके लिये वादविदादड़ 
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चीचमें फुछ और कार्यवाही द्वो तो-पर्याप्त कार्यवाही हो जनेके बाद वह 
दुबारा पेश जिया जा सकता है । 

यदि निषेधार्थ प्रस्तावमें किसी विशेष बातका उल्लेस ने किया गया हो 
तो ज्योद्दी गूल प्रश्नपर सम्मति गणना हो चुफती है, त्योंही उसका कार्य 
रामाप्त माना जाता है । परन्तु यदि नियेधार्थक प्रस्ताव छिड़े हुए विपयोंमेंसे 
अनेक उिषयोपर पेश हिया गया हो तो जबतक सब विपयॉपर सम्मतिं गणना 
न हो जायगी, तबतक उसका प्रभाव रहेगा। कमी-कमी ऐसा होता है कि 
निषेवार्वक प्रस्ताव पेश करनेके बाद मुझ विपयको रोक रया जाता है 
(,09 0॥ (8 ६906 )। उस दशामें निषेधार्थक प्रस्तावका प्रभाव यरा 
रामयतऊ रदता है, जन आगामी बैठऊमें बह रोका हुआ प्रस्ताव फिर विचारर्थ 
सभाऊ्षे सामने पेश किया जाता है । उस दशार्मे यदि वे प्रझ्ष उठते हैं, तो 
उनपर उसी प्रद्मार कार्यवाद्दी की जाती है, जैसे निर्मेधार्थक प्रत्तावरी मौजदगी 
में होनी चाहिये । 

निपे र्यऊ प्रस्यायकी खीउतिफे बाद जब गूल प्रस्ताव अपनी परितयावस्थके 
बाद पेश होता है, तब उगऊ़े प्रस्तावककड़ी उत्तर देनेका अधिकर भी नहीं 
रटता । निपेधार्थ + प्रस्ताव वद्दी सदस्य पेश कर समता टै, जिसने धूल प्रस्ताव 
पर दृछ न कह्ा दो । इसके सम्बन्धदी पूर्व सूचना आयश्यक नहीं द्वोती। 
लिपेवार्थक प्रम्तावपर यदि बहस करना स्वीफार झिया जाय तो उस दक्यार्मे उस 
पर बदूस झरने समय झूल प्रश्षकी शुराट्यों और भलादगॉपर भी विभार प्रध्ट 
ब्थि जा सकते हैँ । निपरवार्थक प्रस्ताय प्रपान विलारणीय यन्‍्तके सम्बन्पर्गी दी 
आए गड़ते हैं। परन्तु गामापतिक विवचिसके सम्बन्यमें बंद प्रताप मंदी उप 


प्र स्प्न्ता 
स्थित दिला जा सद्धता । 
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इसका एक सनोरजवा इतिद्रास भी है। कहते हैँ पहिले यह प्रस्ताव इस 
रुपगें रण जाता था कि अप अमुक् प्रसायपर वोट लिये जाये! और इसके 
बाद जो उसके विरोधी थे, ये एस प्रसावफे विरोधमें वोट देते थे। अर्थात्‌ 
होता यह था कि णो सदर निषेधात्मक प्रस्ताव [ उसके पूर्व रुपमें, जो ऊपर 
दिया गया है ] रखते थे, ये दी स्वय॑ उसके विरोधमें वोट देते थे। यह परि- 
पाठी अच्छी न थी। अत" दूसरा और आधुनिक रुप सामने रणा गया, जिस 
पा उल्लेर एस विपयके वर्णनफे आदिम भागमें किया गया है । 

हे वादविवाद निर्यत्रक प्रस्ताव--( [८ छा. लात 
श तरात। 0 ॥0९030० ) कभी-कभी ऐसे प्रसगय आते हैं, जब समामदोकों 
इस बातऊफी आवश्यकता प्रतीत द्वोती है कि प्रस्तुत विषयपर वादविवाद 
धठाया था बड़ाया जाय । इन दोनों दशाओंमें प्रायः एक-दी-सी कार्यवाही होती 
है। जो सदस्य बादवियादके सम्पन्धमें एस प्रकारकी आवश्यकता सममते हैं, 
थे समापतिकों सम्बोधित करके अपने-अपने विचारफे अनुसार निम्नलिसित 
छउगसे प्रस्ताव करते हैँ । 

( के ) जयउ बादवियवाद बन्द करने और प्रस्तावपर बोट छेनेफे लिये समय॑ 
निर्धारित करना द्ोता है, तब “में प्रस्ताव करता हूँ. कि इस विपयपर ५९ बजे 
धादविवाद समाप्त कर दिया जाय और ट्सपर वोट छे लिये जाय ।” 

( ख्र॒ ) जब वादविवादकी अवधि निर्धारित करनी हो तब/---में अस्ताव 
फरता हूँ “संशोंधनपर वादविवाद करनेक्ी अवधि २० मिनट रखी जाय ।” 

(ग ) जब भापणोंकी संख्या और उनकी अवधि घटानी ही तबा-- 
“मेँ प्रस्ताव करता हूँ कि प्ररुत विषय और उसके संशोधनॉपर प्रत्येक सदस्य 
एक बार बोे और वह भी ५ मिनटसे अधिक नहीं”; “में प्रस्ताव करता हूँ « - 


५ 
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क्वि श्री० अमुकके भाषणके लिये १० मिनट दिये जाय”; “में अस्ताव करता हैँ 
ऊि श्री क और श्री रा ( दोनों दलोंके दो नेता ) को बीस-बीस मितटका 
समय दिया जाय, जिसे वे अपने दोनों भाषणोंमिं स्वेच्छानुतार विभाजित कर 
सऊे और शोप संदस्योमेंसे प्रत्येक सदस्यको एक बार २ मिनट बोलने दिया 
जाय और प्रश्तुत विषयपर ९ बजे वोट ले लिये जाय॑; आदि ढंगसे प्रस्ताव 
उपस्थित जिये जाते हैं । 

बादविशद घटाने या बढ़ानेके प्रस्ताव यदि स्वीकत दो जाते हैँ तो उसी 
अधिवेशनके लिये वे लागू रददते हैं, जिसमे स्वोकार किये जाते हैं । यदि 
स्सी कारणसे वे अन्य अधिवेशनके लिये स्थगित हो जाय, तो फिंए उनका 
यद्द अधिकार नहीं रहता और वे वादबिवादके विपय हो जाते हैं । यदि एफ 
बार वादवियादक्ों एक निश्चित समय बन्द करने अवबबा एके निर्धारित कर्याषि 
तक बादग्ियार कलेऊे प्रस्ताव स्वीझत दो जाते हैं तो स्थगित करने (205।- 
7०० ) या सुपुदे करने ( (४०आग॥। ) के प्रह्ताव उस विधयके सम्बन्ध 
उपस्थित नहीं हो सकते । परस्तु यदि इन प्रस्तावोंकों पेश करना ही दो तो 
पदिले उपरोक्त प्रस्तावक्ति वोटॉपर पुनर्विचार करता द्ोगा। परन्तु छिठ्ा हुआ 
विष रोग जा सकता है. ( 689 ०7 6 ४०) और उसके बाद 
यदि उस समवतक जबतकक़े छिय्रे बादयियादकों समाप्त करके प्रशपर बोढ़ 
ठेनेशा अम्ताव स्वीउन हो चुझा है, बंद रोका हुआ अरद्न फिर उपस्थित न 
दिया जाय, ( 78६6 70०7 घी (896 ) तो उसके बाद फिर उसे 
प्ररापर बादविवाद सओवन आदि टछ न द्वो सफ्रेंगे। बह तुर्त सम्मसिीड 
डिले पेश छा दिया जाया । जन बादवियादक भायगोंगी संख्या अबयां उनके 
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स्मयडी बहने या घठानेता अस्ताय सीट दो चगा दो तय कोई भी अन्य 
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सुविधाजनक प्रस्ताव ( 5प्रछाताताए प्राणाीणा ) उसे मूल प्रश्नके 
सम्बन्धर्मे पेश किया जा सजता है । 

निपेधार्थक प्रस्यायक्ी भाति बादविवाद-नियत्रण-सम्बन्धी प्रस्ताव भी किसी 
भी विवाद योग्य प्रसावरे सम्बन्धर्मे उपस्थित फिसे जा सते हैँ, और उन्हें 
अन्य सब विवादास्पद प्रस्‍स्तायॉपर तरजीह दी जायगी। साधारणतः ये प्रस्ताव 
उसी विपयसे सम्बन्ध रखते हैँ, जो प्रस्तावके समय छिएट हुए होते हैं । परन्तु 
यदि इन प्रस्थावोर्मं ऊिसी अन्य विषयका इंवाछा दे दिया गया दो, तो उस 
निदिष्ट विषगपर भी ये लागू हो सकते हैं । यदि यह प्रस्ताव खीकार हो गया 
हो कि अमगुऊ समय वादविवाद समाप्त कर दिया जाय, तो उस समयतऊ भूल प्रश्ष- 
के सये प्रसंगजन्य प्रस्ताव, सुविधाजनक अस्ताव; धुनर्विचार सम्बन्धी प्रस्ताव आदि 
सत्र समाप्त हो जाने चाहिए । परन्तु जब वादविवादफी अवधि बढ़ानेका प्रस्ताव 
ख्रीऊृत होता है, तो उसका प्रभाव केवल उसी विपयपर पढ़ता ऐ, जो उस 
समय छिद़ा हुआ द्वोता है, अथवा अन्य ऐसे विषय, जिनका सकेत उस प्रस्तावमें 
आ। जाता है। इन प्रस्तावॉपर वादविवाद नहीं हो सकता, और इनको स्वी- 
कृतिके लिए दौ-तिहाई वोटॉफी जरूरत होती है। इनपर सशोधन तो हो सकता 
है, परन्तु अन्य कोई सुविधाजनऊ प्रस्ताव (5प0अंताक्षाए गराठधणा) लागू 
नहीं हो सकता । इनके मुफाबले सब अधिकारात्मक प्रस्तावों, सब प्रसगजन्य 
प्रस्तावों, प्रश्न रोक स्फनेके प्रस्तावों तथा निषेधार्थक प्रस्तावॉँकी तरजीह दौ 
जाती है। अर्धात्‌ यदि ये सब पस्ताव एक दी समय उपस्थित दो, तो पहिले 
: नीचेबाले अधिकरात्मम आदि अस्तावॉपर विचार किया जायया, उसके बाद 
इनपर । ये प्रस्ताव केवल उन्हीं प्रश्नोके सम्बन्धमें उठ सकते हैं, जो पिवाद- 
योग्य हैं । अन्यथा जिनमे विवाद ही वे होगा, उनसें विवादकी सीमा क्‍या 
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निर्धारित की जायगी ? जब इस प्रकारका एक प्रस्ताव छिड़ा हुआ हो, दब 
दूसरा भी छेढ़ा जा सकता है, बशतें कि वह पहिलेके विरोधमें न आता दी । 
इन दोमें से एके स्वीकार हो जनेपर फिर दूसरा अस्ताव रिया 
जा सकता है। यदि उस समयके कार्यपर छुछ कार्यवाही भी हो गयी हो) तो 
भी इस अस्तावपर पुनविचार किया जा समझता है, और यदि यह छतविचार भी 
अलीऊत कर दिया जाय तो वादविवादकी पर्याप्त कार्यवाद्दी हो जानेपर यह 
पुनर्वार पेश फ्िया जा सकता है । 

(9) निश्चित समयके लिए स्थगित करना---( 0 70०४ 
ए7का6€ ६० 8 टटाकाा पाठ 07 वंटीग29 ) समार्भमें जन शमी 
पिप्रक्रों किसी रास समयके छिए स्थगित कर देनेका विचार किया जाता है, 
तय इस अत्तावसे काम टिया जाता है। सभाक्े अभिग्रेतत विषयकी विभिरण 
उद शॉसे स्थगित जिया जाता है, और जैसे-जैसे उद्देश्योर्मि भेद द्वोते हैं, 
बैसे ही वैसे इस प्रस्तावकी पेश करनेके ढंग भी बदलते जाते हैँ । यहापर 

उई झ्ोंके आवारपर पेश करनेके कुछ अधिक प्रचलित टर्गेका उल्लेस रिया 
जाता दे । 

क--जय उह भय केवल यह दो कि अभिप्रेत विषय आगामी बैठकके लिए 
स्थगित कर दिया जाय, ताकि. उस समय वह अन्य उिपयोसे पहिे व्रिचारके 
लिए उपस्यित किया जा सऊे, तब ट्सके पेश करनेडा हुप यह द्ोता है 
“में प्रत्ताव कग्ता हू कि यह विषय आगामी वेठकक़े लिए स्थगित कर दिया 
झाथ ।! टसओे स्वीइन दो जानेपर आगामी बैठकर्मे यह विषय सरसों पद 
पेश दहोगा। 

ख--पा उड़ ब्य थद हो. डि शुद्ध रामय वि्पारित कर दिया जाये, हद 
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उस समयके छिठ्टे हुए प्रश्के समाप्त दोते ही. अभिग्रेत विषय लिया जाय, तम 
प्रस्मावका हप यद दगा--मैं प्रस्ताव करता हूं कि प्रक्ष ३ बजेके लिए 
स्थगित फर दिया जाय ।” 
ग-यदि उद्देश्य यद दो कि प्रश्न किसी ऐसे समयतऊफे लिए स्थग्रित 
फिया जाग, जब किगी विशेष घटनाफे हों सुफनेपर वह तुरन्त विचासार्थ 
उपस्थित रिया जाय, तो प्रस्तापझा रुप यह द्ोगा--'कों प्रस्ताव करता हू कि 
अमगुक विषय उस सम्रयतकक़े लिए स्थगित किया जाय, जबतऊ कि अमुक 
विपयपर भाषण अथवा अमुऊ कार्य ( जैसी आवश्यकता हो ) न दो जाय ।” 
घ-यदि उद्देश्य यद हो कि बह प्रश्न स्थगित समयपर अन्य कायोंसे 
घिरा हुआ मे रहे तो स्थगित करनेके प्रस्तावफे साथ-साथ, जिसका रूप ऊपर 
दिया गया है, यह और जोड़ देना चाहिए कि “और उस सम्रयका विशेष कार्य 
माना जाय” अथवा प्रस्तावका रूप यह कर दिया जाय--“मैं प्रस्ताव करता हूं 
(कि भश्ष अमुफ समय ( या चेठक ) के लिए स्थगित कर दिया जाय और उस 
समयका वह विशेष कार्य साना जाय ।” इस भ्रस्तावकी स्वीहुृतिके लिए दो- 
तिद्ाई बोटोंकी आवश्यकता होती है, क्योंकि इससे नियम रुकता है और 
फार्यक्रमर्म थाधा पढ़ती है । 
ए--जब उद्देश्य यह दो कि प्रश्ष स्थगित बैठकके लिए स्थगित किया 
जाय, ताकि यदि आवश्यऊुता हो, तो उस स्थग्रित वैठऊका समस्त समय फेवल 
उसी अइनपर विचार करनेमें लगाया जाय ( यद अवस्था नियमोपनियमके 
संशोधन आदिके समय अधिक आती है ), तव सभाफे स्थगित हो जानेकी 
स्वीकृति मिल जानेपर प्रस्ताव इस ढगसे पेश किया आयगा--मैं प्रस्ताव 
करता हू कि अमिग्रेत विषय स्थगित कर दिया जाय, और यह आगामी 
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घुभपारको (या जो समय निर्धारित हो ) द्ोनेवाली वेठकफा विशेष विषय 
बना दिया जाय ।” स्थग्रित बैठकके अतिरिक्त नियमामुसार की जानेयाली 
साधारण बेठफ़र्रे लिए भी इसी समय प्रस्ताव करके प्रभन स्थगित किया जा 
सत्ता है । 

इसका प्रभाव यह होता है कि जिस समयके लिए यह स्थगित कर दिया 
जाता है, उस समयक्ते लिए यद्द विचारणीय बियय वन जाता है। और यदि 
उस समय उसपर विचार समाप्त नहीं हो पाता, तो अपूर्ण विषयक्री भांति छोड़ 
दिया जाता है। किमी विपयकों किसी बिशेष समयके लिए स्थगित कर देने- 
मात्रमे यदि उसके सम्बन्धर्मं विशेष उत्छेस न हो, तो बह उस समयका विशेष 
विचारणीय विपय्र नहीं बन जाता । उसके लिए तो विशेष रपसे उत्छेरा दोनां 
दी चादहिए। उसी विशेष समयक्के छिए स्थगित करनेऊे प्रश्तावका संशोधन 
दिया जा सकता है, और इस प्रफारके साधारण सशोधनओी स्वीकृतिके लिए 
बटमतऊी दही आवश्यकता होती दे । परन्ठु यदि संशोधन इस विचारसे दिया, 
गया हो छि बद्द उस समयऊा विद्ञेप उिचारणीय विपय बना दिया जाय, तो 
उसी स्वीटतिक्रे लिए दो-तिद्दाई बोटोफ़ी आयश्यकता पढ़ती है । 


प्रयंगजन्व यरस्ताय तथा अस्ताव रोफ़ रसनेझे प्रस्ताव ( 799 07 #6 
पट ), नियेवार्थक प्रस्ताय और विवाद-निमस्त्रण-सम्बन्धी प्रस्ताव इससे 
परिदे विचार बोग्प होते हैं। टरसमें बादवियाद हो सता है, परन्तु बटतें 
गपमदे माप, और बहस करते समय मूल यन्‍्नके ग्शावगृधयर केपद उसनी दी 

हक 


ल्‍ 5 पाड्झ पते करने ८ 
दवानू कही जा गहन हूँ, दिदनी वादवादओों ध्वगित छग्नेक वियशे 
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दिये फरनेफ्े लिए जम्री हो। इसपर मंशोधन दो प्ररास्धध हो प्रश्ता शत 
एफ तो यह कि समयवा विशेष रुपसे उस किया जाय, और दूसरे गए हि 
ध्वगित दोनेफे याद उस समयक्रे छिए यह विशेष प्रश्भ॒पता दिया जाग । 
निपेधार्थक प्रस्ताप और बादबियाद-निमन्पण-सम्बन्धी प्रस्ताव उसमें छागू ऐो 
मकते हैं । यह अरे रोफा नहीं जा सझता ( | तंते ठा ० ४७ ), 
परन्तु यह प्रश्न छिद्ा हुआ ही, तो मूल प्र रोड रुगा जा एम्ता है। उसके 
साथ स्थगित फरनेया मद प्रप्ताव भी चला जायगा । गदर ने किसी कोटीफे 
मुपुद किया जा सकता है, और न अनिधित समयके लिए स्थगित ही किया 
जा समता है। इसपर पुनविचार किया जा सउता है। जब इसके दाग किसी 
विपयकी विशेष अवसस्के लिए. विशेष झार्यक्म ( ()067 ) घना दिया 
जाता है, तन इसकी स्वीहुतिके लिए दौ-तिदारं वोटॉगी आपश्यक्ता 
द्वोती है 
मूल प्रन्‍्न जिस समयके लिए स्थगित किया जाय, बहू समय उसी 
अधिवेशन या उसके घादबाफे अधित्रेशन तक ही सीमित रहना चाहिए । 
परन्तु यदि उससे अधिक अयधिके लिए स्थगित फरना दो, तो पहदाविफे 
सभाओं दी उस अपधि तकक़े लिए स्थगित फरनेका प्रस्ताव स्वीएत फराना 
यादिए। उसके बाद दी यह प्रन्‍व्ष उतने समयके लिए स्थग्रित किया जा 
सकेगा । साहित्य आदिकी कुछ संझ्ाजमि कामकाजकी बैठक और साहित्यिक 
बैठओें, इस तर दो प्रकारकी बैठओें होती हैं । अतः ऐसी अवण्यारें एक काम- 
काज सम्बन्धी बैठक प्रइन दूसरी कामकाज सम्बन्धी चैठससें पेश किया जा 
सफता है; चाहे उसके बीच साहित्यिक बैठ जितनी ही क्‍यों नही गयी 
हो । यदि स्थगित फरनेका परिणाम यह दो रहा दो कि मूल प्रनन हो उससे उड़ा 
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जाता हो, तो वह प्रस्ताव नियमित नहीं माना जायगा | उदाहरणके लिए मात 
लीजिये, प्रइन यह है कि आज रातको द्ोनेवाले उत्सवका विरोध किया जय 
तो इसपर यह प्रस्ताव नहीं आ सफता कि यह प्रइनन कलतऊके लिए स्थगित 
रण जाय । झिसी एक प्रकारके सब कार्योंको एफ साथ ही. स्थग्रित कलेआ 
प्रस्ताव भी न्यायानुमोदित नहीं माना जाता। जैसे, यदि कई कमेटियोंी 
रिपोर्ट पेश करनी हों, तो सबके लिए यह प्रस्ताव नहीं किया जा समता कि 
वे स्थगित कर दी जाय । परन्तु ज्यों-ज्यों एक-एक कमेटीकी अलग-अलग 
ग्पोर्ट विचारार्थ पेश की जाय, त्यॉ-त्यों एक-एक करके सब रिपोर्ट स्थगित 
की जा सती हैँ । पर नियम स्थगित करनेका श्रस्ताव स्वीकार करके उर्ते 
विपयकों छोड़कर आगेफा विषय विचारार्थ उपस्थित किया जा सकता है। इसी 
प्रमारसे यदि किसी सस्थाक्के उपनियमेकि अनुसार कोई कार्य क्रिसी विशेष समय 
कर्नेरा हो, जैसे पदाविकारियोंका खुनाय आदि, तो वद्॒पहद्चिछेद्दीसे स्थगित 
नहीं हिया जा सह़ता । परन्तु जय बढ़ विषय सभा सामने, निर्धारित समय" 
वर विचागर्व उपस्बित हो; तत बढ़ स्थगित अवश्य कसा जा राफ्ता है। 
का क्रमके पश्चात, अवया उस समय, जब सभाऊ़े सामने अविफारका प्रएत 

बाविद्वीके लिए टपस्थित हो, टावर विचार करना स्थगित डिया जा राजता है 
वा अन्य टविवाननक श्रल्ताय दम छा दो रहते हैं। भव कोई विषय डिसी 
सास समय लिए स्थगित छर दिया जाता हैं। तेत्न बंद उसे गमयके कार्य 
क्रम बामिल ही जाता दै। अतः उसके पटिटि बड़ विवायिय उपस्धित नदी 
दिंग जा समझ । परस्ढु यहि उसपर पद विचार ' है 2 


[की आर ... 


इसपर प्रनरेचास्य प्रस्ताव लाका अप्य ड्ीफ 
( 555पटाते प्री 6५३ दाद के 
क्या जे साझा दे 


&.+++०००५७/ 


मैं ४! 


ड 


4९ | सुदिवाइनक प्रस्शाद 


(५) समितिर हुएए सना“ प0 एक थे गदर 


फतोकती सगाफे सामने प्रजा डाणिए होते हैं, डिलहे। सप्दाएरों 
गंपिड एज्न छदपदा फेयर लकी भारणयाएं सोती है। शेमे गान हर 


था जाते हैं, तप इस सगिप्रायसे हि उनपर एसेप्र विभार दशा ह५४ हि 
परिमावित और परिझ्त सम थे गशाके सगने फिचागर उपरियत हों. हे 
प्रश श्वायी उमितिंक सुपुरदे कर दिये झठे हैं) झूघ सता मु शी हो पार 
उसके सामने झछम भी घात लपिदझ है तो गंदे हब! कर अध्य होदा 
है कि प्रायः सब रिशेप-निगेर घन पहिले समिसि दास 


मेने कृय निंणय $ ८-4 स्श्द्‌ 
इसे फाममें सुविधा के जाती है) परन्तु मनितिश निर्माण करी समय याद 


अत्य घ्याव एएना चाहिए कि उसमें पह और विपक्ष, दोनों प्दोस्के: परिचित 

हैं, जिससे उमझा निर्णय सॉमान्य ही | के उपसिति मने, उम्मे मटू उररी 
नहीं है दि बंद सदस्य प्रतिनिधि पनाया ही साथ, जिले हिली पिफ्रय 
विपपशे समितिके स॒ुपुर्दे करनेश प्रत्यार रच हो। परन्तु यदि वह उस 
मामले दिलचएी दिखा रहा दो और उप्रडे सम्बन्वही परे जानता है, 
तो उसके रखना अच्छा ही होगा। परी पनेझ बरीक इ/ीपर सस्ते 


ही वाद्विवाद हों। जाता है। अतः उम्रके सपने परम ऋपन हो 
जाता है। 


इस भलकी सुपुदे छलेस जो प्रसव पेश विद उ 

रूप भी. कई प्रकारके होते हैं। इसपर इब सम यो £ू 

फरता हू कि यह प्रल्‍न ( उस्ठेस झरते हुए ) समिदिद्धे भ्क सुपर स््यि हैः 
इसको और भत्ते बढ़ाकर यह भो करादा सचता टू कि स्‍प्यदू 


सदसोंकी एक समितिके सुपुदे किया जाय, जिद्झे समाप्ति टस ६ 


रे 4 


द, 
| 
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सम्बन्ध हिदायतें किसी समय भी बहुमतकी स्वीकृति पर दी जा सम्ती हैं 
बच्चतें कि द्विदायते देनेफ़े पहिले समितिने अपनी रिपोर्ट पेश न कर दी हो । 
इस प्रस्तावकों संशो वन और अनिश्चित समयतक स्थगित करनेऊे प्रस्तावॉपर 
तग्जीद दी जातो है, और इन दोफो छोड़फर अन्य सब सुविधाजनक प्रस्ताव 
अधिकारात्म प्रस्ताव और प्रमंग जन्य प्रस्तावॉफों इसपर तरजीद दी जाती 
है। यह किसी उप प्रस्ताव पर छाग नहीं हो सकता, न यह रोक रखा जा 
पडता ( (39 ०॥ ४॥2८ ६806) है, न स्थगित झिया जा सत्ता दे । परन्तु 
यदि मूठ प्रस्ताव गिसके सम्बन्धर्मे यद पेश किया गया है, स्थगित हो गया 
हो तो यद भी स्थगित हो जाता है। निपेधार्थक प्रस्ताव, वाद विवाद निय॑- 
श्रद्ध प्रस्याव, और सदोधन इसपर छागू दो सकते हैं, परन्तु वे होने चादिए 
मै टगके जिससे सूल प्रस्तायपर कोड असर ने पढ़े। दसपर बदस हो सकती 
, परस्तु बहसकां विषय यद्यी रहेगा कि उसके सुपुर्द कर ठेनेगें औवित्य का 
के टै। जब अनिश्चित कार्यके लिए डिसी प्रइ्फ़ों स्वगित करनेका प्रस्वात 
उड्ा हुआ दो और उसी समय सुपुर्दे करनेवा प्रस्ताव पाराद्दों जाय तो 
बरगित करतेफा प्रस्ताव अपने आप गिर जाता है । परन्तु मूल प्रसागर 
मे संशोधन उपस्थित किये गये थे, वे समितिक्के पास यिचारर्य चढ़े जाते हैँ । 
हुपुरे छम्मेक्े प्रस्तवपर पुतविचार किया जा सता हे, परन्तु यदि संम्बस्वित 
समितिनि कार्य आस्म्त का दिया दो तो फिर यद प्रस्ताव अध्रासंसिक और 
असामयिक होगा दि मुपुरे नेक प्रस्ताव पर पुननिचार डिया जाय । पहुत्ठु 
मदि समासद चहते हो हो कि ममिनिके पागमे वह प्र ले व्या जाय मतों 
संमितिके अविकरर च्युत या सुग ( कुसतब्ा2* हर सकने हैं। 
ऋंमेदीके. अविकार च्युत या मा हे 
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साथ फ्रि बह आगामी मीटिगसें इस प्रश्मपर हर पहलसे विचार करके अपनी 
रिपोर्ट पेश करे, निर्वाचित करे /” कभी-कभी केवल इतना कहा जाता है कि में 
इस प्रझको कमेटीऊ सुपुई करनेऊा प्रस्ताव करता हूं !” या 'में इस प्रस्तावरे 
पुन. मुपुदं करनेका प्रस्ताव करता हू,” या 'यह प्रइन अधिकारोंके साथ समितिके 
सूपुदं किया जाय /” आदि-आदि जब प्रइन साधिकार समिति सुपुर्द किया जाता 
है, तब समितिकों उस प्रइनके सम्बन्धमें आवश्यक कार्य करमेका भी अधिकार 
द्ोता दै। जय प्रस्ताव सदस्योकी संख्या आदि साथ पूर्णावस्थामें पेश किया जाता 
है, तय उसके भिन्न-भिन्न भागोंके सम्मस्थमे सशोधनका प्रस्ताव आ समता 
है। परूठु हस प्रकारके संशोवनफों संशोधन न कहकर स्थान-पू्ति ( वि॥आ 
ँदिा८5 ) कहते हैं । 

जब प्रस्ताव साथारण ढंगसे पेश किया जाता है, उसमें सदरस्थोकी रांझ्यां 
आदिक्के सम्बन्पड़ी सब बाते नहीं रहती, तब उसके सब अंगोकी पूर्विफे लिगे 
या तो उस सी साद्रे प्रस्तावपर संशोधन आदि किये जाते है या सभापति 
सब खदस्पोसे उसके अगोडी पृतिके लिये मांग पेश करता है, या बहू सारा 
प्रस्ताव तुरन्त सभाद्े सामने बोटके छिए पेश कर दिया जाता है और उसके 
स्वीएत दो जानेपर अधिकरागर्मऊ प्रश्नोड़े छोड़कर अन्य कार्य आरम्भ कानेके 
पढ़े उसके सत अमोकी पूर्ति जर दी जाती है।  अस्तिम उपाय उस समय 
विशेप रपसे कि जाता है, जब समाओे यद्द सागा होती दे कि अखाय बटमत 
व्तीकार हो जाबंगा । उस डब्चामे हस छिए द्लि सभा दा समय हसे 


$६# 
१७४ 


प्रलावके बाद डिवादनें ब्यर्व न ने दो, सह प्रस्याय नियेयार्स के प्स्थायरे दाग 
टुसल सम्भदिदे लिए पेश दा दिए जाता है। अधिझंदशर्न ऐसी आसखाने 


ह्री 8. है मी दी पज् 
मत द्ूत दी डो हाता है, परस्तु यदि स्वीकृत दो जाय तो उपसेद ढंग 


(्सः 
््‌ श शशि प््क्फि 


दल जाती 


* कि ध्ण्द्‌ 


छू 
पतादि रू फि 
रत फे।० श्र 


दा दया जादा ५ हे 
शदा प्रात से 


घट डर्पास्थित 
४८० ७ 


तु एर्शर्णण्ति 


उर्पनिए३ देता ऐ। परे 
छुस,. परिसर पे चिता 


१ ऐ६ ९0०77 ॥३४। 
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सम्मन्धमें हिंदायतें किसी समय भी बहुमतकी स्वीकृति पर दी जा सउती हैं 
वे कि द्विदायते देनेके पहिले समितिने अपनी रिपोर्ट पेश न कर दी हो । 

इस प्रस्तावको संशोधन और अनिश्चित समयतऊ स्थग्रित करनेके प्रसावौपर 
तस्जीद्द दी जाती है, और इन दोफो छोड़फर अन्य सब सुविधाजनक प्रस्ताव 
अविमरात्मक प्रस्ताव और प्रमंग जन्य प्रस्तावॉकों इसपर तरजीह दी जाती 
है । यह फ़िसी उप ग्रस्ताव पर छाग नहीं हो सऊता, न यह रोक रखा जा 
सस्ता ६ [3५ ० ४१९ ६४०७) है, न स्थगित झिया जा समता है। परन्तु 
यदि मूछ प्रस्ताव जिसके सम्बन्धमें यह पेश किया गया है, स्थगित हो गया 
दो तो यद्द भी स्थगित हो जाता है। निपेधार्थक प्रस्ताव, बाद विवाद निय॑- 
त्रक प्रग्ताय, और संशोधन इसपर छाग हो सकते हैं, परन्तु वे होने चाहिए 
ऐसे टयके जिसमे शूल अस्तावपर कोई असर न पड़ें। इसपर बहस हो सम्ती 
दै, परन्तु बहसका विषय यद्दी रहेगा कि उसके सुपुद कर देनेमें औचित्य कर्दा 
दक हू। जब अनिश्चित कार्यक़े लिए किसी प्रई्नफो स्थगित करनेफा प्रस्वाव 
छिद्म हुआ हो और उसी समय सुपुद करनेका प्रस्ताव पास दो जाय तो 
स्पचिित करनेका प्रम्ताव अपने आप गिर जाता है। परन्तु मूल प्रम्तावपर 
हे; मशस्यत उपस्थित झिये गये थे, वे समितिके पास व्रिचाणर्स बड़े जाते हैं । 
छुपुद कर्मेऊ्े प्रस्दावपर पुनविचार किया जा सता है, परन्तु यदि सम्बन्धित 
रमिलिने कर्व ऋग् मन कर दिया हो तो फिर यह अस्ताय अप्रामंगिक और 
इ्लानायढ दवोगा द्वि मुपुर्द करनेऊे प्रस्ताव पर पुनवियार क्या जाय। परस्लु 
गई मनाई चदते ही हों कि समरिदिके पामसे वह प्रवन छे छिया जाय तो 


कक 


हे [ सुविधाजनक प्रश्ताव 


दीती है दि उसका काम समाप्त हो जाय, उस रागय वह स्वत्तः भग हो जाती 
है। पर्तु फभी-फ्भी बीच सें दी उसे अधिफार-च्युत या भग फरनेडी आप- 
पता पह जाती है। यद भावश्यफता विशेष रुपसे उस समय पढ़ती है, 
जम सभाकी दिस ऐसे विषम पर पिचार करना द्ोता है, जो बहुत झुछ उस 
विपयसे सम्बन्ध रखता है, जो समितिके सुपुर्द दै। ऐसी अपस्थार्म जब तक 
मदद विषय समित्तिके सुपुर्द रहता है तब तक राभा नियमित रूपसे उसीफे समान 
या उससे सम्बद्ध विपयोपर विचार नहीं फर सकती । तब उसके छिये यह 
आपस्पक दो जाता है कि बह समितिकों भग फरके उसका प्रइन भी उठा के । 
यदि समितिने अपना काम आरम्भ किया द्वों तब तो ऐसी दशामे सुपुर्द करने 
पाले भ्रस्तावपर पुनविचार करफे उसे आसानीसे उठाया जा सझुता है क्योंकि 
यद्द काम फेयल बहुमतकी स्वीकृतिसे दो सकता है । अन्य अवस्थाओंमें समित्ति 
को अधिकास्थ्युत करनेका प्रस्ताव छाना पढ़ता दे और उसकी स्वीक्ृतिके लिए 
दो तिदाई बोटोकी आवश्यस्ता पढ़ती है। परन्तु यदि अधिऊार च्युत करनेके 
अध्तावकी पूर्ण सूचना नियमित रुपसे दे दी गयी दो तो बहुमतसे ही यह्द 
स्वीकार किया जा सफता है । ऐसी अवस्था प्रस्तावका रूप यह होता है--- 
मैं प्रस्ताव करता हूँ कि जिस समितिको परश्न सुपुर्दे किया गया था बह भग 
फर दी जाय । (या अधिकार च्युत कर दी जाय ) और मूल प्रइन समाके 


सामने विचारार्थ उपस्थित क्रिया जाय ।7 है 
इस प्रफारफे प्रस्ताव फेवल छिड़े हुए प्रस्नेकि सम्बन्धमें पेश, 

है। परन्तु यदि वे किसी ऐसे प्रइनके सम्बन्धमें पेश किये / 

समय छिड़ा हुआ न दो तो यह प्रए्ताव प्रधान प्रस्ताव हो 

बिना छिड्टे हुए विपमपर किये जानेवाले सम्रिति घनानेके 

साने जायगे, सुविधाजनक प्रश्ताव नहीं । 


न्डरट्ाच<.. 
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($) संग्ोपन--( 0 ८४०) यद भी सुविधाजनक प्रस्तायोंका एक 
भेद है। परन्तु यद विषय एफ प्रशास्से सतंत्र-रा है। साथ दौ यद्द विस्तृत भी 
बटुत है। अत इसपर इस स्थानपर विचार न कर स्वतत्न झुपसे विचार सिया 
जायगा । 

(०) आनीबित समयक्े ।ठिये स्थागित करना---( ]0 908७ 
?णार गर्वतीगा।टाए ) कमी-ऊभी राभाओमें ऐसे अवसर आते हैं, जब 
झिठ्े हुए गिपयक्ते विरोधी छोग उसे ठारू देता चाहते हैं। यह काम उपर 
बोट छेझर और उसे अछलीकृत करके भी किया जा राजता है। परन्तु जब 
विरोधियों यह आशा नहों होती कि प्रस्तुत प्रदके विपक्षमं अधिक बौड 
था जायगे, तब वे बोटोका खतरा नहीं उठाते । उसके बदले दे प्रस्ताव करते 
हूँ कि प्रश्न अनिश्चित समय तकके छिये स्थगित कर दिया जाय। इस प्रतताव 
का फल यह द्वोता है कि जो सदस्य पद्धिछे मूछ अद्नपर बोल चुके हैं ; उन्हें 
इस प्रश्तके छिढ़े जनिपर ( क्‍योंकि शास्त्रीय विचारते यह एक प्रथक विद 
दो जाता है ) फिर बोलनेफा मौफा मिल्ता है । दस प्रवनझे छेड़ देनेपर गूल 
प्रकफ दोषों और गुणोंवर भी विचार दो सकता है, अतः एक बार उन दोधपों 
थौर गुमोपर बोल चुडनेवाछे व्यक्तिफो भी दस प्रस्तावके द्वारा दगया बोलनेफा 

दिसर मिलता है । यदि यद्द प््ताव स्वीटून दो जाता है ; तो मूल श्र उसे 
बवेद्ननर्मे स्तथास्गन पेश नहीं दो सकता, परन्तु उसके वीटॉपर पुनतियार 
फ़िर उपस्बित किया जा सऊता दै। दस प्रस्तावने विशेभियोदी 

“न झे तह अन्दाजा करनेडा मौफा भी मिलता है। टसे छेद़फर और 
हद बबाद का दे बदि गूठ प्रखको सदाक लिये स्वगिन कर सई तो मगे ही 
पका झत्पता इस अस्तावक सिर जनेपर भी उन्हें मूल प्रझ्पा 
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झलक अधिक ते घना थे है "जीप पा ब्रक्षार बोल ते उमंग 
थट दा आल्दाज लाकर ये आर दोनेवाले मे प्रक्षके बाद, विन 
झपनी गति घषिर एह्यन्नण पर. छड़ते दे. १ बढ भरने प्रधानदाः घरेधियोका 
ही है. औौए शे उन्हीं उप दिल भी दोता दे. 
अतिर्कि मैं छत प्रप्वावपर त्जीए रद 
रद याती। जिस और इसपर सत्र अधिकाणलम9 
प्रप्ताव तथा व सुविधाजनक परत सबझ्े। तस्वीद दी जाती 

प्रध्ताव तथी * घिबाद निरयन प्रस्ताव अतिरिफ 
औए न झता सशोवन ' 


प्रसंगजन्य प्रस्ताव 

हन प्रस्वोंके सम्बन्ध्म पीछे कुछ बाते लिसी जा चुकी 6ैं। इन 
प्रत्तावीफी आवश्यकता उस समय उत्पन्न होती है जन समार्म विशेष प्रकारके 
प्रमय आते €ं। यदि दस प्रफाफ़े प्ररग न आगे तो इसकी आयउश्यक्ता 
दी ने रद जाय। ये प्रस्ताव मदत्ताड़ी इगटिसे अविफ्रारत्मक प्रस्तावोंसे निम्न 
छोटिक परन्तु अन्य प्रस्ताव उच्च कोटिक होते हैं; अवति यदि एक दी 
गाय दो प्रस्ताव येदा हो जिनमें एक प्रसंग जन्य उस्ताव हो और एफ 
आविसगननझ तो पदिदे आविदारात्मझ प्रग्तावपर विचार डिया नयंगों 
बादमें प्र्भंम जन्य प्रस्तायोपर, परन्तु यदि प्रसंग जन्य पस्तयोके साथ रोझ 
ससनेद्ध प्रस्ताव (207 00 ४१६ 8776) मे छोड्झा अन्य सुविधाजनक 
प्रस्दत [5 व: 679 गाठ्धठा5) दा ब्रत्ान प्स्ताय डपस्वित डिये 
जाए मो पिंड प्रगंग अन्य प्रस्तावपर विचार करना उचित दोगा। ये शग्ताव 


पु 


संभा-विधान ] १३० 


अनुशासनका प्रश्न-(()5९६६०॥ ०६ छत6/ 07 9ण7६ 0 
ण०पेट) यद प्रस्ताव बड़ा महत्वपूर्ण होता है और सभाओंमें प्रायः उठता 
है। इगफ़ी आवश्कता छिड़े हुए प्रन्‍्न परसे उत्पन्न होती है और जिस 
प्रश्नसे यदद उत्पन्न हौता है. उससे पहिले इसपर विचार कर लिया जाता है। 
जब फ़िसीको वक्‍्तृताधिफार भ्राप्त हो चुका हो, यहां तक कि उसमे बोलता भी 
शहर कर दिया दो या किसी रिपोर्टका पढ़ा जाना शुरू हो गया हो तव भी 
यद्द प्रस्ताव पेश हों सकता है। इसके लिये समर्यनकी भी आवश्यकता नहीं 
है, इगफा राशोघन भी नहीं किया जा सकता और ने इसके सम्बन्धों 
सुविधा जन प्रस्ताव ही पेश झिये जा सकते हँ। यदि एक ही रामव 
आधिकरात्मक प्रस्ताव या प्रसावकों गेक रसनेका प्रस्ताव उपस्थित दो तो 
पढिले टन दोनों पुराने प्रस्तावों पर विचार हो जायगा उसके बाद इस 
प्रस्ताप पर विचार किया जायगा । परन्तु अन्य किसी प्रारके गाव इसके 
साथ डपस्थित किये जाय तो यह उनसे पहिछे पिचारफ्ा अधिफ़ारी द्वोगा। 

प्रत्येक समा कृछ नियम होते हैं और सभागदोंकों उन्हीं नियर्मीके 
कषनुसार चत्ना पढ़ता £) पढ्विछे तो रामापति स्यय॑ देखता है हि उन 
नियमोंशा टीड ठीक पाठत हो रहा दे या नदी, और न दोने की द्वालतमें 
दिना नये प्रिल्म्त्र या वाद विवादके उन नियमोद्ी पानस्द्ती करता है। पहुस्उ 
दि किसी बानतओ और टसरा ध्यान ने जाय तो समासदोंकों भी येंदें 


४ 


व्गर होता टे मि वे छा बानदी और गमापदिया थाने आहश करें 
हपमो सा उश्इन करनेयाडे व्यपिजों टीड गो वर छाये। हो ही 
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हिस्से--सम्मति विभाजव ( )[शंझरछा ० ((6 बडडशाएफ ) के 
रामय उठाया गया हो या उस समय उठाया गया हो जब कोई अविवादास्पद 
प्रश्न छिड़ आहो। 

अनुशासनऊका प्रदन ठीक उसी समय उठाना चाहिये जब अनुशासन भत् 
हो रहा हो । किसी प्रसावके पेश हो जाने, उसपर बाद विवाद हो जामेके 
बाद अनुशासनका प्रदव उठाना अति विलम्ब मात्रा जायगा। उरा समय 
सभापति भी यह नहीं कह राफता कि परइन अनियमित था क्योंकि उतने 
समयमे उसपर नियम पुर्तेक विचार द्वोता चला आया है। परन्तु यदि किसी 
इसे प्रताय पर बहरा दो रही हो जो रागाक़े नियमोपनियमके विरुए हो और 
जिसा। परिणाम यह दोनेयराद् हो कि उसकी लीक्षतिके बाद भी नियमकि अनु- 
सार उसपर क्रम ने ऊिया जा सके और वद़ बाद अनियमित और अधीकत 
(7रछ तप ।00) करार दे दिया जाय तो एगे प्रल्लावंक्ि सस्बन्धर्ग किसी 
समय भी अनुशासन प्रन्‍व उठाया जा गऊ़सा है क्योंकि उस दाग निय्मोका 
उलहान द्वोवा 

टस निवममे अतिर्कि भी अनुभासनऊा प्रव्न उस्मेकी एक रीति और 
दंपति बहू रीति अधिक सम्रीचीन नहीं होती । टस रीतिये विशेष करके उसे 
समा छाम ट्थिा जाता हे जय, कोई बचा अभिए भाषाता प्रयोग कर 
सदा दी । रीति बह 2 हि अल्यसे सनावतिकों सम्बोधित ने कर रादस्य सीस 
बुलाओं और संक्रित छाड्डे झद॒दा हे “में वक्ता मदोंदग्म अनुगेव करता ईं 
दि जरशायनडी पयन्दी करें ॥2. टसपर सनापति वियर कहा है हि वषव्य 


गा धानुयान-द्य अग दो का दया नही और अपला किरण 
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हपना अलग बोद दे सझता है, दशतें कि दह उस सभाका सदस्य भी हो। 
शदि समापतिका वोट गिन छेनेके दाद दोनों पक्षके वोठ बरावर आते तो भी 
घम्रापति हाय दिया गया निर्णय ठौक साना जायगा। वोटोंकी गणना करे 
ऐेनेके घाद समापति कहेगा “पक्षमे अधिक बोद हैं, विगेय कायम रहा” गा 
पर्स अधिक घोट है निर्णय पलट दिया गया? । अपौलके बोटोपर पुन" 
दिदार हो सझ्ता है । 


झिस समय समापति द्वारा नि्प दिया जा चुझा हो ठौक उसी समय तुए्त 

ही सरल परनो घाटिए। उस समय यदि कसी धन्य सदस्यकों व. 
विसर भी मि गया दो तो भी सपील की जा सकती है। यदि दिशे 
एस पाई दियाद या शन्य कार्य होने रिगरे बये तो लरैठ करा लेते मिला 
दी बात हो उायगो । ऊग अपीदार विचार हो रदा हो उस समय अदुशरपत 
ए प्ररत ऐड जा सम्दा है, जिसपर सभापति सुस्त विचार करेगा फिर एे 
परेदार पर सपीट ने हो सरेसी । परन्तु यदि रस दिदारसे विम्ीशों झपन्तीर 


2 "पक झ््द दि 2 पी ३० म जु 
/ 4 हेड ममाऊ सामने का २ पा वे एिड़ा हुझा ही ते बहू खपत ढ़ेड़ा 


४ 


कप 
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हि रु ५5 गा 
गीत सपीतओे धसप थदि सझपिभरन्मक्  पत्दाय यथा किसी इसने रो ह्ने 


भ् 
६ [0७ ८५४५४ ६००१४ ) के प्रशप छायें ते पहिंटे इन दोनोरर रिवर 


श्राजडा हज वी ्ः पर मी मु परोल 
» ४६ ६ ४८०+% कि | हार 7पर उपर हूंया। जपाए- संपोपद नहीं पा 


जिस फिडदत साभीम सती पाती जे+ ७० २-2. -+ +>० +» आिलाडि पर 

हे का | 5 जज कफ, इक े। हद साण्य ८.ई घाएाा ६, रा 5ऊ 5 

शलनय फ जिन नजनरत सं ५ +->-- >. ३ 3 ह्ापीढ 
काका न अन्‍जम बटर कक प्रौर ने पश7 हू हो सूद झल हा के 


सभा-विघान ] १३६ 


करना दो जो इस समय निय्रमानुसार उपस्थित 4 हो. सउता हो ( जिसका 
समय न आया हो ) या ऐसे प्रझ्नपर विचार करना हो जो अन्य समयके लिये 
स्थगित जिया गया हो, तो प्रस्तावका रुप यह दोगा--“में अमुह नियमों 
स्थगित करने और अमुऊ प्रइवन॒ पर विचार करनेका अलाव करता हूं ।” जब 
प्रणपर विचार ने करके उसे स्वीकार करने भरका मतलप द्वो तब यह कहां 
जायगा ऊि “में अगुऊ नियमको स्थगित करके अमुऊ प्रस्तायकों स्वीकार करे 
छा प्रतताय करता हूं ।” यद सत्र प्रायः उस रामय होता है जब किसी रादस्यही 
ग़मार्मे सम्मिलित करना हो । रे 
नियम स्थगित करनेगें सम्मति गणना कई प्रफारसे होती है। झ्थायी 
नियम ( 5ध्ातांगड़ ०तंठ ) बहुमतरे निर्णय किये जाते & और 
व्ययस्था सम्बस्भी नियम (+पा८5 06 07त67 ) दो तिहाई गतगी निर्णय 
डिये जाते ६ । परन्तु जए स्थायी नियम व्यास्थाा सूप घारण कर ठेते / हूँ, 
दस दशा उनका निर्णय भी दो तिद्दा३ बीटोंसे होता है । जिस विपयके लिए 
दो निंदा? बोटोंगी शावस्ययता द्वोती दै उस लिधयके लिये नियम स्थमितत 
करगेद्ि लाए पर भी दी तिदादे बोटोकी आयश्यफा) दोती है। जा हिंसी 
विपमके साधित छानेगें एसी अयस्थया आ जाये ऊफि उसे विममके दाग निये 
शयरप्यद्र समुदवटी अविझार स्था दो रहीं हो उगही संर्सोकि बगाए 
लोग स्थगित कऋ्नेडे विरेवर्म हों तव कोर नियम सामित नहीं झा जा 
धंझला । हपी प्रडझर जिन नियम द्वाग उस छोड़ ऑयिश्ार्रोक्ी रक्षा 


दोदी हो हो अतदृग्म्सित है, उतझो भी स्वगित नईीं. ध्था जा सहता साढ़े 


पा ] की 


न ० ५ ८ कल 
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करना दो जो इस समय नियमानुसार उपस्थित न हो समता दो ( जिसझा 
समय न आया द्वो ) या ऐसे प्रशनपर विचार करना हो णो अन्य समयके लिये 
स्पणित जिया गया हो, तो प्रस्तावकरा रुप यह होगा --“में अमुऊ नियमों । 
स्वगित करने और अगुक प्रश्न पर विचार करनेका प्रस्ताव करता हूं!” जब 
प्रश्पर विचार ने करके उसे स्वीकार करने भरका मतलब दो तब यह कंदा। 
जायगा हि “में अमुफ नियमको स्थगित करके अमुफ़ प्रह्त्तावफों स्वीकार फरने 
का प्रस्ताग करता हू ।” यहू सत्र प्रायः उस रामय होता है जब शिसी रादस्यकी 
समार्मे राम्मिलित करना हो । | 
नियम स्थगित करनेगें सम्मति गणना करे प्रफारसे होती है। ख़ायी 
नियम ( 5धतातीगएड ० ) बहुमतते निर्णय किये जाते हैं और 
ब्यमम्वा सम्बन्धी नियम (कपांट5 ए 0तंटा ) दो तिद्वार मतगे निर्णय 
हिसे जाते &। पास्तु जय स्वायी नियम व्यवस्था रुप धारण कर छेते हैँ, 
इस ड्यार्म उनका निर्णय भी दो तिद्वार बोटोंगे द्ोता है । जिस विधसके लिए 
दो दिदाई वोटॉकी आयस्यकता द्वोती है उस विधयके लिये वियम सवगिय 
कानेके प्रत्तव पर भी दो निद्ाई बोटोफी आउशऊता द्ोती है। जब हिगी 
निश्मके स्परगित झानेमे ऐसी अयस्वा आ जाय हि उस नियमके हाय गिय 
आपस्म्यद्ध समुदायरी अविशार रक्षा हो रदी दो उगकी संख्याक बगाए 
ले स्थगित काने विगेगर्म हो तय योठे नियम सपगित नीं किया जा 
रसझतत। इसी अक्ए जिते दियमेकि दाद्य झब छोगोफे अविकारोंती रक्षा 
हनी हो जो अलस्पित हैं, उत्डों नी स्थगित नहीं हा जा गाता सादे 


हर > श्र 
हुस दे पद्म प्र सब था सब गय उपस्बित खदग्य ही क्यों मे हों। गाय । 
5 5 है न€ 


डरा 


इदाहस्गाय, मान लीजिये डि कियी सामान यद प्ल्दाय आये हि समाशा वह 


१३६ [ प्रसंगजन्य प्रस्ताव 


खथवा “क्या इस विषय पर विचार किया जाये।” ससापतिके इस प्रश्नके 
उत्तर्म सभा जो निर्णय फरेगी , उसीफे अगुसार सभामें काम किया जायगा । 
एतराज केवल मौलिऊ प्रधान प्रस्तावोंके विचारके सम्बन्धर्में किया जा 
सकता है, परन्तु यद किया जाना चादिए बहस शुरू होने अथवा तत्सम्बन्धी 
दिसी सुविधाजनऊ प्रस्तावफे उपस्थित द्वोनेफे पद्देझे। एतराज आवेदनों 
( ?८४४०॥5 ) पत्र व्यवहारों ( फेवछ वह पत्रव्यवद्वार जो बड़ी सभा द्वारा 
नहीं हुआ ) और प्रस्तायोंके सम्बन्धर्म किया जा सकता ऐहै। परन्तु प्रसग जन्य 
प्रधान प्रश्तावेकि सम्बन्ध - उपनियर्मफे सशोधन आदिऊ़े सम्बन्धर्म, जिस 
फामके लिए समितिका निर्माण किया गया था, उस काम्पर दी गयी उसकी 
रिपोर्टके सम्बन्धमें ) एतराज नहीं क्रिया जा सऊता । एतराज उस समय भी 
किया जा सऊता है, जब किसी अन्य व्यक्ति़ों वक्‍्तृताधिकार प्राप्त हो गया 
दो। उसके लिगे समर्वनफ़ी आवश्यकता नहीं द्ोती। यह प्रइन सभापति 
दारा भी उठाया जा सफता है । इसपर बाद विवाद नहीं हो सकता, न संशोधन 
हो सफता है, न फोई सुविधाजनक प्रस्ताव ( 5पररछात9797 ॥70ध0॥ ) 
ही छागू हो सरुता है। यदि उसके साथ अधिऊारात्मऊ श्रत्ताव या प्रस्तावके 
स्थगित फरतेफा प्रस्ताव आवे तो पहिले एन प्रत्तावोपर विचार किया जायगा 
उसके बाद एतराजपर । यदि एतराजके सम्बन्धर्में वोट लिये गये हों तो पक्षके 
योर्टों पर तो नहीं परन्तु विपक्षके वोटोपर पुनविचार हो सकता है। एतराज 
का अभिप्राय यह नहीं है कि विपयपर बहस रोकी जाय, वरन यह है. कि बह 
विपय उस सभासे द्वी निकाल दिया जाय । हे 


* (9) विपयका विभाजन और थोड़े थोड़े भागपर विचार-- , 
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दे दे तो वह पेश भी किया जा सफता है। यदि बैठक एफ बार स्थगित हो 
जाय तो दुबारा बेठफ पर चाहे स्थगित बैठक उसी दिन क्यों न बेटी हो 
स्थगित करनेऊा प्रस्ताय दुबारा पेश किया जा सकता है । 

नियम स्थगित करनेका प्रस्ताव एफ व्यर्वका शिक्षचार सा ही माठ्म 
होता है। इसका कार्य एक दूसरे ढज़से भी निकाछा जा समता है. बह 
यह है कि जय कोई कार्य नियमेंकि विपरीत करना हो तब रामाकी साभारण 
स्वीझृति छेफर बह काम किया जा सकता है। ऐसे अवसरों पर सभापतिओों 
यह पूछ ठेता चाहिये कि कोई रादस्य इरा कामके करनेका विरोधी तो नहीं 
है। यदि उिसीने विशेध नहीं किया तो वह उस कामझी करनेकी शाश्ञा दे 
सकता है । 

(३) हियी प्रभपर किचार करनेगे आपपि--09|०८४०ा ६० 
पीर टणाओरवेकदा0ा 66 8 तृपटठाणा जब समामें कोर ऐसा 
मौलिक प्रपान प्रस्ताव उपसम्यित ह्िय्रा जाता है जो अनर्गल (॥7शंदाशा॥) 
दानिफर, बछ्दूव क्र ( ८000०॥६0०75 ) दो, तय इस प्रडारही आपत्ति 
डठयी जाती दे। यदि समरापतिक्ों यदे माठम दो कि जो वियये उठता 

वह समाऊे उर्े ब्यीसे उिछऊल सिन है , तय तो बंद उसे अधियधित 

(29६ ० ऊत८7 ) करार देरर तुग्न्त दी उसे रोह देगा ( छसय समय 

अपील हो सकेगी ) परन्तु यद्धि एसी बात ते दो. और समाव्िने 

झछते विफ्ररमे उसे ने रेस दो तो उपरोक्त विपयेकि रम्बन्धर्न बो४ठ साहा 
उदझ कर सझता है दि  सनपति मद लय, में दंग विय पर औियार का 

पर एसआज करन हूं”. इतरज उठते डी सवााति तुर्सल समाडे सामने 


बह प्रत्व उट्मिदत झरैया ई--हूयें सता इस विपये थर बिया। छोगी १! 
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णधया दिया इस विपय पर विचार किया जाये। समभापतिके इस प्रन्‍नके 
उत्तरों सभा जो निर्णय फरेगी ; उसीके अगुसार समभार्मे फाम किया जायगा । 
एतरज फैबल मौलिक प्रधान पस्‍्तावेकि वियारके सम्बन्धर्म किया जा 
सकता है, परस्धु यह किया जाना चाहिए बहस शुरू दोने अवया तत्सम्बन्धी 
दिसी सुविधाजनऊ प्रस्तायके उपस्थित द्वोनेके पढिठे। एतरज आवेदनों 
( ?66पंणा5 ) पनर च्याद्वारों ( केवल वह पत्रव्यवद्वार जो घड़ी सभा द्वात 
नहीं हुआ ) और प्रस्तारोंके सम्बन्ध किया जा सझता है। परन्तु प्रसंग जन्म 
प्रधान प्तावेकि सम्बन्धमें-( उपनियर्मोके सशोधन झादिके सम्पन्धर्म, जिस 
कामऊे लिए समितिका निर्माण किया गया था, उत कामपर दी गयी उसकी 
रिपोर्डके सम्बन्धर्म ) एतराज नहीं किया जा सकता। एतराज उस समय भौ 
किया जा समता है, जब किसी अन्य व्यक्ति पक्‍तृताधिकार प्राप्त हो गया 
हो। उसके लिये समर्थनडी आवशस्ता नहीं दोती। यह पल समाप्ति 
इशारा भी उठाया जा सझता है। इसपर बाद विवाद नहीं हो सकता, न॑ सशोधन 
दो सकता है, न फोरे सुविधाजवक भर्ताव ( 5पण्डातीक्ाप्र राणा ) 
ही लागू दी सफता है । यदि इसके साथ अधिकारात्मक प्रस्ताव या अस्तावके 
स्थगित करतेका प्रस्ताव आवे तो पढ़िके इन प्रस्तावोपर विचार किया जायगा 
उसके बाद एसराजपर । यदि एतराजके सम्बन्धर्स वोट लिये गये हों तो पक्षके . 
भोर्टों पर तो नहीं परन्ठु विपक्षके बोटोपर घुनविचार हो सकता है। एतराज 
का अभिम्नाय यह नहीं है कि विषयपर बहस रोकी जाय, बर्त यह है. कि यह 
प्रिपय उस ससासते द्वी निकाल दिया जाय । 
(9) विपयका विभाजन और थोड़े थोड़े शायपर विचार--- 
एसंज्ञगा ण॑ ७ पुपष्ञाणा ब्वावे पणा्पधबाणा एप एबा- 
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छाथ[औ:--इस विपयके शष्णतः दो भाग हैं. एफ प्रभका विभाजन और 
दूसरा थीओ थोड़े भागपर अछग अछग विचार । यहाँपर इन दोनों भागोंपर 
अछग अलग विचार करना अधिक छामप्रद होगा। 

विपयका विभाजन--जव समभाऊे सामने कोई ऐसा प्रस्ताव उपस्यित हो 
मिसहे कई ऐसे द्विस्से किये जा सउते हाँ जिनमेंसे प्रत्येक द्वित्ता एक खतस्त 
विषय-या दो जाय तब यदि कोई सदस्य विषयके विभाजवकी मांग पेश करे तो 
उस प्रत्ताओ़े द्विसी झिये जा राजते हँ । विभाजनका जो श्रश्न उठाया जाग, 
उसमें दूग बात स्पष्ट उल्हेशा रहना चाहिये कि विपयोका विभाजन ठिसे 
प्रशस्से हिया जाय । यदि एक सदरय हारा सुमाये गये विभाजव-हप पर किगी 
सदस्पफ़ों एवगज दो तो दूसरा रादस्य उसके बताये हुए शहपकों बदछ कर 
आपना नया विभागन रूप प्रैज्ञ कर सकता है। हनन विमिल्‍्त विभाजत-हथों 
पर उगी कमसे विचार दिया जायगा जिस ऋागे ये पेश डिसे गये द्वोंगि। 
परन्तु यदि विभाजन-हप निर्वारित काने हुए कोर सदस्य किसी विधयके पूरे 
बदाये हुए सदस्यक्ी क्षपेक्षा सस्यामें अविक दिछीं करनेडा प्रताय रहो तो 
पदिते टय प्रल्यवपर विचार होगा और वाद अन्य अस्तावों पर। यदि 
किसी प्रसावमें अनेझ विपय होने हुए भी उनका सरमा्टीकण एड ही 
प्रस्तवर्म ऐसे टंगसे किया गया दो जिसके दिस्से ने दो सह़ने हाँ सो उस 
प्रस्दावश उिमाहत ने डिवा डा सफेया । ददादरणार्थ, यदि कोई प्सताय आओ 
जिएमे कटा गया हो. “अमझ दिदवतीके याव अमुद्ध कार्य कमेदीक सुई 
किय शाप हो टस प्रत्याडे दो) नहीं दिये जा साते हत्म द्वि दस 


ताज 


इलाइ भिन्न मिक्र. जिपये कण बड़ है छि. यदि इयझे दिस्‍मे खली 


मो और गा दि दिउम टै, प्रदेद दिसोपर अछय अब्य बोट स्थि यगे 


डी 53202 
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एफ विपयपर किये गये कमेटीके प्रस्तावपर किसीफ़ो एतराज हो तो उस 
विषपयपर अछगसे वोट छेनेके चाद अन्य विषय, जिनपर करिसीको कोई एंतराज 
नहीं है। एक अस्ताव द्वारा दी स्वीकृत किये जा सकते हैं । 

विपय विभाजन सम्बन्धी प्रस्ताव प्रधान प्रस्ताथ और संशोधर्नों पर ही 
उठ रास्ते €ैं। अनिश्चित समयके लिये स्थगित कर देनेके प्रस्तावके अतिरिक्त 
ये प्रस्ताव अन्य उसी प्रस्तावफो रौक कर पैदा नहीं किये जा राफते। और 
अधिकरात्मक प्रस्ताव, प्रसंग जन्य प्रस्ताव तथा राशोघन और अनिथित समय 
के लिए. स्थगित करनेके राम्बन्धके प्रस्तावॉकों छोड़गर अन्य उपग्रत्ताव 
हगे दायकर पढ़िले वेश हो राझते हैं । इनका राशोधन द्वो राजता है, परन्तु अन्य 
सुतिवा-जनक प्रस्ताव इनपर नहीं छगाये जा सकते । इनपर वाद वियाद भी नहीँ 
दो सझता । ये झिगी ऐसे समय, जब विभाज्य प्रदन था भनिश्चित रामयके लिए 
स्वगित करनेके प्रइन छि) हों, छे) जा रास्ते हैं, चाहे उस प्रदूनपर विनार 
करनेझो रोफनेडे प्रस्ताव की आया सी दी जा चुडी हो। परन्तु बह अच्टा 
होता दे हि उिपय छि़ते द्वी यदि वह विभाजन योग्य है तो उसके विभोगन 
द्या प्रस्ताव कर दिया जाब । दस अम्तावपर आमतौर बोढ वहीं लिये जाते । 
डपस्थित संदस्योड्टी साधारण सम्मति से दी इसहा निर्ण किया जाता है। 
परल्तु बदि कोट सदस्य टस प्रकार काम करनेपर एसयज करें तो नियमाशुसार 
श्प प्रश्षपर भी बीट ले लेता चादिए । 
थोड़े भागपर विचार--हय एम दी विपय पर हिद्रे गये शनिद 
प्रभशावी है एड प्रस्ताण्माश, बठया निन्न नित भागेंगि. सयुद उ्प्िमोता 
एक पूय छा शिमे दब झाग एड दससेसे सस्बस्य र्धे हीं, विधागर्य 


डनाश दिये गे हूँ, तड टन ठम्याय शी विद्ाजन #ीदों सका काग 
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बाद एफ एक परेग्राफ ( एफ एक अंश ) करके उस रिपोर्ट या प्रस्तावपर 
गिसार हिया जाता है। पहिले एके पेरेआफ पढ़ा जाता है। इसके 
बार सभाषति प्रश्न करता है हि इसपर कोई संशोधन है १” इसपर 
जो संशोधन आते हैँ उनपर बाद विवाद होता है। अन्तर्मं जय एक 
पीरे्राफके सर संशोधनों पर विचार हो चुकता है. तव आगेवाले पेरेमफके 
रम्बन्धर्म विचार होता है । उस समय रामापति कदता हैं. कि 'बूंकि इग 
पैरग्ाकके सम्बन्धर्म अब कोई संशोधन शेप नहीं रद्द गये अतः अत्र दूप़रे 
परेश्ाफ पर विचार होगा 7 और फिर वही क्रिया दोहरायी जाती है । इस 
प्रफार जप तड संत वरेग्राफ समाप्त नहीं हो जाते तब तक उनपर अ्धां 
अछग विचार होता दै। परन्तु वे परेग्राफ केबल संशोधन करके छोड 
दिये जाते हैँ स्वरीशत नहीं ऊफिय्रे जाते । जब राव. परेग्ाफों पर 
सन्तौपष जनक समोवन हो जाते हैं तव सत्र प्रस्ताव या रिपौर्द आदिशो 
एक शाय लीइसत करेका प्रस्ताव उपस्बित झिया जाता है। गे 
प्रलयायड बाद उसपर फिर संमोबन और वाद-विवाद हींता है। 
नये अध् बढ़ाये जा सकते द। कोई विद्येव अंश बदले था निकोलि 
था यहते हूँ; और जय संत प्रकार्से विचार हो चुझगा है, तन समस्त 
प्रसपवओं एड साथ स्वीकार करनेडे सम्बन्धगे वोट ठिये जाते हे) और 


की 2 कम #ऐ 
नल नडल्त 25 ट3 775 7. . ॒*ः है”  -/ 
पर्ग्राददी रे ख्थाद सम्पन्पर्मे संतों उन नहीं धिये जाते। क्योंकि अन्यान्य 


का 


न ते ० 
सदा एन 5 आकर परेग्राफ ही सस्या मंत्री या दल त्वर्य पड़ा वां 


१४४ [ प्रस॑गजर्य प्रस्ताव 


(५) समाका पिभाजव तथा सम्ाति गणना सम्बन्धी अन्य 
प्रस्ताव--)] एज ए तीर घ55९चए छाते तीस प्राणाता 
एटांडपाए 40 ४०घा१ ६) कसी कसी समाअमे ऐसी अवस्या जा जाती 
है जब फिसी विशेष सदस्यको यह शक हो जाता है कि घोट मिनमेगें सभा- 
पति अपवा अन्य व्यक्तिने जिसमे घोौट मिने हैँ, गलती फी है, ऐसी अवस्था 
में संसा-विभाजन सम्बन्धी प्रस्ताव छाथा जा सझता है। जय किसी प्रझ्भपर 
सम्मति लेनेफे लिये सभापतिने आदेदा दे दिया दो, मत गणवा भी हो चुकी 
हो और पक्ष विपक्षके वोटोंकी संख्या बतायी भी जा चुकी हो परन्तु सभा- 
पतिने मूल प्रस्फो स्वीकृत या अत्वीकृत घोषित न कर दिया हो, तय यह 
प्रत्ताय उपस्वित किया जा सकता दै। इसके लिये यह आवश्यक नहीं ऐ 
कि समापतिसे पहिले वयतृताधिकार प्राप्त कर लिया जाय। परन्तु यह 
शव है कि इसे उस समय पेश करना चाहिये जब कि दूरारा कोई प्रस्ताव 
सामने न आ गया हो। प्रस्ताव पेश करनेऊे लिए सभासदको उठरर "में 
सभा विभाजनकी माग पेश करता हू”! अथवा केवल “सभा विभाजन” कहना 
पड़ता है। इसके घाद इसपर कार्यवाही की जाती है। इसके सम्बन्धों 
समर्यतक्ी आवश्यकता नहीं होती और न इसपर पिवाद रिया जा सता है 
ने सशोधन । इसपर अन्य सुविधाजनक भ्रस्‍्ताव भी लागू नहीं दो होते । 

विभाजनकी कई प्रणालियों हैं। कमी पक्ष विपक्षमें मत रखानेवाडे 
ब्यकत्तियोँके द्वाथ उठवाकर, कभी कागजमें लिखवा कर, कभी खड़ा करके और 
कसी अलग अलग बेठा करके भी यह गणना की जाती है। पत्येक सभासद्‌ 
को यह अधिफार रहता है कि वह सभा विभाजनकी सांग पेद 
कर सके । परन्तु सभापतिफों यह देखना पढ़ता है कि इस अधिकारका _ 
२० 


सभा-विधान ] १४६ 


दुरुपयोग तो नहीं हो रहा । कभी कभी कुछ सभासद ख्वामस्ता तह 
करनेफे लिये दी विभाजनकी मांग पेश करते हैं। ऐसी अवस्थामें सभापति 
को उसे तुरन्त रोक देना चाहिए। वास्तवर्मे विभाजनकी माँग उसी समय 
उचित मानी जाती है, जब पक्ष विपक्षके मत दाताओंकी सख्या प्रायः रामान 
दो। जप दोनोंका अन्तर रपष्ठ हो तब उसकी माँग पेश करवा अयुर 
चित है और सभापति ऐसी अवस्थामें उस अधिफ्ारसे ठिसी सादध्यरे 
बचित कर सकता है। विभाजनक्रे समय फ़िस प्रणालीसे काम लिया जाय 
इसहा निर्णय या तो रामापति स्वयं कर सऊता है या योंही सभारादोंसे पूछड़र 
कर गडता है। जन मत लिखकर मांगे गये हों तब ज्योद्दी समापतिओों 
यद प्रतीत हो कि सब छोगोंने अपने मत लिराफर दे दिये होंदी बढ़ 
पूछेगा हि क्या सामने चोट दे दिये। यदि कोई उत्तर न मिलेगा तो वह 
घोषित करेगा ऊि सयने बोट डे दिये अत ये बन्द किये जाते हैं और गिनने 
बालेझें गिननेफा आदिश ढेगा। यदि बीच ही कोर रादस्‍्य बोट छेसां 
घन्द करनेया प्रत्ताय करेंगे तो राभापति उरा रामय तक जय तक कि बढ 
बदू देख न छे कि श्रायः सत्र छोगने वौठ दे दिये ६, उस प्रस्तावों पेश 
ने हने देगा । इसके बाद उस प्रस्ताव पर पिचार द्ोगा और उसका निर्गय 
दो निदाओ बेप्टॉंसे दोगा। यदि मत छेरान रामाप्त दो जानेके बाद कोई 
नये सदस्य आये और यद्द दितलकर समका जाय कि फिर मत छेशान आरम्म 
दिश जाय तो सभा बहुमतसे दो सकता है । इनमेंगे हिंगी प्रस्ताव पर 

बाद-पिवाद नदी श्या जा गफता । 
(4५ नायजदयी सम्बन्धी अस्तार]--# ॥600॥5 कह किताह्र 


हू; 30: 206 5:5 “यदि छिटी सनामें नमश्गौक साध्न्यर्भ कं? 


हम पटकअजओ 3०0०७ 


सकते १ अधिारत्मक भष्तोये इससे पहिंलें देश शिये जा सकते हैँ.) इस 
प्रस्तावके अशुताएं कद जा सकता दे कि नामजदगी समापतिंके दाश की 
जाय, समाके दाए की जाये, यो इसके लिंगे एक कमेटी निर्माण की जब और 


(पति से पे कि यवा उसे अन्य कोई व्यर्ति नाम 
क्ष६ किया जाता है. । यदि अन्य नाम ने आते तो तामपोदगी बन्द कर दी 
जाती है... पड़ी सभाओं तो बामबादगी रोकीेके लिए. ख़तन्‍्म रूपसे 
प्रखाव लगी जाता है. । बर्तु इसके दिये भी यढ रखता चाहिए कि 
यह प्रस्ताव उस समय लाया जाये जेब समासदोकी अपने अपने उस्मेदवार 
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नहीं किया जा राजता । संशोधन भी केवल समयके सम्बन्धर्म हो संकेतों 
है। शन्‍्य कोई सुविधा जनक परयाव इस सम्बन्धमें नहीं हो सकते। अधि- 
फारात्मझ प्रस्ताय इससे पदहिले पेश किये जा सऊते हैं । उनकी स्वीकतिके 
तिए दो तिद्वाई बोटोंकी आवश्यकता द्ोती है क्योंकि इससे समासादोंके 
शभिफारॉपर जधात होता ऐ। 

एक बार बन्द करनेके याद यदि फ्रिसी कारणसे फिर नामशदगी सौलने 
की आश्ाता प्रतीत दो तो बहुमतके निर्णयतों बह द्वो राफता है। पुन 
सोलनेके प्रदाव पर साद वितद नहीं किया जा राफ़ता यह भी समयीी 
गम्पन्यी ही राशोधित शा जा राजा है, और कोई सुपिभा जनक अखाये 
दस सम्बन्ध नदी दो सवे । अधिकारात्मड अ्रला इसके पहिछे पेश दो 


साहने हैँ । 
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ग्दी ऊिया जा सझता ! संशोधन भी केवल शमय्े राम्मम्ध्म दो राकता 
है। भन्‍्य कोई सुविधा जन प्रस्ताव इस सम्बन्ध नहीं हो राफते। अधि- 
कारात्मक प्रस्ताव इससे पहिले पेश फ़िये जा पते हैं। उसी लीऊतिके 
लिए दो तिद्दारं वोटोंकी आवशागता होती है. वर्योकि इससे रासासदोंकि 
णविफरोपर आपात होता है। 

एक बार बन्द करनेके थाद यदि किसी कारणरे फिर नामजदगी शौलने 
को आ्याता प्रतीत ही तो बहुमतके विर्णयतो व हो राफ्ता है। पुता 
खोलने प्रस्ताय पर वाद विवाद नहीं किया जा राकता यह भी. सगयोके 
मम्बस्यमें दी सशोवित किया जा राज्ता है, और कोई रुखिवा जनक प्रस्ताव 
हंस सम्बन्धर्म नदी हो राप़्ने। अधिफरात्मक प्रस्ताव इससे पहिले पेश हो 
साले ६ । 

(७) समाओ़े कार्यो उतने होनेवाले अनुसध-- २८तुप८टआ5 
दी70%9898 0पा  धीढ उप्ज्ञा05955 0 ॥6 छषष८शाए9 ] 
सभान्नमें मी कमी ऐसे प्रसश आते हैं जय गमासदेंकीं किसी विधग 
की सूचनाडी आउश्यकता पद जाती है. अबबा काम करने या करयानेई 
आयशशता पढ़े जाती टे जिसके लिये उन्हें समा ऊुछ प्रा्थनाएं या अनुरैभ 
कामे पदने हैं।. ऐसे अवसर अविकशर्म विम्तडिथित श्रेणियोर्मे विभाजित 
शिये जा सघ्ते हैं :--(क) समा विवान सम्बस्वी प्रश्न (स) हिंसी सूचनाओ 
दिए ग्रार्चना (ग) प्रस्यय वापस लेनेड़ी अनुमति (ब) वागजासझा पद्न 
(८) छापति किले उदनेझी अशुर्मान (व) अत्य धिमी अविताईे दिपु, 
बाथना  क्षत मीचे टन्मेने प्रत्ये5 शपीद प्रश्न पर पृवद्र पथ वियार दिया 


हानया। 
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नही किया जा राजता।. रांशोधन भी फेएछ समयके सम्बन्ध्ग हो सझता 
है। जन्य कोर सुविधा जब प्रराव इस सम्बन्धर्म नहीं हो सकते। अधि- 
फारात्मफ प्रस्ताव इससे पद्िके पेश किये जा सकते 6ै। उनही स्वीकृतिके 
ठिए दो तिदाई वोटोंकी आवश्यकता होती है क्योंकि इसरो रामागदौफ़े 
अपिफारपर आपात होता है। 

एफ बार बन्द करनेऊे बाद यदि किसी कारण फिर सामजदसी शरोलमने 
की आयशातता प्रतीत हो तो बहुमतऊे निर्णयस वह हो राज़ता है। पुनः 
सोलने के प्रस्याप पर बाद विवाद नहीं डिगा जा राकता यह भी. समय 
सम्बन्यम दी संशोधित किया जा राजता है, और कोई शुविधा जनक प्रस्ताय 
इस सम्बन्धर्ग नदी हो सफते। अधिफारातक प्रलाव इससे पढिले पैश हो 
सपने ६ । 

(७) तभाके कारयासे उतने होनेवाले अनरोध--( २८तुए085 
हु।एश॥8 0फा रण 6 उपडाट55 0 ६8९ इ8थाए॥9 ) 
गला कनी कभी ऐसे प्रम आते हैँ जब समागदोंकों किंगी वियां 

मो सूचताफी आयइय्ता पढ़ जाती है अबबा काम करने या करलानेकी 

छापिशऊता पढ़े जाती हू जिसके छिद्रे उन्हें समरार्म कुछ प्रार्नाएं या अनुसेव 
करने पदते हैं। ऐसे अवसर अविफागर्म निम्नदियित अ्रेगियोर्ति उिमारिते 
डिदे शा सहते हैँ :--(ऊ) समा विधात संस्सस्मी प्रन्न (रस) किसी सुना 
रथ आर्बन्य से) अन्दाय वापस छेनेडी अनुमति (ब) छागजातड़ां पठत 
दर्दके मिल रहनेंडी अनुमान (बी) अन्य डिगी अधिकार लिए, 
बता | अय नीचे टननेत्े प्रस्येद श्राप गक्ष वर उड़ सुबद विसर डिया 


5 
घज+ 


+4 5 


चार 


प्राप्त | 
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हैं। इनपर बाद विवाद या संशोधन नहीं जिया जा सकता ने कोई सुविधा- 
जन प्रस्ताव लगाया जा सझता है । 

(ये) किसी सूचनाके लिये प्रार्थना--यह प्रार्थना उस समयकों 
जा सती है जब इसका सम्बन्ध उग समय छिड्ढे हुए विषयसे दो और इस 
पर उसी प्रकार कार्यवाही की जाती है, तथा इसके अधिकार भी वे ही हैँ जो 
राणा विधान सम्बन्धी प्रइनके हैं । यह प्रार्यना दो प्रफाण्की होती है। एड 
तो सीभे रामापतिमे उत्तर पानेद्ी आशा की जाने वाली और दूसरी 
बक्तासे उत्तः पनेिकी आशासे की जानेवाली। जब सभापति उत्तर 
पानेडी आशा दो तब प्रार्थना करनेवाला राम होकर बहेगा/--समापति 
महोदय में अमुक विधयकी सूचना चाहता हू” अथवा में. सता 
सम्पस्वी मांग पेदा करता हू। इसके बाद रामापति उससे सकता 
का गिपय पष्गा। इस सम्बन्ध्मं बह रामा विधान सम्बन्धी प्रएने 
समान दी कार्ययादी करेगा। परन्तु जब प्रार्थना वक्तासे उत्तर पानिी आशो्े 
की छाती है, तय प्रार्थी उठकर कद्दता है, समापति महोदय, में वक्ता मदाश् 
से एड प्रत्व करना चादता हू” हसप्र सगापति वच्षामे पृ्ेंगा कि ययी व 
दौ-वमें टस प्रकए टोऊे जाने ही स्वीहझुति देता है और उसकी स्लीडझति मिड 
जानेपर प्रा्थीसे पट्न करनेके लिए ऊदता टै। उस समय फिर प्राथी सभा" 
पलिगे ही सस्तेवित करे कदेया ( क्योंडि समाडे समय संदसयोर्गि आप 
बात चीन नहीं दो सब्दी ) “गजापति मद्ोदय में वकने यद पा हैँ... हि 
हट ४ जो पब्न पडता दी उसझआ बडे रा )” और इसा उतर देते इ१ 
बहा मी समापतिक्र सम्केत झर्हे ही उचा ठेया। दाग प्रदयर धटहर 
देव गये बोली डे रमपी छोड खा मेटटिए। 


5 > हे 
में जो गप्रय समोगा वर बचाई 


ब्श्क्कु 
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उसमें सशीपन आदि भी क्यों न हो चुके दों। इसफे समर्थनकी आवश्यउता 
नहीं होती । जब वापस छेनेड्ी प्रार्थना प्रस्तावकके अतिरिक्त किसी अन्य 
सदस्य हारा की जाती है, ता भी उसके रामर्थनकी आवश्यकता नहीं होती । 
यह प्रार्थना उय समय की जाती है जउ श्र जन्य और सविधाजवए़ श्रस्ताव 
टिग्ल हुए हों और इसकी स्वीझृति मिल जानेपर सूछ प्रस्ताव वापस होनेफे 
गाय ही साथ उपरोक्त रमम्बन्धित प्रस्ताव भी गिर जाते &9ैं। इनके पहले 
आअधियारात्मपप्र म्ताव पेश किये जा सफते हैँ, परन्तु इनझ्ा न तो राशोधन हों 
सता है और ने टइनपर सुविवाजनएप्रस्ताव छाये जा राफते हैँ । इनपर बंदर 
भी नहीं दोती, उस आया जय पुनविवारका प्रस्ताव दोहराया (॥७॥%४ ) 
ने जा गठता दो तब बद पुतवियारका उस्ताव राव सम्मतिके बिना वापस 

नहीं श्या जा सहता । प्रस्ताव वापस दो जनेक्े अर्थ यह मान छेता दे हि 
बद प्रस्ताव सथादवे सामने पेश दी नहीं हुआ । 

(थ) कागजातका पाठ--सभाफी कार्गादींग कभी कभी ऐऐे 
प्रयंध आते ८ जय बच्काड़ो आने भाषण बी वें वायगडी उपयोगिता बढ़ायें 
के खब्यि हिसी पत्र या पुस्दझसे कुछ अंग पएने पड़ते हैं। यद काये॑ साधा: 
बणना ऐसे हू है शा है। परन्तु यदि कोई सकस्य हसे प्रहार पाठ वर 
द्याति विलय रसाझी आनाडऊे उनया वाद नी जय जा ययता | दग॑ 
प्रदाणदी आय व्राग काने लिए ग्रायना या प्रस्याप #वा बढ़दा |. जितयाँ 
दपगिओ विधि खििए दिए हाता दे। टन अलती और प्ररपरपर अधि 
दारसक प्रतावडो टरजीद दी आदी है, इन पर बढ़ नदी कै जा गर्मी, 
ने गए दिया जय गयता 2,और में गृरि गाए्टअप्रताव ही राग होते रट्र् 


७, क +, हु (६ >'] # 
साएएड्लः क्रो पत्र समाडे समन गेल हर दिये जाने ४, उनकी एुई 


्‌ प्रपेणशुर्ण द्र्ष्छ्् 
टमार शेड हे 


१३ 
(धार न््ता भू श्र दि 
परे झपिए गे 


| बल 
गज एछवित या मैलिक से स्त्री थी 
आदि कि. पद भी श्र 
ही सटे लिंगन पक, 
नहीं फिसी 
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परनुु जय नियाचिनफ़े बाद या उसझी सूचना पनेक़े बाद सुर्त ही सभासद 
इम्फार नदी करता और मौन रहकर अपनी स्वीकृति-सी दे देता है, तब वह 
बाध्य हो जाता है कि कमरे कम उस रामयतक बहू उस पदपर काम करें; 
जप उसझा इस्तीफा रीकार करनेझा उपगुक्त अवसर ने आ जाय । यदि 
कोई मस्ती अपने परसे इस्तीफा दे दे तो इस्तीफा दे देगेऊके रात दी वह पदके 
दायियसे गुक्त नहीं हो राफ़ता । उसे इस्तीफा स्वीकार द्योनेतिक या कमसे कम 
सीइतिके लिए जितता रामय छगना चाहिए, उतना रामय दे खुकनेतक उस 
दायिताओी सैमाठता पड़ेगा | इस्तीफा स्ीकार न कएा साधारणत' अच्छा नहीं 
होता। जिस प्रडार राभाराईफ़ी यह अधिकार नहीं होता कि बढ अपने पदपर 
जयतक घड़े रहे, उसी प्रहार सभाहो भी यद अविफर नहीं होता कि यह 
आरनितादुझ व्यनिगोपर छिगी पदड्ा भार ठाछे। निवचिनें रमय दीं 
डपरियित होनेड्री आग्यार्म तो सतागदके अल्ीकार करनेपर उस स्थानपर अरा 
सदस्यता वियलित डस प्रकार दो जायगा, जैसे उसे पदपर और क्रिसीका निर्मा- 
गत हुसा ही ने था। परन्तु अनुपस्थित होनेपर इस्तीफा पैश होगा और उसपर 
विययल उिचार झिया जावगा । और उसके स्वीकार हो जनेगर रिक्त स्थानही 
पूवि इस सनादे दिलमीपलियिमके अठुगार फी जागगी । इस प्रजञप बदस दो 
शगजती है, और टसपर रग्वरशरजनह्न प्रस्ताता नी छोगे जा सकते ८। दगपर 
छआपिकागन्मड और अर प्ररसजर्य ग्रल्यय कीं तरबीद दी जा सफ़ती है । 
हे) अन्य अविकारोके छिए प्राथना-जा हिगी सशरों 

दाप्ने शिती क्षवधरदी गरड़े लिए दोठ प्राना करनी देती है, सं” सेंद 
धहते स्थानिप सादा दफा साणपतियों म्यो न्‍ने करता दै; और जय समाप्ति 


डपयी कर दसतता 2, रद बंद आपनी प्रयिता छंद रनाना है। दस प्रवकाह 


कक 


अधिकारात्मक प्रस्ताव 

अपिश्नरात्मऊ प्रस्ताव यद्यपि छिड़े हुए विपयसे राम्बन्ध नहीं रगते। 
दयायि हतमें मदलओ़े द्वोते €ं कि चाहे जो प्रश्न छिड़ा दो, राबफ़ों रोढका! 
हुनपर विचार झिया जाता है । अपनी इस मदत्ताके कारण वे ऐसे हैँ कि साथा- 
र्ता उदयर ने वादविवाद ही दो सकता है, ने उतके सम्बन्धर्म कोर सविधा- 
जनक प्रस्दाव दी उपस्बित स्था जा सकता है । परन्ठु जब स्वगित करनेका 
समय निर्धारित बरने (६० (5 ४॥९ घवा८ ६० शादी $0 ॥6]000ा) 
कषपवा उिध्वाम लेने (६0 (88 3 7८८६५) का प्रस्ताव छिठ्ा हुआ दो; तने 
इन दोनों प्रस्दावोपर सझोवनऊे प्रस्ताय आ सकते & । सी प्रकार जय समाने 
कार्येक्म (वतद7 ए धढ तं&7) या अविश्यरके प्ब्न (१छ८१र्स0ा 0६ 
छा फीट2<) पर विचार छरना बस्तुदा आग्म्म छा दिया हों, तर देने 
प्रमटाव दे सस्पनप्मे संदरपत और वादबिवाद उसी श्ररार दो सझता है, जिसे 


प्रकार प्रश्त प्रभ्दारगपर। 


सभा-विधोन ] श्््प 


निरियित न दो, तब इस प्रस्तावमें समयके साथ-साथ स्थान भी निर्धारित किया 
जा राफ़्ता है। उस दश्ामें रामय और स्थान, दोनोंकि राम्बन्धमें संशोधन 
उपस्थित किये जा सफते हैं. । स्थगित सभा पूर्व राभाका एक अंग द्वी मानी 
जाती है, अछागरे कोई वस्तु नहीं । इस प्रस्तावफा रुप सामान्यतः यह दौता 
है ;--में अम्ताव करता हूं कि यदि रामा स्थगित की जाय तो कछ २ बजे 
दिनक्रे रिश्रा स्थगित की जाय ।” अवबा यह कि--'मीं अस्ताव करता हूं. कि 
स्थगित करके सभा कल दिनके २ बजे ठाउन हालगें की जाय ।” 

(२) रथागित करना--( ६० #0॥0फ7॥ ) सभा स्थगित करेका 
प्र्ताव ( जब उसमें और कोई बात नहीं कही जाती ) प्रागः रादा द्वी अधि- 
कारत्मड प्रस्ताय द्वोता है। परस्छु यदि अवस्था ऐसी भागी द्वों कि 
रपंणित करनेया प्रस्ताव स्र्रीकृत करनेसे सभा रादाके लिए भंग दो रदी दो, 
पति यदि स्वगित करनेके प्रस्तावका प्रभाव यद्द पढ़ता ही कि सभा रादाकें 
लिए भग द्वो रही दो तो अथवा यदि टयमें और कोई बात कही गयी ही; 
जसे समय, स्वानझा निर्देश आदि; तो वदू अधिकारात्मक प्रस्ताव, नहीं माना 
झाता । हय प्रद्ययफ्री अवस्था तात्मालिक सार्यजनिक समा अथवा संगठित 
समा्भोकी अन्तिम बठगेर्नि आती है। जय यह अधिफाराम्म प्रल्ताय नहीं 
होता, तब प्रयान प्रल्तावदी वाति इसे गति व्ययदार दिया जाता ऐ। यह 
पाये उपरोा्त (१) प्रस्यारों छोड़दा अत्य सब अस्तायोति वि विचार 
सथोवन दिया जा सब्ा है, ने बट 


री लक '्् हेला १७० « म््प्प ने 
धकउरूए हुता हे, इसपर ने 

दर ही का के 
मे सुविपाननक पस्ताय दी छाण जा सहता है। हरापरा दिये गगे 


है 
र्भ 


ब्रेटपर हि] ।/; 
टीपर भी धृनरिचात नही दि! जा ह्द्या | परन्तु यह बेसय व्या जा 


ध्स््ण्ट 


है 


हि । 
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करनेऊ प्रस्तापफे वाद अपील, व्यवस्ाड़ प्रश्न ((2ए९८४४०॥ ० एप) 
या पूछ ताछ आरि कार्यवादी नहीं की जा राझती । परन्तु यदि इन कार्यवा- 
दिगेगिंगे कोई ऐसी है, जिसका होना स्थगित करनेसे पहिले आवश्यक हो तो 
अगवा यदि सभा स्पगित करनेफ़ प्रस्तावक़ों अस्वीकार कर दे तो यद्द कार्य 
बाड़ी नियमित मानी जायगी । 

दस पस्पाय्ी पेश करनेके लिये अन्य प्रस्तावोंकी भांति पूर्व सुसगायी 
आपश्याता नहीं होती । जो कुछ जट्री होता है वह केवल यह है कि 
दिसी भाषण या हिंगी विशेष काययादीके धीचरों ही यहू उपलणित ने 
किया जाये। दस प्रस्तायक़ें रामस मिर प्रस्ताव पर जिचार हो रहा हो उसे 
प्रसावरे प्रस्यायद्न को यद अबिएर द्वोता है & रघगित करनेके प्रस्तावे 
पहिई विशेतियों द्वार पेज ही गयी दलीलेका उत्तः थे रफ्रे। पास्तु रागे 
उर्भागित बने प्रताएं प्रस्तावक को उत्तर ठेसेफ़ा अविफर नहीँ होता 
पर्योहि पास्तार्ग उसवर वाद वियाद ही नहीं होता । इस प्रफाऱी विशेष सालों 
के होने पर 2स प्रस्तायका राम होता आवद्यक है । 

खबर दस प्रस्तावार योट छे खेला समय आग तब रामावतिकी पद्िले यह 
देगा शिता चादित कि कोई मटहाएर्ण विये छूड तो नहीं गया । यदि छूट गया 
हो है| दर्द सम्बना्म आयध्यद पर्जाड़ी करके जबवा यदि किसी खास 


दिपायती हे 2 घोपण कादी हो थी पिंक बंद भीषण करके दप उवधित यरवे 
# प्रस्ताइओ गस्मलि गारआओ विधि शत शाडिएश ४7 हा है 
रब बे 


है 
प्रति हिल छर गा 2, परन्तु लिये टेक + 


५५ 
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श्यफता प्रकट करते हुए प्रार्थना करे कि वह अपना प्रस्ताव बापस छे छे। 
परन्तु यदि बहू बापस न छे तो सी सभापति वीचर्मे आवश्यक कार्योंकी सूचना 
सभाको ठे सकता है। इससे सभाकी अपनी सम्मति देनेगें सुविधा होगी। 
यदि घह समापति दारा बताये गये विषयकों आवद्यफ समरेंगी तो स्थगित 
फरनेके प्रस्तावके विरुए सम्मति देकर उस कार्यको पूरा करनेमें सहायक होगी 
अन्यथा वहीं । अस्तावपर बहस नहीं की जा सकती इसका अर्थ यह नहीं कि 
घीचमें सूचना भी नहीं दी जा सकती । 

जब स्थगित फरनेका प्रस्ताव किसी शर्तेके साथ द्ोता है, या ऐसे समय 
होता है, जब सभाफे लिए एकत्र होनेका दूसरा मौका मिलनेकी संभावना ने 
हो तम प्रज्ताव का 'अधिरारीपन' (0०४७) नष्ट हो जाता है और बह 
साधारण प्रधान प्रसावकी भांति माना जाता है। कमेटियो्मि जहां भविष्यके 
लिये मोटिंग करनेकी कोई व्यवस्था नहीं है, स्थगित फरनेका प्रस्ताव समापति 
की आश्ञापर निर्भर रहता है । परन्तु यदि उस सम्बन्धकी कोई सास आज्ञा 
दे दी गयी दो तो समापतिकी आज्ञाको आवश्यकता नहीं होगी । कमेटी जिसे 
फामके लिए बनी दो उस कामके पूरा द्वो जानेके बाद रिपोर्ट पेश कर घुकने 
पर समिति अपने आप संग दो जाती है। 

जब ससाको किसी अनिश्चित समयके लिए स्थग्रित करनेका प्रस्ताव किया 
गया दो तब इस प्रश्तावसे वह अधिवेशन दी समाप्त हो जाता है और थदि 
उसके बाद फिर एकत्र होनेका कोई प्रबन्ध न हो तो सभा भग ही हों 
जाती है । 

स्थगित करनेके प्रश्तावसे समामे उस समय छिड़े हुए विपयपर कह प्रकार 
मे प्रभाव पढ़ता है। [ के ] यदि प्रस्तावका रूप ऐसा दो जिससे अधिवेशन 

११ 
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करनेऊ प्रस्ताव बाद अपील, व्यवस्थाता प्रश्न ((20९८5४०॥ 0०:7०) 
या पूछ ताछ आदि कार्यवाही नहीं की जा सकती । परन्तु यदि इन कार्यवा- 
द्िगेमिसे कोर ऐसी है, जिसका द्वोना स्थगित करनेसे पढ़िले आपश्यर हो तो 
अथया यरि राभा स्वमित करनेके प्रस्तावकों अस्वीकार कर दे तो यह कार्य 
घाद्दी नियमित मानो जायगी । 
एस प्रस्तायओों पेश करनेके लिये अन्य प्रस्तावॉफी भांति पूर्व सूलनाओी 
भाश्याता नहीं होती । जो कुछ जरूरी होता है वह केवल यह है कि 
झिसी भापण या किसी विशेष कांथवाहीके बीचमें ही यह उपलित ने 
किया जाय । दस प्रस्तायके रामय जिस प्रस्ताव पर विचार हो रहा हो उसे 
प्रमावके प्रस्यायक्र को यद अविकार दोता है कि श्वगित करनेके प्रस्तावरे 
पहिखे पिरोधियों द्वाग पेश की गयी दुछीलोका उत्तर के सक्रे। परन्तु रार्य॑ 
स्थगित करनेके प्रत्तायके प्रस्तावक को उत्तर ठेनेका अधिकार नहीं द्वोता 
पर्योडि बालायमें उसपर बाद वियाद दी नहीं होता । इस प्रकारी विशेष बारी 
के होने पर हस प्रस्तायका रमन होना आयश्यक है । 
जब द्रस प्रस्तावपर बोट छे छेनेका रामय आये तय समापतिक्रीं पद्धिले सं 
डेस लेता चादिए हि कोई मदत्वपूर्ण विषय छूठ तो नहीं गया। गदि छूड गया 
हो तो; उसके सम्बन्धमें आयश्यक कार्ययादी करके अथवा यदि जिसी सास 
विख्यात कोई घोषणा करनी हो दो पदिले बंद घोषणा करडे तत रबंगित करने 
के प्स्ताजनी गम्मलि गणनाटा निर्भर सुताता चादिए। गणना चादे थी सेगा- 
पति पडिडे झर सफता है, परन्‍्ठु निग्य उबों के छा सामान करनेके बाद दीं 
हताना दधित 24. बाद कोई हर महल एे का हो जिया उस सनार्ग 


स्ट 
* 

2 स्राना ५ लि पाप ञ हल चुापु 

हू हू जाना प्राण्शाओ हा मो सनापलिदो यारदिए हि बद उगे व्योटित आ- 
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पिसजित न होता हो तो स्थगित दोनेकै बाद जो मौटिंग होगी उसमें का 
विएरएण पटनेके बाद समसे पहिले यह विपय लिया जायगा जो स्थमित होगे) 
समय छिठा हुआ था। [ रा] यदि प्रस्तावका रुप ऐसा दो जिससे अधिवेशन 
विगनित हो जाता दो तो ऐसी रास्याअर्मि, जिनमें तिमाही मीटिंग तझ हुआ 
परती हूँ, अगली मीटिगर्े समय राबरें पहिे बढ़ी विषय विचारार्थ उपणित 
देगा जो गत मीटिगमे स्थगित होनेऊे रामय छि़ा हुआ था। परन्तु यदि उग 
रास्याका संगठन सार्वजनिक चुनाव हारा होता हो और स्वगित की जानेगाली 
तंग उसके बाद दोनेवाी मीटिगके बीचमें नया चुनाव होकर उा रांस्थार्म गये 
सदस्य आ गये हों तो पदट्िला विपय छूट जायगा और नया विपग लिया 
जायगा। [ गे ] जय ऐसी सभाऊो रवगित क्रिया गया हो जिसफ़ी तिमाही 
मीडिय ने होती दो, गा यदि सभा निर्ावित संसवा हो और मीटिंग उसकी 
अन्तिम मीर्दिय दो तन सय कार्य छूटे हुये माने जाग॑गे और नगे चुनाव बाद 
कमल करनेके समयके किसी कामडी आवशाएता दोगी तो बह प्रश्न नंगे प्र 
वी भाति सामने आयेगा । हि 
स्थगित कानेश प्रस्ताव और वाद वाद स्थगित करनेद्े प्रतयार्ग नंद 
है । सा प्रलाव ऊेउड इसलिए होता है हि बाद विद बच्दर दी जाग अन्‍य 
राव रन ईद जब दि पढिले प्रस्ताय रा अभिप्राय यह दोता हि हि ससाके सर 
फस्तु समा स्थगित ह7 देगड्ा प्रात 
पति विशयी सौषणा 


$ 


बाय ०पित कर दिये जाप । 


दटिसडय स्वीकार ही उतेते बाद और उसपर राज 
दी जनक बाद भी समापद / उस राम्य लके अपना सदा न दंड 
आये पलट दि रामवटि बढ़ ने बे दि गता स्थसित थी गर । इस 
देगा-+ में प्रतभय दाता हु दि सना खबित फेर दी 


धम्लाद या रूप पु दे 


कब 5 


असाएं ६ 
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पास हो सपता है अन्यथा नहीं | जब स्थगित करनेका समय बढ़ा देने 
प्रस्ताय दो तिहाई वोटसे स्वीकार हो चुका हो तब पूर्व प्रस्तावके अगुतार 
स्थगित फरनेफा समय आनेपर राभापति उसकी चर्चा कर राज़ता है, परत्तु 
कार्य उसी प्रफारसी चण्ता रहेगा जैसे चल रहा था। 

गभाकी कार्यवाद्यीफे बीचमें जो ऐसा समय जाता है, जिसमे काम परदे 
रइता है, उस रमयक्नों विश्रामावकराश कहते हैं; चाहे वह विश्राम छैनेके 
प्रदायक कारण आया हो और चाहे पूर्ण निश्चित कार्यक्रके अनुसार णायों 
दो । परन्तु यदि दी समामे थोद़े-बी)े अपफाणओे बाद बंठओं होती दो, 
श्री एडतफ दिक्ती अविक न चणती हों, तो उस दशा यदि एक स्थगित 
गीडिंग दुसरे दिन होनायाणी दो तो उराके बौचके रामयागे विभ्रामायकाश 
में ऊवी । झत् अनेक गस्वार्शनि दस प्रस्तायक्ी अपने यद्ाके अविकागत्मक 
प्रस्दायीभने काट दिया दे । क्योंकि सका दुदगोग बहन द्वोता ह॑ भीर इगकी 


िदय का भी बुत कम पढ़नी हैँ । 
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पार दो सायना है अन्यथा नहीं । जय रमगित करनेका रागय बढ़ा देनेवां 
धाताय दो किदाई बोटते स्वीकार हो चफा हो. तार पूर्ण प्रस्तावके अनुसार 
रघमित करनेफा रामस आगेपर सभापति उगी चर्चा कर राझता है, परन्तु 
कार्य उसी प्रसारों चछता रहेगा जेगे खल रहा था । 

सभाही कार्यवादीके बीच जो ऐसा रामय जाता है, जिया काम बन्द 
सना है, उस समय विश्रामाबड्रश कदते ६; चाहे वह विभाम छेगेफे 
प्रस्तायई बारण आया दो और चाहे पूर्व विश्चित कार्यक्सके अगुसार आया 
है । परन्तु यदि हिसी समामें थो)-थो ) अवकाशके बाद बढ होती दा, 
थी ए एस दिनसे अतिक ने चढती हों, ती उस दश शाम यदि एक एवविते 
मौडिग दूसरे दिन होनेवाली दो। तो उसके बीचके समगढ़ी विभागाव्ाञ्ष 
ते +लि। उतर अगेक सस्वाओसे इस प्रत्तायझ्ओी अपने यहाँकि अधिकागताऊ 
प्रद्यव्॒गिर कष्ट दिया दे । रर्योकि श्यडा दुस्भोग बहने दोता हैं शोर देगी 
छायदय सता भी बटुत कम पढ़ती है । 

( ४ ) आपिकारका प्रद्व---( (20८६६०॥ ० जराशीद (० + 


हो हब्यन्वा प्रसाय इपरेक तीन प्रस्न वी डा टीड धर अन्य राजा जावक 


ट्थापर्ण होना ूू । 27 सनाके अधविरशों और बा सूयि तजपिर यार 


चर ० मु 20 


दिए इल्य ६। सदि ये प्रसव आविझ मदरा धन हो वो, हिती| सापरीी 


45 
8 ७ 8 ञ्र्ता | प्र न्‍्‌ ५ ता 
चीफ थी बहू उटाया जा गाझता ४। फरमतु यह हाय बड़ों जररतवार ही 


व वचाएाए आएगा पाई रची 24 न ट्रोड्ा आओ , की अत 
#हदारएओ आऋगााात ची.च दे मा; ह गा खा न देना हैं। 2.५ 


श्भे 
4 ॥ 


ष्प् 
वा कस दर शा, मर ०» पा व क जनन लक ९ परे 
है, यार प्र्ष दी आानासइड वक्द ह बच्चर आप कर चफ़तेर बाद मी पेश 
अनिल कटा द्रप सम मदन 5 
दमा हैंड बा * | दराप रमन ऋण बापए। खामत न गा 


हु 20% % १ है है 
« न्‍ट्य्रेक 2, व ही उप यिय दि 7 हा हेयर डा 
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गंशों न आदि सा हो सफते &। जिस रामय वौठ लिये जा रहे हो अथवा 
योएटी शॉय-पड़गाठ हो रही दो, उस समय इस प्रस्तावसे वे काम रोके नहीं 
था सके । अभियारफे प्रइमपर विचार समाप्त हो जानेपर तुरन्त ही सभाकी 
मय कार्यवादी आग्म्म दो जाती है. और सायसे पहिछे उस प्रस़पर विचार 
हिया जागा है, जो अधिफरों प्रसभके पदिके छिज़ा हुआ था । 

शतिमरक़े प्रदत दो प्रकाऊे होते &ै--एफ सरश्ासे सम्बन्ध रखनेवाछे, 
और दूसरे सभासदोंसे सम्बन्ध रसनेवाठे । राभारदींसे राम्बन्ध रसनेवाले प्रस्‍न 
प्राय छग समय टप्रित होते हैँ, जय को) वक्ता किसीके व्यक्तिगत चरित्रवर 
साप्योष परता है। और राला सम्बन्धी प्र उस समय ठिड़ता है, जय सभाझी 
प्राप रसी वा या अधिफारोंडी अयहेलना की जाती है। जय ये दोनों बातें 
एड रगप ही. आ गयी हों, तत दोनोंगि पदिदे समा सम्बन्धी प्र्पर विचार 
किया जायगाो और वादों व्यक्ति सस्मस्ती प्रइनयर। समाके क्षविकारोंओ 
प्रश्नोर्म--रामादे संगठते सम्मस्वकी बातें, सभासदोंके आगमके सम्बन्धी 
( रेडलनी, गर्मी, दवा आदिए प्रयन्यवादी ) बाते, झोरगुठ या अन्य तिन्नसि 
डुडशग पनेरी बसें, वदाविकारियों और उर्मभारियेद्धि बरतावके सम्बन्धी 
घोते, कियी गदराएँ सम्वाचार विद काम करनेप गे दण्ट देनेफ़ी बार्त, 
रामानाट-प्र मे वतायटे सम्बन्प्ी बल, हावबादी लिसनेग वाल्ाविकताओं 
इमाड समेत बर्च दाद थाजाी 4। हावासदोफ़ ऑतिगरेकि अहम 


सम्यमि पल शदरारी सदसाण, दाह गना सल्बस्ती सद्िही बार्य कआदिदे 


| 


नहा ढार्यक्म- 2*टेंटड था (6 09५ ॥ 


डा. 


#जक मनाया +ठ ऋतणा कक मर 4 
की डी सपाओ मे “ये आतपर छाले हैं, परत निपरित कर्भअमरे झमुगाए्‌ 


ना 
ऊ 
४ 
पं 
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सर्व नहीं दोता। ऐसे अपरातॉपर झा्मेकसके विस्य, द्वोगियाजी फार्येगादीकों 
रोकझर उसके एथातपर विर्धारित कार्मममके अशुपार झार्ववादी फरलेके लिये 
जो प्रप्ताव एण जाता कि पद्ठ एस छोटिमें आता है) यह प्रप्ताव उसी रामय 
शा उसता कै, जब कोई अन्य अधिकारत्मक प्रज्भाय व छिदा हो। इस 
प्त्तावके उमर्गतदी आवश्यकता नई छठी और यह ऐसे धबसजर भी उप; 
हित किया जा सकता है; जब दिसी व्यक्तिफों पवतृताधिकार दिया जा घुदा 
हो । एप प्रस्वावकों पेश करेसे यदि किसौके भाषणर्मे बापा भी पढ़े तो पद 
भी क्षम्म दोगी। कर्यफमके अलुधार फाम नहीं दो रद्द, एमके भरे यह हैँ 
कि जिस समयके लिये जो काम निर्धारित किया गया हेै॥ उस समय पद दाम 
नहीं हो रद्दा | परूठु शत अगस्त यह ने समसता चाहिये कि किसी दशा भी 
किसी विपयके लिये निर्धारित समयपर कोई अन्य फार्य नहीं दो सझता ९ यदि 
किसी निर्धारित सममपर उस दिनके कार्यक्मका यह काम हो रद्द हो, जो 
उस समय पहिले नियमाुसार छिड़ चुका था और समाप्त नहीं हुआ था, तो 
बह कार्य अनियमित न माता जायगा । परन्तु यदि उस समयके छिये ,विशेष- 
हूपसे कोई विपय निर्धारित दिया गया दी तो पहिलेफे सब विषय निश्चित 
रुपसे शोक देने पढ़ेंगे। 

जब समाक्े सामने कोई प्रश्न न छिड हो अर्थात्‌ कोई आदमी बोल म 
रद दो या कोई काम न दो रहा हो) तो किसी अन्य व्यक्तिने बबतताधिरर 
पा भी लिया दो और अधान अस्ताव भी पेश कर चुका दो तो भी यद भरस्ताव 
उपस्ित किया जा सकता ऐ। परत यदि पूर्व प्रस्तावके उपस्थित जौर समधित्‌ 
हो जनिके वाद समापतिने उसे सभाके सामने विचाराय पेश कर दिया दो तो 
यद प्रस्ताव नहीं सपा जा सकता । अन्य अधिकारत्मक भण्तवोकी भाँति रुप 
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प्रस्यायपर भी वाइथियाद नहीं किया जा सकता, ने संशोधन किया जा सझता 
है और न इसके सम्बन्ध्मं अन्य सुविधाजनक प्रस्ताव ही छेड़े जा सकते हैं । 
इस प्रध्यावकीं अस्पीकार करनेके लिये दो-तिहार वोटोंकी जरूरत होती है । 
मद्दि सभा इस प्रसताय़ों अध्वीकार कर दे तो जबतक बहू विपय, जो उसे 
समय ठिठ्ा हुआ था, पूरे ने द्वो जाय तवतक दूरारा विषय नहीं छिह 
सका । 

जब कार्मरम़े अनुसार फाम वनडे प्रसतावकी घोषणा कर दी जाये, 
पार साथ दी. सभागदोंफों यह आवशऊ प्रतीत हो. कि तत्काल छिड़े हुए 
प्रभ्गर अ्षत्ती और विचार होना चाहिये, तब कोई सदर यह प्रस्ताव कर 
मजा है हि ठिए हुए प्रदनपर अभी छुछ ढेर और विचार किया जाय। इसओी' 
हसडनिके छोी. दो-तिदार बौदोंकी आयश्कला है. और इसके सीक्षत दो 
जागेपर उसने समयके छिसे उस विपसपर और विचार होगा। 

जब फर्वम्सदे अनुगार काम करनेहे प्स्तायदी घोषणा हो थुशी हो 
भर बह प्रत्न छिड़ लुप्रा दो, तठ वह प्रलान प्रस्तायफी भांति वादवियाद, 
“यो न और टवियाजनद अह्लोयको वियय दो जाता है। सापारणणतः किसी 
सलाद कर्यफ्स, रोश या स्थगित नदी हा जा सकता। परन्तु जब उप 
बाप आनुगार बस्नुदः छान आर हो जाय, तब उसे शोक ढनें गा 
सात कम देनेडे अम्दाय पेश किले जा यहने है और उस दशा्गे, जब वर्य- 
झेस झपगित हो जया गाय, यदि कोर अन्य फात बोच्न आनेाला नद्दों तो 
झ्रमी प्नाण विबए होगा जो पडिशो दि हा था । 

परन्तु या टिसी प्रश्नपर उसे तियरिल शमी बिल हर करती 


ही न +लथ गानिद ऋट्ठे वद प्रत्त पटिंद विकरर्व सेचे हिता शा शाला 
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साधारण कार्यक्रम ने होगा । साधारण कार्यक्रम, जैसा कि ऊपर कहा जा शा 
है, रिसी दि) हुए कार्य बाघ नहीं बन सफता, इसलिए यह सम्भव दो 
गाया है कि कोई साधारण कार्य, जो कुछ रामय पूर्सके ठिए निर्धारित हिंगां 
गया हो, रामाप्त ने होने के कारण उस समय भी चल रहा हो, जिसमे द्वितीय 
साधारण बार्स करना हो । इस आस्था पहिलेगाला साधारण कार्रक्रम बूररे 
साथाएग कार्यममका बाधक बन सझवा है। अतः साधारण कार्रा अपने आप 
ही एफ दसरेसे पदिले लिए जा साने हैँ और जय अनेझ शावारण कार्य एड 
ही गमयहे लिए निर्धारित हुए हों, तव जी सयसे पदिले निर्धारित हुआ था, 
धट ययले पढदिें लिया जागया और यदि एक ही समसपर करनेक्रे लिए निर्धा- 
गिल अनेक वार्योड़ीं करनेड्े लिए कोई सदस्य प्रस्ताव करें, तो प्रत्ताएँ 
इीएल हो जानेडी हालत, प्रस्ताव जिय ऋमसे कायोंक्रा उत्डेस किया गया 
हगा, उसी कमसे उनपर विचार किया जायगा । 
विशप काबक्स--उिर्ेप रपरीं हिसी विशेष शमगके लिए हिशी 
पिझ्नप हार्मओी विरिलि करनेयाडे प्रस्तायफ़ी उिश्ेष छार्सक्रम॥ं प्रराव कद 
हैं। रगझे बाय लित करनेगे नियम खगित कानेडी आशाला पड़ती है 
हर विधारित रामबाप छल वि शो &2फिर इसपर यार झा जा सहें 
शशीनिए दुख शत्टायदी ब्वीडलिफ लिए दो निद्दार: वीटोंसी आवशाता दोंगी 
है। दोडे जियय, जो छिट चद्च दो, सी अन्य समयके दिए विग्रेग का्थड़े 
रे टुग औगर रष्गित शामेड़ो प्राय 


चर जा साइना 
क्री हर ्प्त 9 डे रत हे हट 
द्ाटिद्ारिआद प्रसव हपए, जिएमें दाद खाद संभीप्त आदि में हो? सत्व। 
हफ्ते ददि टली छापदों छम्प सम मे मह्टव वाट बहाने हे ग्रम्|ण पा 
झा दिए रण ही जब बोड अस्त में दिया ही।. 5 बाड़ व्रपात धलागशी 
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रर विचार दोना सादिए तो बह अस्ताय छर राहता है हि बहू विषय उसे 
शरमातकके लिए ख्थग्रित कर दिया जाय, जबतक कि बौचमें बाधा देनेवाछा 
विपय समाप्त ने हो जाय। यह प्रस्ताव बहुमत होनेसे स्वीकृत दो समझता है । 
जय्र ऐगे विशेष कार्ममें, जो भिन्न-भिन्न रामयपर निर्धारित किये गये ६, 
संघर्ष हो जाता है, तब जो विषय पदले निर्धारित किया जाता है, बह विष 
पादमें विर्वारित ठिये जानेयाले विधयक्रों दबाकर भी, चाहे उस विपयके लिए 
पदुठेगाठे उिपयदी अपेक्षा पूर्पत्त ही समय क्यों ने निर्ारित झिगा।. गया हो, 
डपलित किया जा रागता है। उदादरणार्थ मात लीजिये कि एक विधये हिगी 
दिन ३ बचे वैश्ञ करनेक्रे लिए विशेष कार्य निर्भारित कर लिया गया । उसके 
बाद दूसरे व्यकिगे दूसरे व्िपयद्दों २ बजेडे दिये निर्धारित काया भौर 
हौगरेने उिसी तीसरे विपयकी ४ बजेकरे छिए। इग पकाथार्ग गावतः दो 
घजेगडे कार्यशा समय बदले आयेग और उयपर णग्वार दीया । परन्तु यदि 
बंद दौन वजदप समाम नदीं हआ, तो ३ बजवातद्य विधय. उसको दवाकर 
दपनि:त सफ्रेगा, उर्वोद्धि उसके लिए पदुले समय निर्वारस्ति हिला 
गया था । और यह वियय यदि ४ बजे बाद भी ललता रहे, तो ४ बजयाण 
लवाय इसे रोड ने सद्ेगा । हस्क़े बाद ऊब ३ बजवालं विपय रामाह दी जाये 
टबर बड़े ८ बज ही क्यों ने गये हैं, २ बतेयदि विवयपा छष वियार दिया 
शाएया, क्यीडि विस करनेर्मे दगरा हम्बर देसगा था। यरखु यदि 
लिया या दाय स्ामित कामेडे प्रत्वाप दे अमुगार मय भा जाय, दीं 


देन मिद्प आय हे भी स्थगित का देना पढ्रेया।. झिम्तु दस दहा्म भी या 


संदानएए आदि मो गड प्राय छर गदते ४ 4 गधित इमेश संगत बरी 


[दिए जाए इापवा दम्टर विष्ञारर विताए डानेंदा समण कुट बिलटडि दिए 
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और बढ़ा दिया जाय। एन प्रस्णावोर्त याइवियाद ने होगा सौर एन सी 
के लिए दो तिहाई पोर्टोफी अवखब्ता ऐगी। 

जदसर ऐसा होता दे कि समय निर्धारित किये पिता ही दिगी छान 
कोई विषय बिणेप काये घडा दिये जाते टैं। थद उस समय होता टै, छुपे 
विपयोंके फ्ममें समयक्ा झूम भी उहिशित होता दै। परन्तु मद समयके 
क्रमका उस्ठेए ने हो, तो थे विषय अममाप पिष्योदि श्रेणी था जाते | । 
और दया विषय आरम्भ दनेके पूरे उनपर विचार होता है। सौर यदि यार 
का फम निर्धारित न किया गया हो, तो कार्य-मिवरण ( पाल ) पढ़ 
घुकनेके घाद किती समय उनपर विचार फिया जा सयता है । 

फसी-कभी विसी समसके लिए नहीं यरत्‌ सीदिग भरके लिए फोई विशेष 
विषय विशेष कार्य घना दिया जाता है। इस अवस्था उस दिनकी भौदिगमे 
गत बैठकरी फार्यवाद्दीके पाठहे अनन्तर बद्दी विषय विचार उपस्थित होता 
है और तबतक चढा. करता है, जवतक कि समाप्त नहीं हो जाता। यह 
विषय निर्धारण विशेष रुपसे उस समय दोता दे, जब किसी सध््याके नियम 
उपनियमोपर विचार का अथवा कोई अन्य ऐसा महलपू्णे फाम करा हो, 
जिसके लिए एक मौटिंगढा पूरा समय आवश्यक ही। एस अकाये विशेष उस 
के अनुसार काम करके लिए अन्य प्रकारके विशप फस दयाये जा सजते हैं । 
इस भ्रसारके प्रश्तावपर बहस भी दो सकती है. और सशोधव भी किये जा 
सकते दे । 


म 


के 


$ 


संशोधन 


दिसी प्ररागमें आवश्यक परियोत ऊरनेके छिए भी प्रस्ताव उपस्थित हिया 
णाह्व है, उसे सझोधन-प्रम्ताव कद्ते हैं । यद् सुविधाजनक प्रल्लायोकी श्ेणीके 
फ्रतायीश एक प्रस्ताव है परत्तु चक्ि दसड़ां प्रयोग समस्त सुविधाजनक प्रात 
दी अपर अधिक सिया जाता है इसलिए यद् अधिक महत्वाद्ण विधय हो जाता 
है। दम डर झ्य बदू है. हि प्रस्ताय काइन्छांद और जोड़-गंढिका ऐसा 


मल पाप + ह्ह्फा मय क्री; जाती हा *ै, क्षन्य 
डिवल शबारण लिए धर्दानिदझा इनके प्रम्तावपर सरजीड दी जाती € शरीर अर 
>> ४ है है 
इसानी शलतिव्राजलड प्रस्‍भायँ, गाय अविशारण्मक प्राय पों और शत प्रशग मय 
प्रस्टावी ही 2ए्य साजीद दी जारी है । बढ़ दढ्ठ पस्तायोजी छोडइर जिशाहा 


हे हि ५ परम 

आओ हि सर एथिय पड शिया उाटगो, अन्य गये प्रस”। दि सम्बन्व्त रो 
> 
हट 


सा 2 के मध्या न्द पड 
सादग दे । 7 ड्ोपनादा सी सम्शिपत दिला शे मच्या है।. पर 
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पिर रंमोधनके संशोधनका रशोधन नहीं दिया जा गझता । निषधार्थक प्राय 
भौर बादवियाद नियम्त्रक प्रस्ताव संशोधन या फेवल एफ अन्त: संशोधन 
(सशोधनके संशोधन) के सम्बन्धमें उपस्थित फिया जा सबता है। पर्तु यदि 
उन प्रस्तावेभिं विशेष रुपसे उल्ठेश न हो, तो वे मूल प्रज़पर कोर प्रभाव नहीं 
छाल समते | सशोधनोपर वादविवाद प्रायः सभी अपस्थाओंग हो सकता है। परन्तु 
यदि समौधन ऐसे प्रए्तावऊा पिया जा रद्द दो, जो स्वतः बादविवाद-पिद्दीन हो 
हो उस संश्षोधनपर भी बादविवाद ऐ सक्गा। छिई हुए प्रस्षफे सशो वनेको स्वीकार 
बरनेके लिए केयछ बहुमतकी भावश्यकता दोती है, चाहे जिस प्रइनका संशोधन 
पिया जा रद्दा हो, उस प्रशपर दो तिद्दाई बोटोकी दी जरस्त क्यों नही। परन्तु . 
यदि पूर्व स्वीकृत किसी विधान, नियम, उपनयम या कार्य क्रम आदिपर संशो- 
धन पेश झिया जाय, तो उसकी स्वीकृतिके लिए दो तिदाई वोटोकी आपद्य- 
फता दोती है। फिर भी दो तिद्दाई वोटोंसे स्वीकृत किये जानेवाले सशोधनों- 
के सकोधनेकि लिए केवल बहुमतकी स्वीकृति पर्याप्त होती ऐे। जब किसी 
विपयपर विचार दो रहा हो, तर उस सम्बन्धर्म केचल एड संशोधन और उस 
साशोधनका भी फेवल एक अंत' सशोधन एक साथ विचारार्थ उपस्थित किया 
जा सकता दे । इससे अधिक संशोधन या अतः संशोधन एक साथ उपस्थित 
कर देनेसे विषय एंफदम अव्यपस्यित-सा दो जाता है और यह नियमित नहीं 
माना जाता । जन बहुतसे सक्षोधन सामने हों, तर उसमेंसे एक-एक संशोधन 
या अन्त, संशोधनरों एक साथ विचाणर्थ उपस्थित किया जा सकता है जौर 
उसपर कार्यवादी हो चुकनेके बाद इसके अस्तावपर विचार करना चाहिये। 
इस प्रकार एक-एक करके सब संशोधन और अन्तः सशोधन विचारार्थ उप- 
स्थित किये जा सकते हैं । इस संशोधर्नों और अन्तः सशोधनोंव 


॥६ क्र 
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फरमैझा कम यद है कि जितने संशोभन आगे हों, उनमेंगे जो राशोधन 
प्राणुत विपयसे रायगे अधिक घनिष्ठ साम्सस्थ रखता हो, उसको पहले ऐसा 
काटी । इसके ठिए यह आपश्क नहीं हि वही राशोधन पहुछे पेश मियां 
जाफ, जो पद किगी सदस्सऊ हारा उठाया गया हो । जब श्र परिवर्ततक 
सग्यन्पर्त रामौधन हो, ततर सके पहुछे उस गंशों बनपर विचार किया जागगा 
ले शूऊ प्रस्तायईे सये पह़ठे छव्द्म परियर्तत कानेफे लिए उपरिित किया 
गया हो। दसी प्रकार सदि किसी आय-ब्ययरे रम्मस्पगं घठाने-बढ़नेओे कई 

नाव आय दो, तो उनमेंगे सपने पदले बह रॉशोवन जिचासर्थ उपरिणत 
दिया जाएगा, जो प्रस्तावित धन सयसे का घटाने या बड़ानेका पतक्षपाती 
दीया । रुगम यदे झि जिस सज्ञीवनगे सूल प्रस्तानमं कमसे कम परितनि 
बहुल पे) अब झिसे परियर्सतकों ऊना सोबगे पहछे आवश्यक हो। वहीं 
समझने पदूे छिया जायगा । पदले जो सोवन स्थीफार दिया जा चुड है. 
दा ई द्र्मे कार उसी समभाकोी फिर नहीं द्वोता, इसलिए पदलेदीसे 
ऐएे रुख उतार बदके विचार कर छेता चादिये, जिसपर आगेयाछे सरझीसनका 


सम वलके रम्यनसत बढ वात रराना चादिं) हि रेशीवत बेदी पेश 


कस म्रात ओला £ ३७ 2, झ्सा के रैक गन! रु 
दि जाए ही 4 राख्यस्य रे पढ़ दी और ऐसा हू हो जो गनाड़ी सूल 
के टि्ि गई दिदाए हर 2 मामा रो छा गा झो काथ शत से; ्म्म दो मना 
के पथ धपए 5 ४5 नि 333 7/ ९ बरी जा कथ सं भार ४0 रई कर 
20 2 का हा जब छः ऊँ 

हू एन आदर हे, बाद द-+०व यदि दिलीप लिमभीश शताव दो रहा 
< हा 

ही इस दमा एड नामद बगटापर दग्गा >म पेश छाया दो टी5 ४ पा या £ 
>्रर की इन-सल«>तनल 0 «>> स्नान 22> 

# 2 7 शराशापक फेर दि उस यह विद्पी है अराफअमुध काम ऊरने पड़ 


ली याद झा राश्शर विज 
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हों उस समय अपना भाषण दे और उसमें उन दछीलोंका राण्उन ने करे जो 
विरोधी दछडी ओरसे पेश की गयी हैँ । संशोधन पेश, हो जनेके बाद सभा 
की अनुमतिके बिना वापस नहीं छिया जा सकता । परन्तु यदि बह मूल अत्ताय 
जिसके सम्बन्धर्म संशोधन पेश किया गया है वापस छे लिया जाय तो रॉशोधन 
छतः वापस द्वो जाता है । सम्मति गणवाक़े रामस यदि राशोधनके पक्ष और 
विपक्ष्म बराबर बरायर बोठ आये और राभाषति अपना निर्णायक वोट दे देना 

दे तो संशोधन अस्लीकृत माना जायगा । कोई रादस्‍्य एक ही प्रसतावपर 
एडसे अधिक सझोधन राघारणतः नहीं पेश करता परन्तु यदि सभाऊे नियमौ- 
पतिसमर्मे पेश करनेका अधिकार दिया गया दो तो वद पेश कर सड़या है। 
सम्मतिगणना भी एफ साथ दी एक्री अबिक सक्षोंवनॉपर नहीं की जा सती । 
जाय सगंशोघत खीजार दो जाता दे तब इसीके अमुसार घूछ प्रर्तायर्मे परिवर्तन 
छर दिये जाता है और यद परिवर्तित मूल प्रस्ताव किर समाक्े सस्युस उप 
स्वत सियां जाता है । उस दुआ इसपा फिर सझोवन दो सता है । सैंशौ- 
घन हंसी आयम्वार्ने वेश दिये जाते 2, जब की बीौरछ ने रद ही । 
हमीखनी टेग अवगर थी ४ जय ऐसा संभवत उपत्तित किया जाता 
है जे पड प्रस्थादे प्र रण दाह्द ही काठदा उसदे स्वादपा खुल हगी 
नकताना है। गए ठबाने रे भी उत और झूठ प्रसव दंव|पिर 07 साय ही 


विवाए मिएा एम ममता टै। का दि दोनों प्रतिन्दी पराजदी जात हैं। 
कि >नकिण 3 हट दाब्द मो फडनेशा ही मा तले बन मे. गं्रय छू 


दमा बटर नदी थी शा शाही । 
द्रादिएफ हरा 7४य उत £ ग्ने की 5, 08३ ट्र्धा १4: ९४4४ ्र कि यार 
बच सी इतभीत ही ओ डे सद़श्य प्रदाटला साइरण 20 तय लि छह डे की ह-| हो 


जड़ 


सभा-विधान ] श्प० 


पदिएे 'यहुत' घब्द जोड़ दिया जय ।” या जैसी अवस्था हो, संशोधनमें जि 
शब्इको बढ़ाना या निकालना हो,उसओ आगे-पीढेसाझे शम्दोंका शपष्टहपसे उतलेरा 


फरा चाहिए, ताफि बह स्थान रपप्ठ हूपरो माठ्म हो जाय, जहां शब्द बढ़ाना 
है या पद शब्द माठम दो जाय, जिसे निकालना है। परन्तु यदि बह शस्द 
जिसे निहालगा है, प्रस्तायमें केरल एफ ही रपाववर आवा हो तो आगे-बीछेयाले 
शब्दोंफे कदनेड़ी आशयता गदी । इसी प्रडार यदि बह शब्द जिसके शासे 
गो पीड़े बे)? शब्द बढ़ाता या निफाणता दी, प्ररवायं एक ही बार आगा ही 


का 


हो इगये नी आगेनपीठक, अन्य शब्दोंक उत्झेणी आशाला नहीं है। 
रेप होना के देंगेसे कि अगुझ छब्दक आगेया पीछे शगुह़ बाद्द बड़ा 
दि जाने अथा अगर शब्दक आगे या पीठका अगुझ झद्दध विहाल दिया 
जाते, यर्नात ई । सारश यह है कि हु द्वालनोी संौधत सवाटतयों शक 
है इस उपयोस तिस विशेष सथानवर हिया जायेगा ? सदी सथान- 


छाता दे ६ 5 

&** के हि जब ्ड | वन £ * न्प गा टन नह 
विशिश उट ये है । जब सभी उते उपस्ििल हो जाय, दे $ सामने इसे 
ह्म्मीिक ड प्र झ्ा्ये ट | पृ थे ्टं है! ते 
हम्मतिदे लिये पेश छरसते हुए यदि सझौवन बुत स्पष्ट हो। तय तो नहीं 
झम्यपा संतापदि है चादित हि रामाफ़ों ये स्पण्नवों बा ४ ६ उसे रशी« 
अन्य संवापरदि है सर्दियों हि समाकी यदे स्वश्नयों बी 4 कि उसे शैदे 
परत स्वीडफ़रार हर खेमेसे प्लाजा गत यया हूँ जाश्गा। इसके बाद से 
प्रमावप बट लेगा । और यदि बरमनससे साथी वन हा पर श्गि >> 
प्रमावार बाद लेगा । और यदि बटुमससे सभी वन लीडर कर दिया गया तो! 
द्ाएक क्षणाएओं गूड प्रसव सझेवन दाह इसे संझीतवित पर्स से डगे 
प्रस्ताएओं रिए झथादि शामनि इवलजिल कर उपर बोड होगा? जि 
हमा मंडपाफएण बोठ ले दिये हर्म, झूगे समगे गणपति मूड कर्ता: 
डा 5 हक 5० मप्र १ मन काया हम 7 दर हा हे 
पफ्ाऊई ॥ओप नए ट्र्प्‌ि स्थल धारा थे न्ट््य ॥$ यह आते 5 /, 46१ प्रा प्रा 
शाप न ०5 ४ द्ु 2 दा कै है रे 
पद्ाएद आफनोड कि कमने लाए हयी 4 क्षति व विडाष अडप डे 


के ड् डे +, 
॥  + आन आय हक न्प्श्फा अ्त्कू जप 
आह & सरकार हा छजथ | 


श्पर्‌ [ संशोधन _ 


पीचों या जादि असामे शब्दों का वढ़ावा--- भव समभाके सामने फोई 
रेस संशोधन पेश हो, तय जापश्यक यह है कि शाब्य बढ़ानेके एस सश्ोधवके 
पढिंले दी उन पाव्दोंके सम्बन्ध जो बश़ये जानेवाऐे एं, जो अन्तःसशोधन 
थदि आनेयाछे हैं वे आ जाये; ताकि शब्द जोद़ने या पद़ानेफे पदिले अच्छी 
तरदने संभ्ोधित दो जाये । इसके बाद जोड़ने या बढ़ानेफे सशोधनपर विचार 
होगा। एक यार धाददोंके जोड़ या बढ़ा खुकगेऊे बाद फिर साधारणतया ये. 
इटाये नहीं जा सफते । परन्तु यदि पूरा पैरेग्राफ दृठ देमेफा संशोधन भावे, 
अथवा ऐसे भागकी हृठा देनेका सशोधन आये जिससे प्रस्तादका रुप शब्द 
जोरनेके घाद घने हुए रुपसे स्वेधा एथक हो जाय, अथवा ऐसा सशोधन पेश 
किया जाय जो पैरेम्राफ या एक भागके निकाल देनेवाके प्रसतावकों, शन्य 
दाब्दीकों जोड़नेवाले प्रसावके साथ. सम्बद्ध करता दो तो पूर्व स्वीकृत घब्द 
यदछे भी जा सफते हैं। सिद्धान्त यह है कि यदि सभा थद्द निध्य फर छे कि 
प्रसावर्भ अमुक शब्द जोढ़ या बढ़ा दिये जाय तो उस सभामें ऐसा प्रखाव 
महीं आ सकता जो दुवारा सर्वेधा उसी प्रकारका प्रश्न उपस्थित फरे । परन्तु 
यदि ऐसा करना ही हो तो शब्द जोढ़ने या घढ़ानेवाडे प्रस्तावफे वोटॉपर पुनविचार 
करके, और पूर्व निर्णयकी रद फरके किया जा सकता ऐै। यदि किसी शाब्दकों 
जोड़नेका कोई संशोधन गिर जाय तो इससे यह नहीं होता कि अन्य शब्दोंकि 
साथ वह शब्द जोड़ने या बढ़नेका प्रस्ताव भी फिर नहीं था सकता । परन्तु 
इतना ध्यान अपश्य रफना चाहिये कि जिन नये शब्दोंके साथ वे शब्द दुबारों 
पेश किये जाये, उनके फारण मूल प्रस्तावर्म ऐसा परिवर्तन जहर हो! जिससे यह 
प्रतीत हो कि बिलकुछ तया प्रश्न सामने है । 


औ्हे 


सभा-विधान | श्पर 


शब्द निकाल देना--शब्द निकाछ देनेका संशोधन ऐसे शब्द 
निहकीके छिये हो आना चाहिये जो सिछसिछेयार एफ साथ आये हों । चाहे 
मंशोधनरे बाद वे शब्द अठम-अछग हो जाये । यदि भिक्न-मित् स्थानपर 
ब्यवद्वार फिगे गये कई शब्द निह्ाल देना अमीश दो तो उसके छिये गितगे 
दाप्द निशालने हाँ, उतने सशोभन-प्रस्ताव अलग-अलग थाने चाहिये । या गद 
भी हिया जा सता दे कि जिस वायय या परेझ्ाफमें वे शब्द आये हो, उग 
धायय या परेआफाी द्वी निकालफर उसके स्थानपर अपेक्षित वाक्य या पैरेप्राफ 
औड़ दिया जाय । शम्द निड्मल देनेवाले राशोधनका संशोधन सिर्फ यही हो 
सहता दै ह उस संझौवनगंसे कुछ शब्द निकाछ डालनेका अन्तःयंशोंधन दिया 
जाय जिसरा अर्थ यद्द द्वोगा कि मूल प्रस्तावके उतने शब्द न काटे जाय॑ गितने 
अन्तःसंझी उन करे गये हैं, बाफीके साय बाब्द जो राशोंधनमें कहे गये हैं 
छाट दिये जाथ। जिन झम्दोंकी निकाल देनेा संशोवन स्ीकार किया गया 
दो वे दी गछ जीदनेका प्रत्ताय फिर स्वीहत नदी झिया जा समझता । पर्व 
दीदि शद्ध जोइनेश स्थान था अत्दन्‍्योजना दस प्रफार्से बदल दी गयी दो 
लिण्से प्रश्न जिदकद नये रहुपमें परिवर्तित दी गया दो तो वे दाब्द फिए भोरे 
जा हे 2 यदि भब्द निद्ध देनेका संशोधन अस्ीशत हो णाय तो उसे 
यटू ने होगा रद्रि इन झब्दोंडों निछालइर दूसरे शब्द रसनेझा धंभीवन, अंत 
केपओ एड दिम्पेओे विहाल बेनेशा संशोवन, अबपा झ्दोंकि पे 
लिद्रास्यरा अध्प अब्ठ जोलनेग सझोपन, अन्य दाब्दीडि साथ ने 
देखेक! प्रक्त, झबपा अन्य घयक साथ इन शब्देतों लि 
का दरओ स्थानएर झअन्‍्च आये रे ओडनेश सझोवन अप डपथित सर्व्सि 


है आह. कर बट 9 
संदेह, टन स्व बातो म॑ बट ब्य्ख्य ब्यत कराता दोगा दि पत्िदार्त 


हज हि 


सभा-विधान ] श्८ 


भिष्ठ अर्थ रगते हाँ, परर्तु हाँ वे प्रसतावसे सम्बन्ध रएनेवाे । यदि जौड़गेयाए 
इत्र ऐसे सभागपर जोड़ने हों जहासे शब्द निकाडे नहीं गये तो उसके लिये 
सद भय रहीं है कि वे पूर्व बहिष्फत शब्दोंसि, जो. किसी अन्य खानते 
जियाड़े गये है, मिन हों, क्योंकि उस अवस्थार्मे स्थान परिवर्तनसे अपने आप 
सॉ-गेद उलनझ हो सफताहँ। एफ ही साथ एक स्थानते एक शदद या 
दादगाला हटाने तगा दूसरे स्थानपर एक एवंक शब्द या शब्दमाला जोड़नेका 
संचोवन नियमित नहीं माता जाता है। इस प्रकारके संशोधनके लिये सह 
शावशड हऐ हि या तो बदू स्थान एफ दो जहां शब्द निकालना और नये शब्द 
फदना 7, अववा वे शरद एक हो सिन्‍्हें एक स्थानरों निकालकर दूसरे झानिपर 
सोदना है। यदि अनेक परिवर्तन काना अभीष्ट हो तो उसके लिये अच्छा यह 
है हि पूग पैरेग्राफ द्वी बदलकर तये हपमें सशोवित करनेका प्रस्ताव रखा 
द्णप। 

पूरे वैश्याफ़ार प्रवाव झाहनेवाले संगझोधन--किसी परेआपओं 
नगद दालने वा जोड़ देने, अबबा एक परेम्माफ निफालइर उसके स्थानप 


००१ 2 


र्म््ि 


गज जड़ उनेडा संभवत उस समय नहों पेश दो राकता जब दसग 
स्पऐेलन विलणाव दपख्विन हो । पेरेग्राफडों निकाछ डालने या जोड़ देगेश 


मद उन ररानेयडे व्यक््यिकी चादिये हक वे रब सोच-विचारदश और उस 
हिपलप बंद छैलेके बढ़िके उसे यूउ समोवन करके जितना अच्छा हुप दें 
इाला घच्छझा हप उसे 4, फर्योडक्ि जिसे झुपसें बढ़ मेरेश्ाफ प्रस्गावरे 


गड़ि दिये जश्ण इस 


ू शा डे दर 

पे किर परसिर्दन मे हो सोगा। उस संत वि 
आधिएल हा >ड इटली क्या छत डा 2 परन्-ु केवट 2254 

दलाल पुरद्ध शाइल उन हू शुमता हे, परणुु केवट झाब्द बह़ाइर ही ऋन्यण 


52% 8223॥ हज कडिपती हक 4 |कंध ले 
८ बाल झावइट हा शापनी 9 फि छापर उजकप राजि खड़े पाटुम्य 


१८५ [ संशोधन 


उन परेग्राफफे साथ उस संशोधित परेग्राफफ़ो निका्नेका प्रस्ताव करे 
ज़िसते कि प्रश्न विलकुछ या रुप धारण कर छे तो बद पेरेग्राफ निकाला भी 
जा सकता है। यदि पैरेग्राफ निझाल या जोड़ देनेका संशोधन अस्वीफृत हो 
जाय तो उससे यद नहीं होता कि फिर कोई अन्य संशोधन उपस्वित ही ने 
दो; परन्तु यह ध्यान अवश्य रयना चाहिये कि सशोधव बस्तुतः येसा दी न शो 
जिसपर सभा एक बार अपना निर्णय दे चुकी है । इस अकार यदि किसी प्ररे- 
आफ जोड़नेका प्रस्ताय अख्वीकृत दो गया हो तो उस परेम्राफफे एक 
दिस्सेकों जोड़नेफा सशोधन, अधवा उस पूरे परेआफफे परिवर्तित रुपके 
जोरनेका संशोधन नियमालुमोदित साना जायगा । इसी प्रकार यदि. सभाने 
'िसी पैरेप्राफफ़ो निकाल छालना अस्वीकार कर दिया है. तो उस परेगाफफा 
एफ हिस्सा निकाल ठालने या अन्य प्रकारसे संशोधन करनेका अखाब नियमित 
भात्रा जागगा ! 

एक पैरेग्राफफो निसाऊफर उसके स्थानपर दूसरा पैरेश्ाफ रखनेका प्रसाव 
एक होते हुए भी विचारके समय उसके दो भाग कर दिये जाते हैं. और 
सभापति पहिछे निकालनेयाले द्िस्सेपर विचार करता ऐ। उस सम्बन्धर्में जितने 
अन्तःप्रस्ताव आते हैं, उनपर विचार किया जाता है। उसके घाद स्थान-पू्तिके 
लिये आनेवाछे संशोषनपर इसी अकार विचार होता है। जब दोगोंका उपयुक्त 
सशोधित रुप तैयार दो जाता है, तब एकम्रे स्थानपर दूसरा रणनेका भस्ताव 
विचारार्थ उपस्थित द्वोता है. ! पद परिवतेन स्वीकार हो जानेके बाद अस्तावका 
जो रुप घन जाता है, चाहे वह रूप अक्षए्शः सशोधनका रुप ही क्यों न हो, 
उसपर फिर वोट डिये जाठे हैं । जो पेरेम्राफ अन्य परेश्राफके स्थानपर रखा. 
जाता है, उसमें परिवर्तन नहीं किया जा सकता । उसका संशोधन 
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हक कैयठ आगे दाब्द बढ़ाकर ही डिया जा सकता है। जिस परेमाफऱे 
स्थानही पूर्ति नये परेग्राफरो की जाती है, पद परेग्माफ फिर ज्योका त्योँ रगा 
नदी जा यहता । परस्तु यदि उसमें ऐसा परिवर्तन किया गया द्वो जिससे उसके 
शाम पर्गाप्त अन्तर पड़ गया हो. तो जोड़ा जा सझता है। यदि उपरोक्त 
गंगौघन गिर जाय तो उसझा अर्थ केवल यह होगा कि राभाने प्रस्तुत परे- 
धाफडे स्थानपर बंद नंगा परेप्राफ रखना स्वीकार नहीं दिया, परन्तु सभा दूरारा 
परिघाफ उस स्थानपर रस राजती है, या प्रस्तावर्गे रस छिये गये पेरेसाफका 
संशोधन वर सहती है, या उसको निशा सकती है । 

पूरे प्रस्यायद्े स्थानपर दूसरा प्रस्ताव रराने या एक रिपोर्ट रथानपर 
दुसी खिड स्समेका सशोधन उसे समयतऊ नहीं पेश हो रहता, जयतक 
हि उस प्रस्तावपर रिषोटके प्रत्येक एव भागपर एथक हूपसे विधार ने हों 
चुरा दो । जय अलग-अलग विचार होकर वद समष्टि रूपरी विचागर्थ उप 
खिल हिए हाव, तभी उसपर पूरे परिवर्तनका सगोभन उपसित हढियों जा 
सहत्य है । बंद वंगो वन और अन्तः संन्रोयनेकि साथ कोई प्रत्ताग हिगों 
समितिके खुपद कर दिया जाय; तो उन संभोधनेंकी परवा झियें बिना भौ 
समिनि प्रसाणश सगे सम समा सती दै। एसी अवस्था्म सभापति पढिके 


है 


इतने स्थोवरनीयर सम्यसि छेगा, उसके बाद समिति प्रत्मयवित सथपर । अब 
टैसे प्रद्धार सा कर्वाशडी हो चझी हो, तब उस प्रस्तावित रुपझे सह प्रटाव 
हा सफेद सदादार उखनेक प्रस्दाज वेश दिया जादा है और उसपर सम्मधि 
ली ओजनीडि। 


कर 
ध्र्जाड 


सामान पाश चने + कडो+ >. 
हट वत इहय बवे---# रुझ ले सूद प्रतटवन सस्बद्ध हू दे; भला 


/ 


कै 
प्र ६. +- 5 कफ शाह <, दि पु > कम है 
झा ह्रा। फल बट अमाायडा किाउफ्रमिटे अजय इज बट आजम 


ज्कृ 


अमन 


है (सो फ्शाप पल 


"थे जाय कि मन्तीके छिएएफ़ मेरे 


सभा-विधान ] श्पप 


फोर इस सम्मस्धर्गे यह शब्द जोड़ देनेका संशोधन उपस्थित करे कि “और 
राभापतिके रपागतम जो यर्च हुआ था, वह स्वागत-मन्त्रीकों दे दें ।” तो यह 
संशोधन उचित और न्यायाशुमौदित न साना जायगा; क्योंकि स्वागतके रार्भ 
और मेज रीदनेसे कोई सरोकार नहीं है । यह तो स्वतंत्र अष्तावके रुपयों 
अणाते था सदा है । परन्तु यदि एके स्थानपर उक्त प्रस्तावमें यह शब्द बैठा 
शो मंशो थन करे कि एक रजिस्टर भी रारीद दें, तो यह नियमित होगा; 
र्योफि दोनों चौजें मन्‍्त्रीफे कर्तव्य-पाठनके लिए उपयोगी द्वोती हैं, इगलिए 
श्र दूसरेगे सम्बद हैं । यदि कोई ऐसा प्रस्ताव पेश हो, जिसमें छुछ वा्तोंको 
निर्दा की गयी हो, तो उगी प्रश्ार्की भन्‍्य बातोंकी बड़ा देनेफ़ा संशोधन, 
यदि नही भी निन्‍्दा करनी हो, तो उपयुक्त और नियमाजुगार द्ोगा। एगी 
प्रगर यदि उिसीकी प्रशंगा करनेझ प्रस्ताव उपध्लित दो, तो झन्य लोगोंहे 
हंण, जिनदी प्रशंसा करनी हो, चाहे प्रशसाफा कारण अलग-अलग ही वर्गों 
है हो, बहने सझोसत करना ठीझ और न्यायानुमोदित द्ोगा । परस्तु सदि 
किसी व्यक्ति या व्यक्ियोडी प्रशगा किसी विशेष प्रड्मरगके बद्ादुरीकधे काम 
करनेड्े िए की जा दी दो तो जयता अन्य छोग भी उसी प्रकारकी बहाउुरी 
के: वाम ने कर सके माँ, तयदह उनहें नाम बड़नियां संझो उन र्दी वैश लि 
छा गत्यशा। यदि हल प्रद्रग प्रस्ताव सामने हो 6 'अगुझ आदमी रामाता 
प्रनिलीय दशाफा शाप कमेटी >डा जाय और बढ़ कषपती धलग शरद 
पैड छत ॥ आंटी दस प्रस्नागपर हदि बड़ नीयत दो (६ ह्वटीगी शा डे 
बाद ना बाद ओड़ दिला जाग, दी। बंद अदा और अतियधा दया; 
है इगश मलाओव हो आशड उच प्रवावरों आयौद्धर करोड़ रात 


सज ब्क भा ्#, श्र - 
का  कसटु बटि राधीएज बर ही टि. तप दे बाद सादा जड़े 


बा] 
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गंगोधन उपस्थित नहीं ऊिसे जा राउते । ऐसे प्रश्तावोंफ़ा अंगालुसार विभिन 
रानेपर उत्छेण हो चुडा है, फिर भी यहा एक स्थानपर उनकी तालिएा दो 
जाती है । 
क-यमित करनेका प्रस्ताव । परन्तु जय एस प्रस्तावफके साथ शर्ते 
लगा दी जाती हैँ, अथवा जब यद्द प्रस्ताव ऐसी राभार्गे पेश द्ोता 
है, जिसके आगामी अधिशनफी कोई व्यवस्था नहीं होती, त 
इसपा संझोसखन किया जा रखता है । 
रा--ऊर्यक्रमके अनुसार काम करनेका प्रस्ताव । 
ग--अगुशासनका प्रसत या अपील । 
घ--+गी प्रदमपर विचार करनेपर शापत्ति करनेका प्रस्ताव । 
० -रमाके बारे ( [0990॥ ) की मांग । 
ख->प्रस्तात वापस कानेड़ी अनुमति ढेनेका प्रस्ताव । 
छ -“सण्वाचार उ्दयत करने के बाद बौलनेकी अगुमति देनेका प्रात । 
श--तिसी प्रसार फोठे प्राना । 
म-- पते विटिचित छगने एवड करके किसी अन्‍्नपर विचार कानेका 
प्र्म्त््य 
अ--विस मत झरनेश वस्ताय । 
देनााए ड राएे ( [87 छा धीढ विज़ट ) वा सस्लाय । 
हे ऊगेदे हा प्रशाहग पेश झानेका शाह । [ /6 7 6 #07 
घए पक ०) 
डधन जिशकर दाप्आए । 


27% कम कप के 
हु..जिल का हु पध्नाए 


संशोघन 


३ 


प६ 
ण--ऑ्निएियत छाए स्थरिए फर्नेकी 
ताप चुतके व संशय अप्ताव १ 
घन सी अप्ताव १ 
द--तामअगी भ्रष्ताव १ 
का कही लिंक ली कहीकी अप चेद दो ते उछमे गर्द. 
घदुलिक खशोधन क्या जी खाता पे यह, लिये छपवी के बढ 
गा जाग अ्‌ छ्ग्म बी उप्मल्ण परम यो रे दी 
छ्ज्म सघन * कमियां (्‌ ] 00५४४ ) बगैस्दकी (लए, सार्पए 
रणठः को, ्ुशोर्थ च्र्प्त्व सदी. पं ( पढ़ता १ बादचीत कर्क 
सजपर्तिें अदिश पुर उकी सक्योधर्न के जात ऐै. पर गदि कोई 
छरे ते बाकर्यक चोद फलिफ जाने आहियि 
स्थान पूर्ति सम्बन्धी प्रस्ताव ए॥9५ छ0प+ ) 
छत समान पू्तिके हहाए, चुत दूत कै घूति सम्ल्थी 
अछ्ताव पेश जाते ६. कमी एटा, कई उम्मेदवाकें 
|| जाते झ्ह अत समय लीं 
नाम चछ लिप्त झ्पमे रखते ५. १ इसके पर्द 
सम्पतिं 
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बहुमत बोट दे, उतने छोग निर्वाचित कर छिए जायेंगे। शाधाझाता एड 
राइस एक ही नामफा प्रस्ताव उपस्थित सर राजता है। परन्तु यदि रागाओे 
सम्मति छेफ़र कौर अविफ नाम उपरियित करना खाह्दै तो कर राजा है। 

कभी-कभी रस्या, समय, तारीस आदि भरनेके छिए सिया रथाने रह 
जाते ईँ, उनमें विेक्क्रे अनुसार कम या. ज्यादा संयया, रंगय आईिडा का 
करना पढ़ता है। उदादर्णक़े लिए मान छीजिये कि कियी कगेडौऱों एड 
सात रिक! रझमपर रागीदनेका अधिकार दिया गया। अब यदि इस 'रिक! 
राजे स्वानक प्रतिक्रे छिए गंग्या निर्भारित कली हो, तो जिगशा संश्योगन 
गयने आवक रकफमहा हो, उसे पदिडे छेडा सादिये, सयोकति यदि कगयाली 
रामपर पढिखे विचार किया जायगा, तो यद् तो रष्ट हीं है कि सात लोग पग 
पर देयार दी जायेंगे और उस दशा ऊोोडीके सागने पागगी पादिनाई 
आगेगी । हयके बदले यदि बदिख आयिक, किर सी कम, किर उसों भी 
उस । इस प्रज्नर छासे बड़ीबड़ी रामगखि संशोधन लिए जागेगि, तो उपयू॥। 
३ स्मार सन राजी दो जायगी और उसके बदवाठे प्र्ताय आती आंत र६ 
दी जाप इसहे विपरीत यदि हियी झसेंटी हो विक्का इकगवार गपान बैंनने 
वर दिया झाब, दो इसको थिडकुड उड़े हंगोती साय कम गगी 
दुए काश दुशपाई के छ्मेकि सोद हे नरम । 


* यह रे तह +०औल। हट, न पुमर “न 2 पा; कट (४ ० कड हक 
एन उ््धे एड क्या शमयुमका सूजन मिंक करी बड़ी /। ४४- 


५ जुडे एक हज गा रु +, हा है /; है 
गा ड़ व माह सी, बड़ ब्रादय हवा 2 हि झढी। बचाव हमको 
90/70/222६ कर न्‍ !: है, 

माट्ार शडी हाय आर या उहाहर आफ व ही डा पाया हो हि. निदए 
गए प्राण पर आयाए. हक याट का एप इक रत हम थे 


हा 


द्रआड, 7५ 0. #* $&-२>५ थ ः 
हक." कमा हे अर ही की उतह 4 बऋाओएं 2 राधा ऋड साइल ॥ 


भर ठेने दिए ही होता है जब प्रख्वावके 
घिरोधर्म सारी 5 बहुमत दोता है, तब अकपर एफ खानोंकी 
पूठिकी अतीया बिता हो हिपेधायक अस्वाव कर. दिया जाता 
द्दे और उसके सीर्टत आनिके वाद अत तुख्त वोट हे 
ल्यि हि र, रि ख्थार्नोंकी पूर्ति अथवा संशोधन आदि 
पढे दी रए- जाते दैं। ऐसी अबस्थाम जग प्रस्तावपर एुकाएक चोट 
लिये जाये। तल ६ कि अब अलीकत कए हे 
ज्ञाय ) परन्‍ठ किसी प्रकार बद्द रे. प्रखाव स्वीकार 


पूि और साधारण संशोधनोम अन्तर यह 
होता है कि. साधाएग संशोधन समसे पीछे. कियों जाता के उसपर 
सबठे पहिंले लिये जाते ६० पक पूर्तिम जो शखाव 


अबवस्थाओर्मे, जि बरणेन ऊपर आ जग है, विवेकके अपार सशोधन 
पहिंले और दीछे संम्मतिके दिये पेश 
सम्बन्ध भी रे खाोकी पूर्तिके उरी ही. कायेवाद्दी की जाती है १ , 

श्र है 


ब्भ्टी 
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पत्मद मो ठे, उतने छोगे निर्यायित कर पिए जायेगे। शाभाएता ए॥ 
गएरा एफ दी नामक प्ररयाय उपित कर राजता है। परन्तु यदि संथाकी 
सर्मति छिफा कोई अधिक जाम उपरित करता चाहे तो कर राफता है 
ऋभी-गउी संग्या, समग, तारीरा आदि भरतनेड़े लिए रिक्त स्थान रह 
जाते हैँ, उनमे ववक्रे अगुगार कगय या. ज्यादा रॉस्या, ग़मग॑ दिया झगे 
बरश्ना पडता टै। उदादश्शके छिए गान छीजिये हि किसी छोदीओी एड 
में गान हक रागपर राहीदनेंका अधिकार दिया गया । अप यदि दस 'रिचा! 
र्महे रवातगी प्रथिके ला! रग्सो वि्नारित करती ही, ती जिगहे रंशोशन 
गसठते आह रहमया ही, उसे पदिले लेना चाहिये, क्योकि यदि कंगाली 
रग्मपर पदिदे विचार हित जायया, तो यद तो राष्ट्र ही है हि सर छोगे करे 
कर हर दोी। जाये और उस दे ऊीडीके सामने कागगी कठिताई 
ओवैसी । हसई बड़ दे बढ़ि पढदिखि अविक, फिर उससे कम, फिर उससे भी 
कम । व प्ररार बसने बड़ी-बढ़ी रहगावादे संझोवत दिए जानेंगे, तो. एप्यू॥ 
इश्मागर सी रायी दो जावगी और उसके थाटयालि प्रस्ताय छत आप र|े 
हे पते $ ठसओे विपरीन यदि जिसी कमेटीड़ों (रिका रफमपर गठन पवन 


& पड दिश उये, हो देसी विडउुल उ्ट हगसे सकी बस गह्गगें 


<ः 
५22 तक 


अप, 
। (५ 


दि | 


2 
शीफल अपदि “यार + ड् हट डा 
2 गश इमाएाए ग2इव का वद लत साडहुव । 


हमे अर टुद प्राटयन हनन गयाव सिख काने फय 22 । 7 
र्द्ान रु पर है अ पानापए ४2220 20 दा 22८८९८४१ हरित 


«» शादी प्रीएक इद्ाप नाद्ि इशायाा सेट एस उत कप ट्री) दि ॥2 7 


श्र 
2] (7 


हुट ता नथी पर दि छठ टच ऑीया दलित आड़ कंट्ाए ० रत 2? हि जग 
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भेद नाम एफ राथ ही एकडगरेके संशोधनके हुपमें नहीं, बल्कि 
रापतन्त्र प्रसावे एपसे पेश किये जा राफ़ते हैं, उनपर उपरोक्त विधिसे 
अठग-अठग बोद लिये जाय॑ंगे और अपेक्षाऊतत अधिक चौद पागिवाला 
विपव्चित डझिसो जायमा । 


सभा-विघधान ] १९४ 


शनेझ नाम एके सात दी ए#दूगरेफे रशोधनके रुपमें नहीं, बल्कि 
रातस्म प्रस्तायके रुपमें पेश किये जा राजते हैं, उनपर उपरोक्त विधिरो 
अठग-अठग बोद छिये जायंगे और अपेक्षाइत जधिद्र बोट पमिवाणा 
निर्माचित किया जायेगा । 


६७ [बाद-विवाद 


पर फेक शब्रोग काम घछानिका प्रयक्ष फेल चादिए। यदि किसी अव- 
पर पर समापतिकों या अधिक उपयुक्त शब्दोंमिं कहें तो, समाकों यद भावश्यक 
समझ पढ़ें कि प्रत्येक सदस्यडो दो बारसे अधिक बार बोलमेका अवतर दिया 
लय तो उठे सभाको सम्रितिके स्पमें परिणत करने अधवा नियम विहीन रीति 
हे प्रश्नपर विचार फरला घाहिए। इसे अवस्थामे एक-एक व्यक्ति अनेक- 
अनेक घार घोल सकता है। साधारण अवस्थाम जो व्यक्ति किसी प्रश्षकों लेकर 
'फोई प्रसव उपस्थित फरता है? उसे बाद-विवाद समाप्त करनेके पहिंछे उत्तर 
-दैलेका अधिकार रदता है। पर्ठ सशोधन उपस्थित करनेवाडे व्यक्ति उत्तर 
-देनेका अधिकार नदी रहता । प्रख्तावकके उत्तर्का मौका उस समय भी दिया 
"जाता है. जब बाद-विवाद बन्द कर देनेझा भखाव उपस्थित किया जाता है। 
परन्ठु यदि प्रश्तावकशी उत्तका अवसर दिये बिता बाद-विवादान्तक अछाने 
सखीडत कर जिया जाव तो प्रस्तुत विषयपर किसी सदस्यकोी एक शब्द भी 
फहनेया अवसर दिए बिना बौट छे लिये जायेंगे । यदि प्रत्तावक अपने प्रस्ताव 
के सम्बन्ध उपस्थित किये गये संशोधनपर सी भाषण करेगा, तो उसका 
-उत्तर्का अधिकार चला जायगा। समर्गकको दुबारा बोलनेका अधिकार साधा 
-रणतया नहीं होता ।, पर यदि बहु समर्थन करते समय केवल इतना कह- रे 
(कर बैठ गया दो कि मैं प्रस्तावका समर्थन करता है: तो यदि वह बादमें 
वा चहि तो उसे बौलनेका अवसर मिल संकेगा। सब भाषण. विपयंके 
अनुरूप ही दोने चाहिये, अतरील नहीं । परश्तावक ख़य॑ अपने अस्तावके विरोध 
झू भाषण न दे सकेगा । पर यदि बह चाहे तो उसके विरोध बोट अवस 
द राकता है।. यदि किपतो अवसर बक्ताये कोई सदस्य ध्िंति श्ट फरनेके 
अभिप्नायसे अथवा अन्‍य किसी उप फारँसि प्रदत पूछना चाहे तो चद पूछ 


बढ 
रा 
2 
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पर्णु विशेष रुफो यह तो शगियार्ग निगम है कि मतक कोई विष 
गभाषति हाय वियाराथ उपण्ित ने किया जाय. तबतक सार विसीफे 
प्रतावपर सगर्धन कर देने माक्रो' वाद-विवाद वे छिए् रा्रेगा। यदि कोर 
शेंसी गम्भीर आपणा मी आगे, जब राशापति किी प्रस्तावों मनमानी 
बा के द॥ देना चादता दों और उसकी राजा रागने पेश ने का 
घादता हो तथा उगे छोड़ाएर अन्य कार्यपर विचार करना चाहता दी, तन भी 
उस प्रल्यगपर राभाग३ अपने आप निगमासुरार विचार नदी कर राहते । उसे 
समय इन छिए ये अन्याय प्रतिकारका एक दी ठपाय रह जाता है, और 
गए गढ़ हि ते रता-तान छोड़रर प्रतिताद-ह्गय बादर चछे आर्ये। हग 
कर बादर विएडते समय थे अपना वचझ्स राभाकें सामने दे सारे हैं । 

याधारण िग्रेग-- जिस विधयपर बाद-विवाद छिढ़ा हुआ दो उसे 
विवयर प्स्येद्द सदस्यड्ों सामारणनः एक बार बोछोफ़ा अविद्ार होता ह। 
परन्दु बदद उस विपस पर बीलगेक़ी हर्छा रसगेयालि रोसी उपस्थित सदाग 
एंडलाड बा बोल च दो और कोई सदस्य दुवाग बोझता चाहता दीं तीं 
दब इन्नने डे टुणंग बोलने दी अकुगत मिद्ठ सम्ती है, परसतु दी बारी 
५ दिझ डिसी दग्पर्स मनी कोई सदस्य नहीं बोल सझता । हग कवतगा अभि 
प्राए हिग्ड 7डी 2, हि अस्टुल विवयपर आापण उनमे राम्जम्वर्ग दी सदस्य दो 
अप परयिद्ध नी बोड ये इके, टयाश पद अर्व बढावि मंदी कि झगनकारीड 
वे लंड फरीय डे ब्रक्ष झयया शझिरि झापण, आउएण या कार्यसे इस्पन झेने 

परम ड इम्कने 8 लिए कड़े झपेयड वाक्य भी बीच ते औड़े 
खपत 4 >ैये राजद ऋषध्यड दूँ या मद 4 बार दी नहीं, भगीह बार 


डुज फू प्रगक है. फा अर दइगच्यार उस सात स्व हडह के आया 
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राज्या है। ऐसी दशा्म रादस्य ब्ताके भाषणके बौचों ही रा होकर परम 
पतिफों सम्बोधन कर कहेगा कि में प्रइन पूछना चाहता हूँ । राभाषति बताये 
पटठेगा कि बह उस रामय प्रदनोंका उत्तर देनेऊे लिए सैयार है या नहीं। यदि 
पच्चा उत्त देनेको अर्तुत होगा तो सभापति प्रइनकत्तसि प्रन्‍त पूछनेके लिए 
बहेगा। प्रज्ञफर्ता समापतिकों ही राम्योधन करके प्रइत पूझेगा और इगी 
प्रकार बच्ता भी सभ्ापतिफ्नों ही राम्बोधन कर उत्तर देगा । दो रादरग आप 
प्रनोत्त ने कर स्ेंगे। उस अल्लोत्तरों जो रामय लगेगा पह रामय बची 
दिये गये समये फट छिया जायगा | प्रदनोत्तरफे रमय सभापति इस बता 
ध्यान रखेगा हि प्रश्न थे ही पूछे जायें जितसे राभाकी कार्यवाहीकी राह्मगंता 
पहुंचे। प््लीत्तर करनेवाले अपनी-अपनी बात कहकर प्रतियार बैठ आागेगे 
परस्तु सभाषति उस समय तक रा रहेगा जबतक प्रदनोत्तः समाह मे हो 
जानन। रा रनेड्ा अभिप्राय यद है छि कोई समय ऐसा ने आते जय गये 
गई बदन हो और कोई अन्य रादस्स बक्‍नृतताविक्ार प्रात कसेफ़ा आदर 
धर 

जय सक्काएँ बढ़ी होती ४, और प्रत्येक प्रत्तापपर बोद्ोवार्लोड़ी सण्शा 
हउन दीदी दे, देव बादयियादके छिए पदलेद्वोगे समय निर्वात्ति कर देना 
धरडिए। सह रुमय दे प्रहणपे विशरित दिया जा साझा दे। एड थी ४ 
प्रद्धर 6 स्ञट्ि हपते आादफाद कम: समयसे अमुझ हमगन ६ छ्ोगा और 
हाएे दस बरद्धप दि वेद बकषणी दलने मिनटर समस दिया जावगा। दस 
प्रशार रफन लिए मिल कर देमेफ प्रदेद्ट दत्ता निज रामयह अर? ही 
अपफश झापाए गन्ात डर देख व्रत यदि जुट. कैग हू कक मी! शत 


मो 
दम बपमिमे गड हादता 2 बूस्लु यदि सताएँ बडी माई 9 आप बदी- 
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सजा । ऐसे प्रस्तावोंकी संख्या पिछले प्रस्ताव शीर्षक अध्याय बादविशार- 
गिद्वीन प्रस्तावक्े अन्तः शीर्षकक़े नीचे दी गयी है। उन प्रस्तावोके सम्बस्यमें 
धषा उनके अतिरिक्त अन्य प्रसावेके सम्बन्ध भी, जिनमें वादवियाद रहीं 
फिया जा सता, प्रायः निम्नलिसित विचार काम किया करते हैं। अविताए- 
समड अस्ताव आयः विवाद योग्य नहीं साने जाते । परम्तु जहांपर सभा एव 
द्िपी सदसओ उधिफारोंसे इनका सम्बन्ध हो, वहां वे विवाद यौग्य हो जाते हैं। 
ईगी प्रड्गर जिन प्रस्तावसि किसी नियमझ़ो स्थमित करनेकी आवशयता पढ़ती है 
उन प्रलापोवर भी बादवियाद रहीं हो सकता । सुविधाजनक-प्रस्वौंके सखस्मों 
यद्र नियम पाछा जाता दै कि जो प्रसाव सभाको मूल प्रदनपर विचार करीये 
जिय देददद रोड़ना है, उसपर उसी दृदतक बादविवाद हो समता है। अर्थात, 
यदि ऐसा प्रस्याय द्वो कि जिसते सभा जब चाहे, तब मूल प्र विचारार्ग पैध 
हर सके, (जमे प्रदन रोड ससमेका प्रसाव) ( 09 ]89 ०॥ ध।८ ६// ) 
तो उय्पर वादग्ियाद न स्या जायगा। यदि ऐसा हो, जिससे एक शिशित 
हगबनझ्के किए प्रसव स्पमित दो जाय ( जे सुपुद करने और एक विपरित 
समस्त ड़ स्कसित कानेड्े प्रस्ताव ) तो केयर हुस बातपर विवाद होगा हि वेग 
प्ररदश। उदने समवतद स्थगित करना उचित हो या नहीं, घूठ प्रदरपा विद 
विटर ने दा झायगा, परत यदि किसी सुतिवाजनझअलायसे गूठ पिएा /#ै 
का वदान अरे छिए समाऊे सामने ठे टटा जाता हो, तो उग गुतिवाणनकलाहत 
का हाय दी टदेअकत के गमयगूणपर भी विचार खिया जा सऊता है । दस श्रद्र मठ 
। आने खाब जियादड़े योग्य बता टेनेयाडे पन्तावे: [१] विधा 
दमालइडे 4िन सलमान कानेद्े प्रस्ताय, [२] कसी विवाद बीश प्रशट 


क्क्ीकिज्िखत लत कर ख 
हुआ वर्क अपमान, [४] दिस: प्रस्दायद्ये रह छर धनेझा पस्दव देगा. (| 


43 5 


द््श्लो 25 
द्र्आ् १ 


». 


| 


हमला 


सभा-विधान ] रेकरे 


सदाचार-रक्षा--अत्येझ वक्ताह़े लिये यह आवशऊ है कि वह बार 
विश्वारम रादाबारक ध्यान रखे, कोई ऐसी बात न कहें जो शिशचासफे गौग 
ने हो। सशचारही रक्षाका साया विशेषतया उस अवससपर आता दे, जय 
फगी कामझी निन्‍्दाओ प्रश्न छिड़ा हो। ऐसे अयसपपर प्रागः बक्तागण आने 
पिपयो बाहर बदक जाते हैँ, और उस कार्यकी निर्दा करते-करले शोर 
निनदा तर करने छगते &ैँ। ऐसे मौकॉपर पदिले तो जदांतः समा दी, 
परतक विन्द्ठाताक विपकी उपेक्षा ही करनी चाहिये । परन्तु यदि कोर ऐने 
पियय आ दी जाय॑ तो सावधानीके साथ इस बातका ध्यान रयता चादिये हिं 
आम्येलना था निनद्रा कामडी दो, व्यक्तिकी नदी । यदि उरा कामके गिलतिए 
स्य७हि उत्देराफ़ी आयशऊकता दो तो उनका नाम ने छेकर पूर्व वक्ता भार 
रामिदिक अर क प्रयोग करके उनडा उत्छेण कला चाहिये । जद पति" 
पारियोँस प्श्न दो. वहां उनके पदका दी उस्हेश किया जाये नर्मकि नदी । 
आय सभाड़े फयोश प्रश्न ठिद़ा दो, बच्षते कि उस समय उगी कार्यडी निरद्ठता 
था उसे रह करयनिद्ा प्रत्ताय न छिड्मा दो, तो उन कायोंकी विरो ही 
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शिडाचारद्े क्षप्रेग्य समा जाता है। और उगये बचना तोड़ गदवारी 
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कप्य हर 


रन 
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यदि बचा हिमी व्यकिपर अनुवित आक्षेत कर नाव अथवा गोंद कई 
75% कल #8 जय 5८. । 2 जि ५ धःः 228 कह ट्री 
धपशनद बाद जब मो समातिद्धे शिकार दोता है हि बंद ही वर के 


3 88075 (0-5 70 दा है 5 
बडिस रे ए के । हुस प्रह्य रोशन है बाद उसे बनाओ शंभाही रास 7५9 
दस द्र “अन|# बाद उस बराक 


सम्मति-गणना 


जब फिसी विपयपर बादवियाद दो चुझ़ता है, अयय्रा विषयके अवितादा" 
शरद द्वेनिपा जब बढ़ पेश हो चुक्ता है, तव उपर समाकी राय जाननेओां 
प्रयत किया जाता है। यद अबत्न ही सम्मति-्गणना (४०६४४ ) के सामने 
एुलुपा जाता है। परदवियाद समा दो. जानेद्े बाद सभापति अख्तुत विधय 
एसाडे समने रम्मनिक्े छिए पेश काते ठुए कददता है कि “अत अ्षमुद्न विधय 
पर बादवाद हो लुझ्ा, वया ट्सपर यमाकी सम्मति छी जाये 27 ठसीके बाद 


डागुक लगाए बंद इताईी प्रदीक्षा करता है । यदि फ्र सदस्य सा नर्दी 


१३. 


३ डे 


५. ८2३७ 'न्छ, सममाहर अरे प्र हे गणना कफ 08 क्ः 
देता, मी स्थीए लि ससमरर बंद फिर गे सम्मति्णनाक दिए अयन्न कोठी 
हू, । अत ०>पी ण्जा कट मे हनी प्र. प्र तक 
& ६ शम्मालजाएणो हट प्रदाएमे दोती है, जिननेगे जिम्तडिटजित विपियो मा [४ 

डाल जाट ब्दू न श्र 
प्रतद्त पानी दा गा ने छा, हाय उठाऊेग, आड़ होडटा। दभावरदी 


हाम चादर, द्म्नाद वन्रद्मण, ( 060 [दछ[ु87 )- राजा शो 
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कर... अन्न सैनी पक न ए. अख 


२०७ [सम्मतिजणना 


दादिनी और घारे और ड़ दोकर, ठाकडारा या प्रोक्‍्सी द्वारा) एनमेंसे 
पिछली दो विधियां अनुपस्थित छोगोंकी सम्सतिके लिए प्रयोगमें आती हैं, , 
शेप उपस्थित सदस्योरी सम्मति-गणनाऊ़े लिए। 

उपस्थित सदस्योकी सम्माति-गणना---सम्मति गणनाकी जिन 
विधियोंका उत्लेस किया गया है, उन्हें कुछ विस्तारपूर्वक समझानेकी भी 
आवश्यकता प्रतीत होती है । उनमेंसे उपस्थित सदस्योंकी सम्मति-गणगापर 
पहछे विचार करना शायद अधिक उपयुक्त होगा । 

[१] जवानी--जबानी सम्मति-गणता उस सम्मति-गणनाको कहते 
हैं, जिसमें किसी प्रस्तुत विषयपर फेवल सदस्योंसे दवा या न कदलवाकर सम्मति 
गणना की जाती है। यह प्रया ययपि सरसे अधिक अयोगमें नहीं जाती, 
फिर भी प्रायः ऐसे प्रइनोपर, जिनमें बहुमत और अत्यमतका अन्तर काणी 
होता है, फेवल ध्यनिसे अन्दाज लग सकता है कि प्रस्तुत पिपयके पक्षपाती 
बहुत हैँ या प्रोधी । इस दब्शा्में सभापत्िके यह पूछते दी कि पल्लके पक्षमें . 
फौन-फौन सज्जन एँ, यदि पक्षयाले बहुमतमें हुए तो चिता उठते है, से 
राब । इसी अमर विपक्षमे जो सदस्य होते हे; यदि उन्तका बहुमत हुआ 
ते विपक्षका प्रश्न कज्ेपर वे भी चिहा उठते हैँ सब-सब । इससे स्पष्ट रुपसे ' 
सभापतिकों सभाकी सम्मतिका अच्दाज़ा दो जाता है । 

[२] द्वाथ उठाकर--ह्वाभ उठाकर सम्मति-गणना फरनेका प्रचार 
घब्से अधिक है । प्रायः सलाम यद्दी विधि यरती जाती है। यह अधिक 
सुविधाप्रए भी है। द्वाथ उठाकर सम्मति-गणना करनेमें भूलफ़ी सम्भावना कम ह 
होती है; और सभारदोंकी भी अधिक कष्ट नहीं होता । इस अवस्वार्मे सभा. 
पत्ति कहता ऐ, जो रादस्य प्रश्षके पछ्षमे हो, वें द्वाथ उठावें, फिर जो विपश्षमं | 


$ 
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हों, वे हाथ उठायें । इस प्रहार दोनों पक्षोके द्ाथ उठारुर वह सम्मतिश 
जि्णय करता है । 

[३] खड़े दोकर--हग प्रणाठीके अगुमार जो रादस्य अपवी सम्मति 
देता है, बढ गड़ा हो जाता है । जिस प्रकार हाथ उठानेक़ी विधिमँ सभापति 
के यद कदनेपर कि जो पक्ष या विष्षमें हों, थे द्वाथ उठातें, रादस्यगण हाथ 
उठ्ा देते हैं, उगी प्रदार इस विधिके अनुसार पथ या विपक्षमें राम्मति देंगें 
बालो राह होनेद्ा आदेश सभापति ढेता है और उसके आदेश्षपर 'सद्गों 
को राड़ा दोना पता है। यह प्रथा अगुविधात्द है । रा द्वोनेगे सदशोति 
दे गहन अविफ अगुविधा होती है 

[४) समासदंकि नाम पद्कर---पंद गणना-विधि कीक्षारं 
कम प्रवल्त है। हसयें समाऊा कर्मचारी या मन्त्र समागदेड्ि नाम पुकारता 
शाता ६ और उतते पक्ष या विपक्षर्म सम्मति पूछता जाता है। जो गदर 
शिग पक्षत्न सम्मनि ठेसा दे, उगफी सम्मति उसी प्रतार लिया ली जाती है 
कप बदन सटायी जाती है  हस प्रमरकी सम्मतिनाणनाए यह ऑर्ठ (द्ीता है 
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नेपाल कि नामके आगे नामायठीके कागशगपर वाट और एुई, 
दी उम्र झगगा दी जाय और विपद्षी बोद टेनेयाठे सदस्योंगिं दाटिनी और 
लए # बट ने दे, उनके लिप धुझ तीयोी स्थजपर साया लिया ही काया 
हा डे जान कद दंगा हि उतर सम्मतदणशा सुबह जायगी, तय कर्मचारी 
हम काट रद्िया दिवदओं टलमे, विप्र्भ दसने और सा्मादि ते 3गेकई 
इतने संदम्य ईूँ। डापा वा धुत बव गापदे कमा अट़ी बत या विवत जाला 
पडा, द्यि इना। रिक्रर आाटीयटरी आफ हु हड हर्क कथा बा 
ध््द्ध ८:37 5826 22८27 2 


द्र्द सम इन्साएन मे. बडी ाप््ट अन्‍योडे पद पृ 


०६, | सम्मृति-गणनों 


पियें लिये मद आवश्यक दोता है कि छिएनेवाला व्यक्ति पूरी नामावलौ 
समाप्त हो जानेके बाद पक्ष भर विपक्षम पोट देनेयाफे व्यक्तियेकि नाम ऋमते 
छलग-अलग सुना जाय; ताकि विशीफे नामगे भूले तन रह जाव। एसमें नाम 
पुझारते समय पक्षयले दा! और विपक्षवाडे 'नहों' जौर किसी और पोट ने 
अलेवाले सदस्य फेवछ 'उपस्थित'ं कहकर रद जाते हैं। यह विधि भी अमुविधा- 
बनक है 

[५] सम्मति-पत्र द्वारा--( 3000.) इस परतिका प्रयोन उ्द्देश 
हु है कि सभाओो यह विदित मे छोने पादे कि फिस सदखमे किम पझो बोद 
दिया है। ऐसी अवस्था विशेषफर ऐसे प्रस्नोपर सम्मति-गणवाके अवाखर 
जाती है, भिसमें सभारद अपनी सम्मति छिपाना चाहते हैं । प्रायः किसी सद-' 
सके निर्वाचन, किसी पदाधिकारी वास किये गये अपराधपर दुष्ए-च्येवस्था आदि 
अवररॉपर इस प्रणालीसे वोद ऐनेडी आवश्यकता होतो है । इस विधिसे सम्गृति' 
देजेमं दोता यद है कि समासदोंकों परचे दियेजाते हैं, जिनमें 'पक्ष' या (विपक्ष! 
आथवा यदि किसीके निर्वाचनके सम्बन्ध प्रस्ताव हुआ तो उन व्यक्तियोंके नाम, 
जो उम्मेदवार खट्टे हुए हैं, लिखे रहते हैं। प्रत्तेक सभावद अपनी ,इच्छके 
अमुसार पक्ष या विपक्षमं या नामके आगे एक निश्चित निशाव बना देता है। 
चही उसकी सम्भति मानी जाती है। इसके पाद पह उस परवेकी इस ढगसे 
मोड़ देता है, जिससे यह भ माउस पड़े कि वह किस पक्षम बोट दे रहा है। 
इस परशर तैयार करके पस्वा अपने पास रस झेता है। इसके बाद या तो 
सभाओं एक कर्मचारी यकस या येला लेकर एक-एक करके सब परचे उस बस 
या भैंलेमे उलबाता है, अथवा घक्स या थैला एक स्थानपर सपा रहता है. और 
संदखोते सथे आयेना की जाती है. कि है आ-आकर उसमें परे डाल दें 


५४ ] 
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जय फर्मचारी ठतवाने जाता है, तब तो एक सदस्यफे दो बार डाएनेकी भाशह! 
नहीं दोती, क्योंकि वे अपने स्थानसे उठ नहीं सकते और न कर्मचारी एम गाणे 
अधिक उसके पास जायगा । परन्तु जब सादर स्वयं पर्चा डालने भागे, तह 
जिगी रादराफ़े दो बार परे ठालगेकी राम्भावना हो राजती है। उसे रोकगेके 
लिये यह अन्छा द्वोता है कि एक कर्मचारी उसा बक्से पास बैठा दिया जाग, 
जो सभागदोंकी सूलीमेंगे उन रादर्मोक़ि नाम काठता जाय जो परे ढाल चुडे 
हैं । हस प्रकार यदि कोई सादर दुबारा बोद ठालने आवेगा तो पाढ़ा जा 
सह़ेगा। एफ ही साथ दो परवे मोड़कर ठालनेकी चेष्टा की जाय, तो वह 
अतियनित मानी जायगी और उस दाम वे दोनों वोट गिनती ने आगे। 
एफ साथ एफ दी परचा पड़ा हुआ द्वोना चाहिये । यदि दो परवे एफ सास मु 
गये दें, परन्तु लिया एड दी दो तो छिया हुआ पर्चा नियमित गाना जागो, 
बोय फंड दिया जागगा। परन्तु दोनों छिसे हुए दोंगे तो वद् बेरेमानीे लिसे 
गये माल जा्यगे और उस दबे दोनो परचे नाजायज़ माने जागगे। 7 
प्रदगद्दे प्रवा कारपोरेशन, स्युनिसर्य छिटी, कौसि आदिफे घुनायम काम थआंती 
है। परदोर्मे सदि पसा प्रगग आबे, जिसमें सदग्गकी अशिक्षा, अनातता शादी 
लिसनेने देसी गव्ती हो गयी हो जिससे अर्थ कोई गठयड़ी मे खाती दो, 
ही उस गहलीकी उपेक्षा झरती चादिये, डयड़ा बीट अभिय्ेत पी दिन के 


श््द सादर 5 5 27 हो जा झीप डै > न] ग 
हज अडऋछज़र कह आए श्ि ड्ठः 2 ड्स द्टा्न कोड सदस्य टडावा 7! गा 
दिला: अर £ > ४४४४ > ४ 

हाय इस दे ही सन दाद हे रह ही काना सडिये पारतु हर दी 


खिलनेद टंगड़ 2 झिड्रीर वया ने चढ़े हि विस बल बंद 


सुन इन्पात 22 अप इन आन 7 मन क 
4 है है, तडे राजापार बा १ राजऊे उत्मने यद् प्रदन खाया दा 
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और उसके छिगे प्रथम फिया जाता है। अयुपर्थित छोगोंकी पमातियां दो 
प्रऊारते उपण्प होती ह--णफ हारा और प्रोकशी द्वारा । 

(१) डाफ द्वारा--जब किंगी विशेष पदाधिकारीका सिवचित, यों 
सरपाक़े नियम-विधानके परिमर्तनका कोई प्रसाव उपणित होता है, झा 
फोर अन्य ऐशा ही प्रश्न दोता है, तव बाहरके रादरसोंकों पत्र लिया जाता है, 
र्स उस प्रश्नोका विवरण दिया रदता है। कमी-फर्मी पद्षा और विषशों 
भताअसि आर करके उस प्रश्थके सम्बन्धी पिशेष-विशेष गुक्तियां भी गधा 
लय भेज दी जाती हैं और रापमें एफ पस्ता रहता है, जियो मे साश 
सम्मति लियापर बापर भेजते हैं। साधारणतः ऐगी झवरवा्ंमि गा्गति बल 
डिग्रप में भेजी जाती है। परन्ठु इत प्रणालीसे यद ठिपाया नदी जा साया 
हि हिये संदस्भने किसे विपसपर पक्षए या विपक्षों वोट दिया। उसका काशी 
ये दे हि ठकने भेजते समय सदस्थोड्ि छिये यद आयक्षड द्वोता है कि 
अपनी सम्मति छिगफर उसपर छशृ्ट ह्पगे अपने हस्ताक्षर कर दे। यदि इन 
हनाउस्ग नियम ने रट्ध तो पता कहीं छग गड़ता हि कित संदसशोंनि पी 
दिये। खा ही बढ़ भी हो सज़ा है एक सदस्य एव अति6ह उम्नें£ 


परज़ डिय (याद टेसा प्रश्न हो तो ) सम्मति डे या एकट्रीड छिते का 


द्मीक द्वारा-प्रोफ़री एके प्रध्चमों सांम्रति दर्ग्म 


ट दल पथाददर पल ॥ 5३० ये ड््व न ब््द्रह 
हट हक ड़ जी सदस्य गाय उवग्सिद ही से सहला, व की ही 
कु 


जनक 
हे श है 

जल 
35 


* का] 
द्ैं > 2ौ० ता डर '# रस 5 के न ४ 5 
है 7 एज की दान उस संझादा रहस्य होल रि- झयदी आहग 


हलन्खर चुद रड प्रिणाोश >2 2 कट हु थृ 

है न पल पर कफ ते दनडा आपिदन दे ऋा। कन्‍#जनी लग मी 
ल्‍ट्र 

का की कीट ७ जनन॥ डी द्र श्र ५ के 

* ४ अब डद सदगप वि इ7। सहाय है था! अपपार मे 7 


सभा-विधान ] २१४ 


सम्मति-गणनाग उसे शक हो तय बंद कहेगा--“माठम द्वोता है कि बहुमत 
पद्म है ।” इतना कहकर वह थोड़ी देर ठहरेगा, ताकि उसके इस कवगार 
यरि फोई आपत्ति करना चाहे तो करे । परन्तु यदि कोरे आपति ने थोते वो 
धोड़ी देर बाद ही बह पढ्ेंगा--“बहुमत पक्षम्म है, अतः प्रस्ताव खोझत शिया 
गया ।” कभी-कभी श्री हालतें सभापति सदर्खोक़े एसराजकी प्तीश ग्ि 
पिता ही निश्रस करनेडे अभिप्रायगें हुवारा मत-गणना कर ठेता है, और उसी 
बाद निश्चित रूपने निर्णय देता है। बोटोकी घोषणा करनेके रायलाथ गर्ला- 
पतिशे तीन बाग बतानी पड़ती हैं--एक तो यद हि प्रदाता लीगार हुआ गा 
पम्वौझार हुआ, दूसरे सह कि उस रीति और अस्वीकृतिकां बता प्रगोत 
पड़ा या क्या परिणाम हुआ १ और तीसरे यह कि अत समाऊे सामने बोनी 
कार्य है। यदि कोई साय समाक़े सामने कार्यकरमके असुगार शेष ने रंग 
दो दो समायति उसके बाद पूछेगा कि सभा अब किस प्रक्षपर लितार कीती 
चांदनी हे, और उसके बाद यदि कोर उपयुक्त प्रश्न सामीे आया, गिंतीए 
विधार करनेफ्रे छिये सता समर्थ दो, तो ठग प्रश्षपर विचार शिशां जीपगी 
अन्यता रबापलि आहठिय देगा द्वि अप सभाया काये समा हों गयों है, झा 
सह विशजिन की जाती ४ और दसके बाद सभा विरजित हो जायेगी । 
सस्यारि-रिवानन--(0 ४, 6व) रामाओर्म कमीटमी देंगे शीारी 


दर ७ ने ३७, कु + अगर मे द्र/ है प्र 
४४ हूँ, हर ओनों पर्णोड बदती संस्यार्थ अतविए अर नहीं दीया । है 

हि #-4 के 4. (464 
अशणय डिली वद्ाम कोड आदमी राहा होगा समाति-विमाजनी माँग कई 


4 

स्ाधिपान श्मु दा श कि हि शा गदर हि 
कर साला ई दादा क्रय बाद दोताओं हि उडी ददों सम्म गन्दी 
* हह 


अ्रहआ> 5 ३, कक हर ट च्ालि 
4 |, हुए, अत हुबप हद न टिये । ड़ दादा अही उया 7 


न हे 20 हक पल अमल उल के एश्टे 
हैं, ४४ एडाओ, हाप उद्ाइर 7० शरद शर्म है ग्णला ही हगी 4 


सभा-विधान ] ५१ 


सदस्य और मत प्रदान--साधारणतः जो रादस्य उपस्थित होते हैं, 
उन सगको मत प्रदान करनेका अधिफार होता है। परन्तु यदि डिसी प्रभसे 
उनका सीधा या प्रकारान्तरसे सम्यस्ध हो तो उस सम्बन्धमं मत देनेया अधि 
कार उन्हें नदी दोगा। पर इसे यद अर्थ भी नहीं होते कि बद संगशर 
डिगी भी प्रश्नपर अपनी राम्मति न दे। यदि ऐशा हो तो सदसोंओ्रो मार्ग- 
व्यय आदि अधिफर देनेके प्रश्न अराम्भव ही दो जाय । इसलिये इपरोद 
नियम गिकद्ने साथ बरता जाता है। परन्तु निर्वाचत आदियें रादष्य आपने 
या थे गावियेद्धि लिए बोट देगेजा अविकारी होता है। यदि किसी सदण 
पर कड़े अपराध छगाया गया हो और बह अपराध शावित हो गया हो तो 
द बोट देनेके अपने अमिकारगे वचित कर दिया जाताद । 
इन आगवाअंद्धि अतिरिक अन्य सब अयस्थाओंमें सदस्श बोट देते हैं। 
परस्तु यदि कमी कोई सदस्य ज्िसी विपयपर बोट ने देता चाहे तो झरे पोर्ट 
'ैने के लिए बाय नहीं किया जा समझता । 
साकाददः गदस्प जब बोट दे लुफता है, उसके बाद बद अआपा मत 
वह्यय रहीं है, परन्तु यदि बद् चाहे तो उस रामय तक जयतक हि. धरि)म 
हर रच्यतद बनाए घोषणा नदी जा चुदी हो, बढ समतं पदऋ 
2 हा मद हु पक्ष दुगरे पढें कग सद्या दै। पार यदि सकपतिते 
है नाम सुख दद पोपिद कर दिया दो डि पक्के इतने और विन इतने 
बंद झये तो - उठाये (६ उतने प्रस्दवक स्वत या असीहत हट 
समफपये छट़े लिजप ने दिया ग्रे 2 दपअजपंजत आफ अडि/ज 
हद द ह ड्र0। इस ससप कट बदड जिए हरे समादी आज उिती परोेगी। 


कल हक 4 हक हा ् 
का द्रशास खा सका 3 इागा। ड़ ध्यड फहरी पारा प्रात अद्स्न 
डे जा 


२१७ सिम्मतियाणना 


दिया जाय १ फिसीफो कोई एतराज तो नहीं ऐै। यदि एतराज न हुआ तो बदल 
दिया जायगा परन्तु यदि एक सदस्यने भी एतराज किया तो बाकायदा प्रखाव 
पेश करा पढ़ेगा कि अमुऊ सदस्यका बोट अमुक पक्षमं न गिनकर अंमुक 
प्रक्षो मिना जाय । इस अख्तावपर बाद-विवाद न होगा और बहुमतके निर्णय 
के अनुसार इसपर कार्यवाददी की जायगी । 

निर्णायक मत--जब किसी प्रश्मपर सभाकी सम्मति पक्ष और विपक्ष 
में बराबर बराबर बैठ गयी दो तथ यदि सभापति चाहे त्तो अपना निर्णायक 
धोट दे सकता है। उस दशामें वह जिस ओर बोट देगा उसी पक्षकी जीते 
होगी। इस निर्णायक घोटके अतिरिक्त यदि सभापति उस संस्थाका सदस्य भी 
हो तो विशेष अवस्थाओँमें एक पोट सदस्यकी दैसियतसे भी बह दे सकता है 
परन्तु इस भार दो बोट देनेका अधिकार उसी समय ससापततिको मिलता है. 
क्षय इस चातझा उल्लेख सभाके नियमेमिं आ गया द्वो अन्यथा सभापति 
केबछ एक घोट दे सकता है । इस बोटके सम्बन्ध सी शिश्षचार यह है कि 
समापति अपना निर्णायक वोट नहीं देता । जब किसी प्रट्नपर पक्ष या विपक्ष 
की सम्मति घरामर होती है तब सभापति उस प्रइनको अस्वीकृतर घोषित करता 
है। परन्ठु छुछ विशेष कवस्थाओ्म वह प्रभको स्वीकृत सी घोषित कर 
सकता है। विशेषकर सभापतिके निर्णेयके विरुद यदि फोई अपील की शयौ 
* हो और उत्पर यदि बराबर बराबर चोट आये हों, इतना द्वी नहीं, यदि सभ्ा- 
प्रतिने स्वय सदस्यकी दैसियतसे अपना घोट देकर दोनों ओरकी सम्मतियां 
परावर कर दी हों तो भी वह निर्णय नियमित और उचित समस्या जायगा। 

निरणेयक्रे रूप---निर्णयके दो प्रधान रुप होते हैं, स्वीकृत और दूसरा 
अलीझुत । अस्वीक्षत प्रश्न तो प्रायः पहुमतते ही अस्वीकृत होते हैं, पकुत * 


सभा-विधान ] र्पप 


गदि प्रस्याधपर वाई विवाद दोनेके बाद प्रस्तावक़ और समर्थक भी विपक्षही वात 
मान छें और उसी पद्षमें वोट दें तो रा्बसम्मतिसे भी प्रसव अप्वीझत दो 
रयते €। हार्ट कि यद आपस प्रायः जाती नहीं है परखु सोउत प्रा 
पुर उपभे३ भी द्वोते हैँ, जैसे, रागसम्मतिगे स्वीकृत, वहुमतमे शरीक्ृत, नी 
रोभ लोडत, आदि । रासम्मतिसे सीएत वे प्रस्ताव माने जाते हैं, जिनमें 
हा उपस्थित संदानि पद्म्मे वोट दिये हों, बहुगतते झीडत प्रसार नें 
प्रताय माने जते हैँ, जिनमें वोट देनेवाले सदर्गेनि दूगरे पक्षी औया भा 
संस्यामे बोट दिये हों, और निररिरोध रतीझत प्रस्ताव उन प्रस्तायोंडों बने हैं 
जिखों गाय उपस्थित छोगेनि पक्ष तो वोट न दिया हो परस्ु विगिय भौ 
हिहने ने हिया द्वो । बहुमतऊे फिर दो तिदाई बहुमत तीव चौंथार बहुमत 
बटुच अधिक बटमत क्षादि अन्य रुप भी दोते हैं । 

सम्मतिका व्यवीकरण-जब कोई अनविकारी व्यक्ति वौट देता है, 
अपग अविह्री व्यन्द्त अनुचित हगसे वोट देता है, तय तो थे व्यभ द्वों दीं 
जाने एै, पभी-झवी से अपर सी आने हैं, जय दिसी विधयपर दिने गगें 
शा-स्म्मा बट तह ब्यर्ज कर दिने जाने हैं। ऐसी अवस्था दस गमय आती 
है, जप प्रश्न स्थाय उस सनाऊे निमोहति विद्द होता टै। ऐेगा प्रद् थे 
जिदने बड़े बह्नलठे कं ने पास जिया जाय स्वीडर नदी जिया जा यादव । 
बहस से सभी प्रलाए ही मकीएृनिद कि ऋपशड दोता दे हिठ ए5 
पस्टव रे देने 2 से हम लिविद बटमरदी आया दोती है। “ये 
प्रस्ताए मी कोषी आफिड :, दिल सनीफतये हा दी. लिए कम: 
दागश्यकता व 4 डक बला हे सडद तादिक क्रदाप व दि द अगवा दी 


हज कल्टत भा । 
एड लडय आशा द्रग पवा दिद्वी बांटे हुए भी 


श्श्६ सिस्‍्मति-गणना 


उनका उल्लेस यथा स्थान किया जा खुडा है। अतः उसके दोहरानेकी यहां 
आवश्यकता नहीं है। एस प्रह्भर जिन प्रस्तावोंके सम्बन्ध सम्सति्षोक्ी कुछ 
विशेष संख्या आवश्यक मानी गयी है, उन प्रस्‍्तावोंकी स्वीहति उतनी संख्यासे 
कम नहीं की जा सकती । यदि उस प्रफ़ार की गयी हो तो वह स्वीकृति 
अगुचित और अनियमित मानी जायगी । 


शान्ति ओर व्यवस्था 

समारभमिं शान्ति और व्ययस्थाकी रक्षा करनेझ़ा दायित उसके रामापरति 
पर तो सबसे अधिछ द्वोता ही है परन्ठ, उसके रॉयोज्ों और उसमें मांग 
देनेयादे समासदोपर नी कम नदीं होता । यह शिश्षयारद्ा तझाजा है हि यदि 
केंए३ ब्याज समामे आय ठेने४ छिए स्वीकृति दे, उसमें माय ले तो ठग 
देशम और व्ययस्थात्य पालन भी करे । इसके लिए खआायशक यद द्ोटा है हि 
सम्बन्पिद रनाद्े दिसमोपलियमरा पूर्नतया पाठन करे और कोई ऐगा काम मे 
करे जिससे सनादे काने अनुचित रुपये बाया उपस्वित है! 

सकापय-ंयम-- मद संयम रगने ही बाल बद-ीीयादऱे प्रा 
का आए बडी है। प्रथद्ध बनाओ अपने सापदी डे थौर आपशा5 
हम कम केला अर्लटन | सद सराप ररार, बादित हि. हिगी वाट 


2 ि+ 2 5 बवत है आआ टट 
हे ४ दंड दस्त ही ऋपफधयद मई है दियए बा इमली 


शाय की गर्ी दशानदारी कट 
छत और भी सुजनक ऐ सकती ऐै. उतः वर्कर सावधानीके सी 
छपता दिए, ऑल जि 
घादे अव्क हु (१) झह फ हुक आधार कद 
जी ही के सह दें? ५ ) (वाक औए से बता दैगाता 
'रेकि पथ एटे उसका उें अत का जञातता दो (रे 
शी चदनाओँके के अनुद्प (एलैव्प१ ० द्ठो जो सत्य थे (४) किसी व्यिकि 
पल प्‌य काएगं आपत्तिशर्ती और अर्थ त्तविगा 
हो (५) >पर्ा भाव बिल" नदी हें श्वी और यदि बंका 

शण सामान्य ध्यान सु तो असर बाग हा सकते पे. 
पचारकी उछ धन--जै कद जी चुका है. भशो्ि 

छ््‌ मुः् कारण है (दि अर से छिचाए्की 
घूर पालन के शा्ति और हर देवा को अबढ९ दी । 
आते १ उदइलम मी छिशेफतका -स्मलन्धी छा 
उहदुत दी ता है दा से श अधशरता है 
होल पट फू ठथी जी किया जी च्ब्फा 
है चाएटवम छवेकदीत जौ अस्दिएा व हो अश्निती काएण अलते 
हे] आर हैँ, वें बात कहते थी नदी 

बढ 


छ्ंसंसे 
गई से उसके भरते घरोधकी प्रो द्चेय्ते धर केंते ७ पख्तु 


दुराग्रदी और अर्र्दि७ बता दो 
कार व कद डाझते दे छ्््‌ घरेधको चेक और भी उत्तेजित दो 


सभा-वजिधान ] २२१ 


होते है और बाद जय अधिक कड़ी कार्यवादी करनी पढ़ती है तय कहीं 
शाग्त रहते हैं । 

यह तो भाषण अवजान्गं निफछ जानेवाली बात हुईं। फभी-कभी 
जान-पूझार और केगठ भाषणों ही नहीं, अन्य उपायोग्रे भी सभाक़ी शान 
लज़ ब्यग्था भंग कानेडा प्रयन तिया जाता है । यह दृश निर्वाचन सम्वस्धी 
गभाओति अथया ऐसी गभाओर्मे जहाँ दो प्रतिदन्दी दल रहते हैं, जारार 
डेसमेग जाता है। एफ दलके बक्तानें घोलना शुरू गिया। देगरे दलागालोने 
भोौर मना शुरू किया--यैठ जादए, नैठ जादा, हम कहीं सुनना चाहते या 
एसी ही अन्य कोई बात । कमी-फ्मी मूं हमें बे चिठाहर तालियाँ पीटर या 
48 रगठ-गढ़फर नी शान्ति-मंग करनेका प्रयत्न किया जाता है, कमी सीडियाँ 
बरई जादी हैं और जय कमी शतानी बहुत बड़ जाती है, टीन कगाइर, 
पोल आदि भी पीट जाने हैं, ताहि बकाझ भाषण ने सुना जा सहे 

हुसके अतिरिक समापतिद्े किसी नियमित आजादी ने सतत; सभापति; 
सदर आदि किसी प्रति उठे गये अवशब्दोकि सम्बस्य्ग झिसी प्र्र्टी 
दाह) केक, उन्ड यावस ठेने था दगदे लिए. द्वमा-प्रार्वना करते छवार 
काने, का कद प्रकार नियमित फर्यवादीकों दोने देनेंगे जान-यूकहा कतति' 
फलड दरें बा हे डाक आदिसे ती शासिि भंग दोती है । जप सम्मतिर 
ससाएनओ गनय आशा है, हव यदि रामापति हिसी खदस्थगे बीड़ देने ही 
#2, दस राखव दरए रद बोठ देवा चडिये। भो समधलिक आरियार 
नी शद ने दे, कट भी फरी-डटी व्याउया भ्गम ब्यग मी माण जता है। 


हि 85 
सयग्ज छल आपाजण उसे न्क है ३ रधतापाटे २ | कब 
इम्टु बट आना वे जाडय है । शशापादों हे बीए दिवेड लिए बाय # 
४ 


्प 
हर 
कर 


इप दशा हित हि गाँदि दे हू घाटे, भी दियीँ 


श्श्व्‌ शिच्ति और व्यवस्था 


संगठित विशेध----कभी-कर्ी प्रतिहन्दी दल विरोध करनेके लिए 
दुल-पिशेष संगद्धित सुपसे तेयारी करते हैं। ऐसी अवस्थार्मे वे रामाओमिं 
अनधिकारी और उत्पाती आदमियोंकी छा विठाते हैं, जो अपने छानेवाडेके 
हृशारेपर उत्पात मचाते रहते हैं। कभी-फंसी थाहरके आदमी ने छाफ़र श्वय॑ 
उत रामाफ़े सदत्योका ही एक गुट बन जाता है जो इस प्रकार शाम्तिभंग करनेका 
तथा फार्यवाह्ीकों रोकमेका प्रथल किया करता है। ऐसे लोग भाग: दो प्रकार 
से काम करते हैं। कभी-कभी वे दो-दो तीन-तीनकी डोलियों बनाकर सभा-सवन 
के विभिन्न स्थानॉपर मैठकर समय कुसमय हो-हड़ा मचाया करते हैं। जहां एक 
स्थानकी टोलीने द्व्ग सचाना शुरू किया वहीं सब विभिन्न स्थाने्मिं बडी हुई 
शोलियां हक माना श॒ुक् करती हैं, इसते सारी सभामें इल्खझा मच जाता है। 
कसी-कमी अलग-अछग ने बैठकर उनकी पूरी सण्डली एक ही स्थानपर बेठती 
है, सब मिलझर एक साथ दो-दल्ला मवाते हैं। इस अक्रर एक साथ बेठनेफी 
हालतमें प्रायः छोग पीछे बैठते हैँ । इसका प्रवान कारण यह है कि चूंकि 
वे अनुचित कार्य करनेके दरादेसे आते है, उसमें नेतिक साहइसकी कमी रहती 
है, जतः वे यह सोचते हैं कि पीछे बेठऊर उत्पात मचानेकी कोशिश करेंगे, 
यदि उसमें सफल हुए तब तो ठीक ही, अन्यथा वहासे सिसक अनिमे सहूलियः 
रहेगी । 
उपाय और दण्ड-व्यवस्था-शान्ति और व्यवस्थाका भग द्ोन 

निथषय ही अनिष्ठ और अवांठनीय है, फिर भी एक हृद्तक यदि इस प्रकार 
स्ावे बीचमें आ जाय॑, तो उनका स्वागत ही करना चाहिये । वर्योंकि जह 
उससे थोड़ी देरके लिए काममें बाधा पढ़ती है, वहीं आपसकी वातचीतवे 
काप्ण जो गरमागर्म यहस हो जाती है; उससे सभामे जीवन भा जाता है 


संभा-पिधान | श्श४ 


पग्गु मद छाभ द्वोता है एप निश्चित सीमातह ही । इरालिए हराड़ी मात्राओं 
घड़ता 7आ देरारर सुस्त इसके रोकगेका प्रयत्न करता चादिये । शान्ति-भंगयं 
दवित, जैसा हि ऊपरके विररणगे शव'ष्ट है, रादस्योपर ही राबशे अधिए दीता 
है, जत उयझी रक्षाके उपाय लिए भी उर्हें अधिक सेट रहना चाहिगे। 
धाषति और रगोजक तौ उसके लिए चेश करेगे ही, परखु उसे चेशां 
सदस्यता यगैए सदगौग होना आवश्यड है। बारावों रादणोकि रादेवीगी 
पिता कोई चेश सपाल म्दीं दो राज़ती । अतः रादसौंगों शान्ति रक्षाकी चेशो 
धमाातिकं साथ देला चाहिसे । 

कर जान-न्यूमरर संगठित रुपये विशेध करनेडी जो बात कदी गयी है 
डयका आनास पदिखेदीते मिल जाता है। अतः संगोजकाओी लादिये 
समाश थाई आर्म्त होनेके बढिले ही वे पिरीसी दरयालेंगि बिलका बेस 
शर्मा उम्हाहर शान्ति स्थापित कानेड़ी चेश करें । जब वें समझाने सुन: 
ने माने , हाय अन्य डपायों गा अयखसन करना चादिये । रबगे पढदले ती येः 
ट्रणन छा बादित 6 पिदेव क्नैयालीडों हउ-टैशएा रायसे भागे विदा। 
कप उस दक्म सामने रदनेंद्े कारण उ्तों कुछ साद्ोग दोगा थी: 


१3] हैँ 


कल वद रपदे विहे उस प्रदर्शन अधि मात्राम ने का सोगि। पर मद 
वे जानने + 45, धोटी-कीटी ट्ड गम ऋद्ा-अल्य बट, तो उतदी आगे 
द्वीई डे कार झान्दिद रसवद अपने आदमी ये बढ़ा देना चारदिगे, थी उन 
यु ही उन्हें धाप्त छामेश बात को, दा परत पट 
दि नह शाओई पाए छटटमन हू इुलडा ये डयंओं है £ । कक इयर २ 
उठी जि इनट् अदा बैड आ।ओे जंदमी उठा दल सटिए, हि 


अर 
2 नह / ड 
बंद रमार कडिजए मकदोह छपान हाय वराट्टहद है 


श्र (शरद 
छठएती क्लीन कन्‍हरा हल पड झ्स्दरो 
203! की फेमस च्चा आ एशास्सकर जठे जॉतेंकें दि 
घष्य का भ्दस जाके जोन 
कब सता पा के मर 
जे सर हमे अधिकार मु, आसानी मिला सझता है 
पक कक हे ड अयविकी वपस्य 
को (को तक पे रहे; पर एठ॒णज दो तो हे तुस्त 
इक आने चूके जर्ग प्र्र्क यदि वें उक्काए न जाए चने 
करती सकता हैं; 
बरी सतवतासे कम कड़ी अल 
छिरेधियोत्ी 


पदती हें. के उठे आदि जि 
बे घदते दी जाये तो सहुलियतकें सा झाम्तियवर् 
न दरेधियोंकी छाफायत करी थे 7 ४! 


कोशिश कणी थे 
कागयादो कसनेकी 
है, तव शत जपिव वर, 


झ्स अदस्याम 
च्व्चो्‌ दी चदित ट्रक 
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भाहे तो सरस्थफों कुठ समय लिए बोले था राभागं और कोई भाग ऐगेरे 
रोफ़ साता है, सरस्योसे उसका नाम रारिश कर राजता है, या उसे रामागे 
निडाल सहफ़ता है 

सभाये निंठठा जाना---िसी रादस्यकोी सभारों निकल देना उसके 
दिए बगल घड़ी सजा है। अतः इस दण्ए-ब्ययस्थाड्रा जितना कम दी से, 
डाता कम प्रयोग करना चादिये। फिर भी आवश्ापता आ पह़नेपर इसको 
प्रयोग करता ही सादिये। ससा-गयनसे निझल जानेते कोई रादणश ॥ग आधार 
पा झगत नहीं का सफता हि उसने प्रोश् शुत्त दिया है। प्रवण शतक 


देनेपर भी यदि बढ़ निगम हो पावम्दी ने करे तो कानूनन इृटाया जा गाता 


श्र 


4 वॉक उस दरआाएं बंद शास्ति-सगठा अपराधी दो जाता है। प्रवेश 


शक शावि-वग करनेका अधियार-पत्र नहीं दे दता। यदि कोई सरध्य 
समापलिद्यी आजा बाद भी समभासे विडलनेसे हनकार करें, ती. समागवियों 
संपेजक पुछ्िगडी संदायतातें डसे बादर इठा। सकते हैं, और ठगार मठ 
घदा गड़ते हूँ । झमी-झवी ये गक्ाफी आवश्यकतापर काम लिगेके लिए 

दी ये दडियास अवस्त नी कर लिया जाता है । जब सभा रोडे गदनोर्म 
दीडी #, सब ते एदिस्‍्हो आान्दि-संय कागेयाले संदस्यडों। विशवतीर गरर् 


कह मी सिय देगी 6, का दि उस दाम हियी था विशेष या सा 


हे 


दएए टिएगटी ॥ ् बालन हज आम्लि-अवरशा अपराध उसपर छगदों हैं । 


फडीपर पृण्िदी सदायता मिद्र सकी या ली जा यदती है, पर्टा दी गंदे 


प्राटट 


दमाथ ट्री 5 * है | मु अीड अग्याविर कर अपने बहा ती. प्राय, हवा 
रा दकिओी सरल इपद-य डी दीन श््ब्टी डी काली दी हि 


दी ट फ्डातओ आा खलय 7 डी किस हर | इाज # का सही ह हा राम: ५ 


के 


श१७ [शान्ति और व्यवस्था 


देश ठेनेपर भी सभासे बाहर न जा रहे हो तो सभापतिको सभा भंग करे 
खा जाना ही एफ उपाय रह जाता है । 

समासे सदत्तोका नाम काट देनेफा कार्य सार्वजनिक सभाअंमें तो 
आसानीसे दो जाता है, क्योंकि उसके कोई लिरिए या व्यवस्यित सदस्य नहीं 
होते, समासें निकाल देना ही उनफा चाम कट जाना होता है। परन्तु संग« 
ठित ससाओं या कछ्ग्तो आदिसे किसी सरस्यका नाम ऐसे दी नदीं. भिराणझा जा 
सकता । इन समार्मिं यदि किसी सदस्यके व्यवद्वारसे असन्तोष दोता है, और 
उसका नाम सभास्ते निझाल देनेका विचार होता है, तो पहले इसके लिए सभा 
की मीटिंयकी सूचना नियमित रुपसे विचारणीय विपयोक्ती सूची एस विपयके 
स्पष्ट उल्लेसके साथ निकलती पढ़ती ऐै। इसके बाद उस संदस्यपर जो अमि- 
योग लगाये गये हैँ, थे सभाके सामने पेश फिये जाते हैँ. और उनपर सभा 
पूरी तरह जांच-पढ़ताल करती है। यदि उसे आवश्यक सममक पड़े तो वह 
इस कामके लिये एक विशेष समिति भी बना देतीहै, जो वही काम करती है, 
जो सभा--उस दक्षा्में जब वह स्पय निर्णय करती ऐ--छ्वयं करती है. । सभा 
या समितिके सामने जब मामझा उपस्थित किया जाता ऐ, तब अभियुक्तों 
अपनी सफाई पेश करनेका अवसर आता है। उसके बाद समा या समिति 
जब निराल देनेझा निर्णेय दे, तब वह निम्नलिखित आधारपर उस निर्णयका 
विरोध कर सकता हैः--(१) यह कि निकाल देना वियमोंके विसद्ध है। (२) यह 
कि वह नियमेकि अजुसार नहों है और सभाके हितकी दछ्टिसे ठीक नहीं है । 
(३) जो कार्यवाद्दी की गयी है, उसमें अभियुक्ततों सफाईका उचित शवसर 
नहीं दिया गया। (४) जो सदस्य उपस्थित दोनेके अधिकारी थे, उन्हें सूचता 
नहीं दी गयी । (५) सभाकी योजना; संगठन और कारयेकदी अभियमित थी | 
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(६) जो कार्ययाद्दी हुई बह राज्यक्े कानूनफे सिछाफ़ थी। (७) निकालने दण्ड 
ईमानदारीरे, राद्मावनारों नहीं दिया गया । हम प्रकार उराफ़े एसराज करनेपर 
सभा या समितियों छापने निर्णयपर फिर विवार करना होगा। एस अयारपर 
फिर समासर उपल्ित हो रोफेगा और अपनी बात कहूफर उसे राभा-गवन 
मे जछा जाता हीगा। पढदिले विचारते संगय भी बहू हुसी प्रशार अपनी बात 
बहझा चछा जायगा । उसके चछे जानेके बाद उपरिथत रादसमंगंण धार 
वियार कोगे। इस अवसस्पर यदि सभाराद चाहे तो झपता कोई वकील भी 
झा रा है । परन्तु यदि चकीछ अनियमित कार्यवादी करें, तो वह गिल 
जा सकेगा । साय बाते सुनकर और गम्गक रूपी जवि-पढ़ताछ काके गंदशओ 
दिहलि जाने $ सम्बन्ध राभागति उपस्वित रादस्गोफी रामातिं ऐैगा | यदे 
तम्मति पम्मठारों होगी ताझि. बढ़ रपट सी हो और गा भी । उसी मार 
बटमनऊे निर्शयक्रे अनुसार बंद अपना. निर्णय देगा । यह निर्णय गभारदओं 
सजाया जायगा और उसके बाद सबासंदकी उसी निर्णय अनुगार काम कीर्मी 


पड़ेगा । 


पदाधिकारी ओर सभासद्‌ 


किसी सभाको नियमित रुपझे संचालित करनेके लिए पदाधिकारी और 
सदस्य--दोनोंकी आवश्यकता दोती है। इनकी संख्या सभाके सगठनके जात: 
सार भिप्त-भिन्न द्ोती है। फिसी समामें अधिक सदस्य और अधिक पदाधि- 
कारी होते हैं, किसीमें कम । सार्वजनिक तात्कालिक समाओमें संदस्योंको संख्या 
तो अधिक होती है--प्रायः सभी उपस्थित जन सदस्वद्दी-से दोते हैं, परन्तु 
प्रदाधिकारियोंकी सख्या कम दोती है, इनमें केवल सभापति और अधियसे 
अधिक एक सन्‍्त्री या संयोजक द्वोता है। इसके विपरोत संगठित सभाअंसे 
पदाधिकारियाँफी सख्या काफी अधिक दोती ऐै। अधिकारमें निम्नलिखित 
पदाधिकारी संगठित समाअओमे दोते हैं । 

( ९ ) पमापति---यद्ध सभाका सबसे प्रधान पदाधिरारी है। इसके 
द्िना, कोई सभा हो दी नहीं सकती । संगठित समारओमें सभाकी यैठकॉगे 


सभा-विधान ] ३३० 


विपेयणरे अतिरिक्त सभाके अन्य कायौफ़ी देश-रेय भी इसके द्वारा होती है। 
हमशे गभाषति, अध्यक्ष, प्रधान आदि भिन-भिन नामोंगे पुकारा जाता है। 
प्रग्ये् सभा अपने सभापतिके लिए अपना ताम शऊग-अऊग निर्धारित कर 
सती है । अब तो प्रेमीरेण्ड और चेयरमैन आदि अंग्रेजी नाम भी प्रयलित हो 
गये हैँ और कई रागाएँ इस नामसि भी अपने सभापतियोंकों पुकारती है। 
परखु किए भी अभिऊ प्रनछित नाम समापति ही है। जहां सगाने कोई नाग 
वि्पाग्ति ने शा हो; बा यही नाम व्यादारगं आता है । 

बेयक्तिक योग्यता -समापतिप प्रयान कार्य रामाओका वितरण है। 
क्षत, उसे अत्य गु्गोकी अगेक्षा ऐसे गरणौदी अधिए आवशाता ह्वोती है। 
लि सजके संचालन सुविधा दो । दस इृण्िसें एड रामापतिस समानीवात 
सम्बस्ती ज्ञान, तीम तरह बुद्धि, झीत्र तिइयय कर सफनेड्ी शक्ति, आस” 
उिश्यास, अपने विषयड़ी अर्छी जातकारी, निषपक्षता, अक्रोध, छोगीओों अगर 
सरल ही यलि, संदसा हुआ दिमाग, निग्ययफी इठ़ता आदि गुर्णोक्ी आप 
स्ाह्लग शादी | ॥ टेगड़े अधिरिक यदि उसकी आज भी साफ और बुक 
हट, और टीलडीलन मी गम्भीर माठम पढ़ता हो, तवा गमाजमे उस! 
प्रभात मी हो, सी और थी अस्छा। पारतु यदि रामापतिंगें इन र्तो्ती 
अपाए दे, बड़ साइड प्रति रदानुमुदित हू व्यादार मे छाता दीं, काश 
पादय हे दो, आहर्गड खपडर आता दो, या मरा इसे जित दी आती 
ही, हू जड़ शाज्राएदि ता सफल्‍तायुउ दर से विद नदी डर सझात अईह 
ड़ क्शाड है 4 गरादिद वि विन काने गमत देव गृगीरी आते 
हल सर, ऑफ लिलर्य इुतोडि आदिद मा नि, कही ही शलवति मतावा 


जा न क जम , कित 
प्रार की हा ब्रज द् ईद 4.०६ दि: जे गम द् ।/हं। ही 


$& ३ 
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ही प्रश्के उपस्थित होनेयर भी यदि बादवियादगें नियमका पालन वे द्वो खां 
हे, तो उसे भी रोक देना चाहिये । 

जाने अधिफारोंके गयगें आफर राभापतिकों विसीके प्रति रूया व्यादार 
मे फाया चादिये । किसीरों कोर गछती दो जाय, तो शान्तिपूर्तक उसे गलती 
धगापर उसझ सुधार देता चाहिये, यदि फोई रादरा गलत ढंगसे प्रद्मात पेश 
रे, तो सगापतिएें सादिये कि वह उसे बता दे कि प्रस्यायका रुप ये दवा 
आंदिये । यदि सभापति स्वय ऊिसी विधमपर अधिक जानता हो, तो हिगी 
संदायफे, जो विषयक अच्छा जाता ने हो, बोछने रागय उसे बीच-बीचो। टोफ 
वर वाया ने डालनी चादिगे, हिगीऊे प्रति अन्याय न. करना चाहिये । गे 
सभी है आन-गात्रारी शरी सी बहुत ने वधारती चादिये । और ने उस विभानोे 
ताडवर्ग सगाई बतवि की काना साहिये । आवश्यकतामुगार ऐगा लादाई 
करता आये, जिसने नियमों उत्लगन भी ने हो और संदस्पेक्ि प्रति सग्ती 
का ऋरार नी ने होगे बाते । नियत पालनके सम्बस्व्म बड़ी गभाभेंगिं थोड़ी 
राजी फाती पड़ती है| और उसता करना आवश्यक भी होता है। सर्योहि 
हम में करने समासवीक समय और दासिओा व्यर्व नाश होता है। जप 
इन दिये दंड कटना दो तो प्रथम पुरा एड बचने हे, करे! झा 
शनिफ्रीदा प्रीग ने कमा चादिये । कमी-कली रानापतिक्रे जियो हिसौं 
दिशगर्न दा परा इाज-वार नी दे दिया जाता है । छगे विश्ागोद्ठी शेवजेत 
सुगाडे लिधर्नि हन्य 7 । उस दाम समावदिद्ञं उन विभागद्धि छोथीका 
किन हे साथी शंम्पादटत भी काता भाजति । 

क्र फ्ार->-मयाडी इलाज और वापकी) जिएे ख़्वां शुतियाप 8 


द्रप्रा ही उ2ा5 न है ग्र्ः कपल र्ध /। 
दाद का काई 4 शाप कद लत जि बाद है! ऋषशदा प), सापा//त/ 
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दोगेंगे साधारण आरबागे एप ही वोट सभापति दे सझता है। परस्तु यहि 
गियमेन निशेत हपरों उ्छेण दिया गया हो तो दोनों घौट देनेफा अधिएरर 
गभापतियं दौता है। परस्तु सदस्य वोट उगे रासाति गणनाओ़ पदिले दी 
है देता चाहिगे। तिशयिक्र बौठ बहू बाण दे राफता है। यदि समभागतिरे 
रादग्गही हैसियत दिये गये वोटसे प्रस्शुत प्रस्ताय़ा परिणाम उठशा हो 
जतिफी समायता है । जैगे यदि होठ प्रस्याय दो तिद्ार बौटंगि लीडर हि 
जाने सास्य है और सवापतिक़े बोट उनेसे दीझ दो तिद्धाई बौट हो जाते 
हैं, ती टसे देकर बंद चाहे तो उस प्रस्ताव लीकृत करा सता है। ैगी 
प्रहप यदि हंसी प्स्तावपर अन्य सतही और वोट देगेगे दौनों पर बगना हाँ 
जानते ही सी इस प्ररर काया मत कंगफर बढ़ दग प्रस्तावडी गिय संतों 


ऐै शत दस जप वा दाद रगाएी सीफों कलन्‍शरतनर वल्जनर अटल ५ ६ 
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उपशित सदणोगिते सभापतिय तिर्याचन करके कार्य आरम्भ किया जागगा। 
हस प्रकार निर्याचनरे बाद यदि सभापति आ जाय, तो यश्यपि यर्तमाव नियम 
गदी है कि तारड़ालिक सभापति आगन छोड़ दें, तथापि यह अधिक उचित 
साहम होता है कि सभादा कार्य उस सगे निराचित रामाषतिंकी भणक्षतागें 
ही होता रहे । 

धग्यवाई, प्रमंया, शौक अभया अन्य ऐसे प्रस्ताग, जिनके सम्बस्भर्गे सभा 
वा एडाल है, और जिसने सावस्ध्गं सश्णगण भाषण देना नहीं खादों, 
गनलति अपनी ओसो पैदा कर सफता है।. हल प्रस्तावी पर बादवियाद नहीं 
होता और प्रायः ये ससम्मतिगें आयिरेध स्वीकृत होते हँ। रामाषति 
दिता समाऊी राग्मतिद्के हिगी बादतितादकों नहीं रोक राफ़ता बशर्त हि पड 
विशमानुसार दी रहा हो. अववा समा उसे सुनना चादती दी। हंसी प्र 
बूद हसी वामफों जादी जादी करहे गयाह भी नदीं. का गता। पार 
यि कोड कार्य अदियर्तित हो री दो थो उसे बंद रेड सता दे और कोई 
कपलिकर गद्रप_ आगे, जे आग आदि छा जाय, देगा द्ोने छी, था सादे 
साध दहहा झट मचाने छत हि सताती वर्वयाड़ी काना असाधा हों जाते 
है एनायी सम्यलनिर्टी प्रदौध हिए उन सभा भंग इत शाला £ । 

आय आदि कलेमे बड़ी समानर्थि तो. सतापतितों न्‍शिवेफों राह 
ईमिश आपशददा रोटी ह।. छोटी समार्जति जीरो) दीनड विधम 
हाथ डोनल ह। शाप गाम्राप्य ८ 4ै। माएव दच टै।. धडिड ध] 
कीट अफफसरय (7डी दुटड बपाम बा हू हर है| भर दुदाह कटी 
टी अप्र्टट हा । पाउट कफ द खत ला, २१, , (१ 76०07 हक) 


श्री 


7... पा व क जहा 
मे ४ लिये दढद फट द4.. इन रराओए सरपल पद, एक. ॥) 
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(३) मँत्री--यद्यपि पदके विचार्से रामभापतिझा दरणा सम्से झँता 
है तगापि कार्यकी गुस्ता और मद॒ताक़े विचारों मंत्रीका पद रारे अप 
कद्ा जामगा।. राभाझा आय राय राव काम मत्रीके द्वारा द्ोता है। समा 
वी शूसनासे छेफ़र उसकी रामराप्ति और उराऊके बाद तक काम मंत्रीक़ों देरागा 
पंदगा दै। सभापति तो एफ प्रकारों व्यवस्थापक है और मंत्री प्रन्‍स्थक 
इसलिये मंत्रीके निवरचिनर्भ बड़ी सावपानीकी जरुरत द्वोती छं । 

योग्यवा--नास्त्रीओो यह जानगीझी आयश्यडता है. कि उगही धंश था 
गा फिर प्रझार काम काती आती है, उसके उद्देश क्या हैं, उसे नियम 
बण हैं, उसने सया-यया काम किये देँ आदि । इनकी जानहारीसे बद सवि्ों 
क्षनाा बम करा सरेगा। इन बातेंद्दी जानकारीके अतिरिक्त डग्गे बानीरे 
बी पवश सर्व छिरामेड़ी शत होनी चादिये वया छो शादार-कुद्यत दोगा 
आदि । सके साव-साव यदि बढ़ उन और प्रभायणाली व्यक्ति दो सी 
बहुत हूँ आय । 

कुमव्य-मन्त्रीती समादि पढिले संबाड़ी 4ंठाड्ें लिये विशमागुगारे 
राज राइस बाय सूरना भेजबी पढ़ती है, ठोी राव घठफ्रमि डरती ही 
सर दे; शाम जिल-जिन विफपिर जिसे क्मते वयार काना होता ४» 
डुट हे कअमसार वस्यूड कयस्मस दपार छजना पढ़ती 2, भी साजापतिक संझरा 
केज वमणीए साय ही. गा भाग ह4 +$6॥)) आम दीनवर |ेसे रंताफी 
सहला बार अपटवाद गन पेठदरी कमी हो विकाम पु! सुतानी पड़दी 
# दाद इगी रद ह हिंद उर्च मो दल ही उतर सवरयन /40/॥ 
पटना £ ५ गिर दस साय औ पड, शत पल अर इवलिंद दीदे रू, 


डा. 
अंडे कह तर हर श्न 75. नि टली 
इनक नं पड अपन पहला हुये दल ब्रावर गत ही गाय, सब काटआाई 
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है; गाते मद राग करे, बाहे कर्मचारियों या राइसौंगे या अग्य स्यफ्तियोंतों 
काये । ' 
अधिफार--मंत्रीफे कर्तस्यॉकी अपेैश्ा भतिरारोंकी मात्रा थोड़ी है। 
छाप कामयारियों और कार्यात्यकी व्यवस्था जादिएें उसके अधिकारी रॉशित 
बात कही जा घुह़ी है। पास्तु उसमें थी उसे पूर्ण अभिडार नहीं । उिसी बड़े 
परियर्तनक छिए छगें सभापति या रामाकी राम्मति छेती ही पड़ती है । रामाओँ- 
में भी उसे बौछोडे बदुत कार अगर भिखते । जय निया, उद्श या 
सैभाके यायौके सावस्पों कोई प्रक्ष उपस्धित होता है, तभी छो बोलनेकां 
मे हा मिलता है, वढ़ नी रागापतिकी आता प्राप्त काह--चाहे रामापपतिं राय 
क्षम्य 2, वाह यह प्रार्सना काके आजा आध करें । किर भी रागाका प्रधान 
सापवार मस्त्री दी होता है। बह जि झुपमें सभाहा संचालन हों चाहें 
( दो पड़ तित्मासुदल दी ) कर सकता है । रामाके कायजोतर राभाररतिके 
गाव-सव उसके थी इलाद्षरैंडी आवश्यइता पढ़नी है। विशेष का आश्यों 
और अप बीफि सस्हस्तर्स जा पत्र नेज जाते £, उनमे ते दोनोंकि. इहाल्षा 
व दल 27 सब्नी यो है अगदे लिए रामापति सी. सन रातों है।.. एप 


* डेट पड़ी ऑन पानेद समेत समधदिश विवि झाजी की, 7 


से 
हे; 
भर 
5 


कद पड गसाप का ललित सयाह ही जला 2, तर बढ़ शान 


हा न | अर १६ 
द्वाल 2.॥4 क्र ही हम आला सनाचदिह पार ही रहती है, वी ड 


“- + 


< 


दन्‍्ययू दी पा) 288 मी हे दर थे अर जाडी काया आापृत्य ४7! 4! 280] ड़ ॥ 
2 ् # % (कार दा के 
दी खाज वचन आइ ही ८ मी है + न्दू्‌द+ है हयड मटर हा 

हा ईद जब डजलारम ऊ ड़ जात वए 777 * हा नि £ 

टन ह क्र इ्यद्ीयाान| उरी दी आातीडी। 
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चित कार्यमें सर्च करनेझे लिये मंगाया जा रहा है; तो वह देनेते इगार का 
सकता है। उस दक्षामें वह प्रश्न समाफे सामने उपशित हिंसा जायगा थी 
सभाड्ले निणेयके अनुसार काम क्रिया जायगा। रुपया मंगाते समय वह हि 
द्वोता हे कि साथमें यह भी लिख दिया जाय कि रुपया किस कामों हि 
मगाया जा रहा है । इससे कोपाध्यक्षडं निर्णय करनेमें सुविधा मिलती है । 

कहीं-कहीपर कोपाश्यक्षकों ही. आय-व्ययका सारा द्विगाव रात 
है। उस दबामें सभापति और मन्सत्रीके दस्ताक्षोंके साथ जो वाउचा ञञरे 
पाम ले जाये जाते हैं, उन्हींके आधारपर अपनी विवेक बुद्धि अप रे 
सम्बन्धित व्यक्तियोंसों रुपया देता है। इसके बाद वही सं वाया करना 
आय-व्ययका विवरण तेयार करता है, और उसे सभाक़े सम्मुस उप की 
है । परन्तु यह श्रथा ठीक नहीं है, क्योंकि जिराफे दवाथसे काम ही ई, 
उ्माके द्वावसे यर्च भी होना अच्छा और सुविधाप्रद होता है; भौर रत 
कम दोता है मन्त्रीके दाथसे, इसलिये उसीके पाय. आय-णगा ऐेटी से 
उचित ट्टै। हे 

( ६ ) आय-व्यय-परीक्षक---प्रत्येक समामें एड हेत 7 
>परिवत डिया जाता कै, जो आय-व्ययकरी जांच-पढ़ताठ काता दे और 
अडियद्ी खाक़ी देता दे । यह व्यक्ति न ऊर्वद्धारिणीका सदा द्वी गे 


हि 

शर्त पद काश हर मर की 
| है यंद वमियोम दो गिना जाता है। दसफा कारण यद दे हि! 
2 द्रव रथ बाीह 


7 ) हे 
. 575 रसे पदावियारी मा लिया जायगां, ती 7 
६7.८7 >> मान जायने । इस ब्रमर या द्विसावर्म बुछ 2१४ ५फ्री है 


3 पल के न 
् 2279 25७ + > ++ ज्क 
न्ज्ञड झआापगी 5, वेटेमानी द्वार 2 रू 
बहकट ०0 2.3 हि पदाविडागी ही वेदेमानीकर्ट 
हा न 


६282 अब मं ि है? के ५ 
हब | टैस अवध्याम परसाघिद्ारीडे दावे * 
” » पा कक - , 

।ओर्ट। 


"ग्र ह्प हि त 
? मा ६ | 
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हम दाग वीयय मतों अगुगार काग सादया खादिंगे । ये 
हिगी सेझयडी आपने लिशयीं छोड़कर रामोके विशयपर जगल करता 
पणरर ने ही, ती गे उस साभाही रदणतागे शागपत्त दे देगा लाहिगें। 
पहतु जयाक बढ़ _सवाफ राज्य रहे, तबतक उसके ब्रहुमत दाग विधित 
डिये गये सियसों है बालत और का्योका संगगादत उसे आयशा करना खादिगे । 
टी प्रापर सजार्थ यदि सतापति कोर आजा ५, तो छा पालव करना भी 
सनशद शा बर्वव्य है। यदि उसे आई उगे अनीतिण गाढ़ा दोता ही, ती 

है ठग सम्बन्यन छोगील का साहता है। परन्तु दसके बाद जो निर्णय हो, 
उस दे गातता दी चादिये । यदि दसवर भी डरे सन्‍्तीष ने ही, तो. विष" 
हमम्प यद सभानयछ होड़ सता है, था राइशगतांसि पथ दी सकती है 
रहरपड शंदा गंद शान रखना चादिये कि उसके आाषणों कोई आनुवित और 
हापिवानक अच्द ने आ जायने। परततु यद्रि उसी सावपानीके पाते भी देर 


पा] 


इाज्ड आ दी जाए हो पयो ही उनहीं और उसकी ध्यान आह््ड हिया भाग, 
ला ही सम्रदाएड उन ब््दीकी या तो वापस छे झेना लादिय या देन 


रम्ससतने हद प्रद्ध करता चाहिये या माफ़ी माय देनी सादिये। ये 


क्ष्म दल दॉनिप नी झपी आदप कक रनेडा देश बर्दी कह 


थ्र्यि >५* सदा ४ 5 5 ्र 
कावकाए-- शाह शधपिदर्तदि सा्यस्दर्त कोई विजप आते जईी 
ख््ट का 


४, 
रन 


री. कक 
2 दो ः 8 2 ह््यत 7१ 58: 
४7 ८7 वे अनाद गाता दने ही है और खहुमतत बटुद 
24 < 
_किओ की िब ही , 5.७ ३.०० ०. >> ,४ भा की की आज, थी 
दर हज की है ही जुलड आ, से ॥ 2 खट्टर सं, &। हक; (4, 6 


्ऊू क डर 
कण शा पडता डे 5 इनई अपटी शा कदुता: धहावनि लिया विद 


ग्श्ड कप गे 75 ल्ट् 
काम दी हटा हो. को सत्दी और सर परटि 


[पदाधिकारी कपसबम: - , 


शेर 
, यदि हि आहत आए छ्य दे के के गा 
दल ोटबदथा जाए  न्‍ सप् करेे दि दल बे 
कोस्म पं नदी और संगीत ध्यान दिखने धन पक 
होते ५ का अधिकार अधिकार दे ऐै. > 
इसी धरती (विभाजन कुसेका। अधिक ३ 
धार ९ उली पगरे उपर ऐसे , 
छम्मापतिं शज शैएर मस्ती होता दै+ जौ देयमे परदे हि 
कलर दो हो हैं. है हा 
साधारण सदस्य” प्रकारके दोते ३३ झे छल ! 
जौ उद्दे शोर लक किसी कार्यो योगदान कई व केब 
ण्ण यह जाते ५ श्सी जे किएो सेस्व-विशेफे उंको 
छर्धारित खन्‍्दी ऑर्दि क्र सर्दी हैं, थे भी. साधाए कर 
छांते है तालार्थिक ५] जम गोंद गण कम ६ 
चिय्मोंफो ते हुँ“ समुदाय भी सपधएएग सदस्यों कस 
ले (साघाएग सदर संख्या या सभा शाम रेड 
ये शिवाय थे है ओह ऐसी सखी को 
क्ारिणी मे पदाधिकारी आदि भी दही लो|ण बन सस्ते “ 
है, जो साधा चुके है. उसकी येग्गत! सयते हैं. श 
फसी दी सद्ध्य सकी गे वर शत्य फल 
ग्रवाखा सं ज्ञ्दी सकता १ हुए भरकाएी हद घननेंके हि 
आवर्श्क दूत ऐै 
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विशवित राइस्य--हस प्रशारडे सदस्य बौसिलें, जिता बोौं, 
म्यूनिसिषलिदियों आदिगें. होते हैं । ये जनता द्वारा विर्मावित द्वौकर उक्त 
यतपाअंर्मि जाते है । इनका अपना-अपवा, अलग-अछग निर्वाचन ग्ीत्र दौता 
हैं। उसीफी जनता ( यापारण रादए्ण अर्थात्‌ वे छोग, जिन्हें गोट देखेशा 
छतविंर है ) द्वारा उत गद्य नि्राचन द्ोता है। ऐगे गदएगीजी संग्सों 
उपोकक सब्याओर्मि अन्य प्रयरक्ि रादशोंगे प्रायः अधिक द्ोती है। तस्स 
संवडित साखथाओंगे भी दस प्रह्वरके सरस्य होते ४, परस्तु उनकी शावारिण 
समा नदी, उप राजाओं या समितियोंनि। साधारण समा्भ तो राय 
सावाश। गदर देते ही है, तय ससाओर्म ( जगे कार्मकारिणी सभा 
आदि ) | सापतण संदस्शगिंगे निर्वाचित द्वीकर जाते हैँ । 


२७७ [पदाधिकारी और सभासद्‌ 


फरी--पहुत कम--हस भरडारके सदस्य किसी विशेष सभाफे लिये तियुक्त 
किये जाते हैं । जैसे कॉम्रेते बर्तमान विधानमें का्येफारिणीके सदस्योडो 
सभापति अपनी रच्छाफे अछुतार नियुक्त करता ऐै। परन्तु यह प्रथा 
सरकारी या अर्थ सरकारी सप्याओ्स द्वी अधिक पायी जाती है, सार्वजनिक 
संस्थाअमें फेवल अपवादफे रपमें । 
आपकार प्राप्त सदस्य--( 7८ णतएं० ) अधिकार प्राप्त सदस्य 
उन सदस्योकी कहते हैं, जो न तो फिसीकी ओरसे निर्वाचित झिये जाते 
हैं और म नियुक्त ही। परन्तु जो अपने पद या ओदइदॉके कारण फिसी 
विशेष सभा या संध्या या समितिके सदस्य मान लिये जाते हैं। जैसे कौसिसों, 
बोर भादि संझ्याअमिं छुछ सरकारी अधिकारी अपने पद था ओहदेफे 
कारण ही उन संस्थाजके सदस्य वन जाते हँ। इसी प्रद्ार कांग्रेस आदि 
स्याआँमें भूतपथे सभापतिके नाते कुछ व्यक्ति समासद माने जाते हैं । 
सामिलित सदस्य--( (00७90 गराढ॥आटए कमी-करमी सभाओँ 
विशेषकर समितियोंकी अपने निर्धारित सदस्योकी संख्याकों बढ़ा छेनेका 
अधिकार दिया जाता है। इस अधिकारों कार्यान्वित करते हुए उस समिति 
के सदस्य जिन अन्य व्यक्तिमोकी समिति सम्मिलितिफर छेते हैं, उन्हें सम्मि- 
लित सदस्य कहते हैँ । सभामें सम्मिलित हो जानेके बाद सम सदस्योंफे 
कर्तव्य और अधिकार एकस हो जाते हैं । 
दर्शेक--दर्शक उन व्यक्तिमोंक़ी कहते हैं। जो सभामें उपस्थित तो 
अवश्य होते हैं, परन्तु सभाकी कार्यवाहीगें नियमानुसार भाग नहीं छे सकते। 
उपस्थित जनताका यह भेदभाव संगठित सभाओं ही इष्टिगत ,होता है, 
जहां सदस्सोको सभाके विशेष नियमोकि अनुसार सदस्य बनना पढ़ता है। 


सभा-विधान ] श्षप 


सार्वजनिक तात्कालिक सभा और असंग्ठित समाओमें यह नहीं होत। 
वद्दां तो अत्येक उपस्थित व्यक्ति सदस्य मान लिया जाता है। फ्योंकि गई 
शप्ट दी है कि जो उस सभामें आये हैं, वे सभाके उद्देशोंसे सदमत हंगे 
और छलगये रादस्मतारे फोई नियम होते नहीं हैं, अतः सभी लौंग पद 
मान लिये जाते हैं । परन्तु संगठित सभाओमें यद बात नहीं होती। का 
गंदत्य बननेक्रे विशेष नियम होते हैं। जो उन नियमोक्ि अनुगार सदश नं 
धत चुफवा, बह समभामें भाग छेनेका अधिकारी नहीं माना जाता । धंदरा ॥ग॑ 
सुसनेके बाद भी बढ़ी बढ़ी सभाओर्मे जह | भाग छेनेकरे लिये अरतिगिि 
गिााचित होकर आते हैं, वहां साधारण सदत्य भी यदि वह प्तिदिधि माँ 
बना तो समामें भाग नहीं छे सता । वासतवर्म ऐसी बड़ी समाएं प्रति 
निर्वियोफी गभायें दी होती हैं। अतः साधारण सदस्य यदि शाभी जाग 
की वेद एड़ दर्शकड्ी दैसियतमे क्रेबव यमारी कार्ववादी देस भर तडगी है। 
इसमे भाग नहीं छे सड़ता । 

विश्प दड़ीक या हिदावित व्यक्ति-समाओं में. समातोो 27 
विश व्यक्ति स्मिश्रिय हि ये जाते हैं। उसकी उपहियिति गधा गौर 
गम &। ऐसे गंदग्य यशवि गनाओो वास्तविक कार्वगाहीमे दियगावुा 
(आय नहीं हे सकठे, तवावि किसी विशेष प्रद्धारर इसही कर्मी 
हजनेदे डित उके पिश्ेर हुपये आताझी भा गढ़ ली है, हि वे आर 
हज ८। ढक ककी विदा डिसी विशेव विधयात तिरेश डिये हुए मी 

न 


द्रजट्र £ ४६ '> 

है एन ही अयुकतरी कड़े मापन ॥ ” व्यउाया की हट डी। 
पक क & »» ३२ ड़ 
2 आठ आप कल कप कक हरदा हट ज बल है; 
हु 
आह फ्रिकश 


कप +24 ग्क्त्पूर ज्त्य श्र नाप श्र डर ख्त शपृर्टिदृ* हदह्ड की 


हे 


२७१९ [ समितियाँ 


सदस्योकी संख्या पहछेसे निर्धारित हो जाती है। हां, फमी कभी समितिकों 
यह अधिकार भी दे दिया जाता है कि यह चाहे तो और सदस्य बढाफ़े। 
समितति-मंगठनके लिये कई प्रकारके उपाय काममें छाये जाते हैँ । सबसे अधिक 
उपयुक्त प्रचलित उपाय यद है कि उपस्थित सदस्य प्रस्तावफे रुपमें. सदस्योक्े 
नाम पेश करें, उनपर बोठ लिये जाये और जिनकी बहुमत स्वीकार करे, उन्हें: 
समितिका सदस्य बनाया जाय । इस अस्तावमें एक सदस्य अनेक नाम ( परन्तु 
यह सख्या उससे अधिऊ न होनी चाहिये, जितनी कि समितिके सदस्योके लिये 
निर्धारित हुई हो । ) एक साथ छे सझता दे । दूसरा उपाय यह है कि सभासे 
उपस्थित सदस्यगण समितिकी सदस््मताके लिये व्यक्तियोकी नामजद करें । 
हंस अवस्थामें एक सदस्य केवल एक हो नाम पेश कर सकता है, और यदि इरा 
प्रकार एक-एक करके केवठ उतने ही नाम सामने आये, जितने कि समितिके 
संगठतके लिये आवश्यक हैँ, तब तो वे सब-के-सब चिना सम्मति लिये 
स्वीकार ही कर लिये जाते हैँ, परन्तु यदि नाम अधिक हुए, तो एक-एक 
नामपर अलग-अलग पक्ष और विपक्षम वोट लिये जायंगे । इस प्रकार बोट 
हेनेपर जिनके नामपर आधेसे कम वोट मिलेंगे, उनके नाम अस्वीकृत कर 
दिये जायेंगे । बहुमत सिलनेवाले नाम भी यदि निर्धारित सस्यासे अधिक 
होते हो, तो उसमें जिस क्मसे घोट अधिक कम्र मिले हैं, उसी कमसे विर्धा- 
रित संख्यातकरे सदस्य निर्वाचित कर लिये जायगे । परन्तु यदि जित लोगों- 
फो बहुमत मिला है, उनसे समितिकी निर्धारित सदस्य संख्या पूरी न होती 
हो, तो और नाम भागे . जायगे और संख्या पूरी होनेतक निर्वाचन होता 
रहेगा । तीसरा उपाय यह ऐै. कि सभापति सदस्योके नाम , भामजद करे | 
सभापति पूरी संख्याके'नाम वामजद फर राज़ता है। सम्भतिनगणवाआदिमें - 


समितियां 


हिसी सता या संस्थाएं जय किसी विष उिपयेपर वियार काना होगा 
2, अब वो? विद्ञोष कार्य करना दोता मै, अवबा हिसी सास पत्नड मरने 
बना, फििरी विएणे प्रस्तावकाों रुप. सिल/ काता दोता मै, तव रागाफी हर्भु 
गे कुष रादस्यो ही एड छोटी-गी सता बना दी जाती है । इसे सर्विति 


इ्ते है । इसी है बट विशय विएय. विहार करा था विशेष तॉथ संझादन 


4 ६ 


जि 4 


५ ६. के 4 ही डे | कक 
ऊरी £ डिवे सौंपा जाता थे । सनिदिश विध/ग कराने! साय ही इस विशए 
(डत मे कम्यम 7 गड ऋगज बच देता अग्य इकभोगी मी अधायक 2५ 


वह मी पिता जाते हैं । सिति रन कर हु थी है, काम हो। शाविक बाद, 5 


् टन रत 


] 


के >> जी 
मप्र कमा सीधा दी | । 


२४५९ घ बःघइाच्ा यो 


सदसयोकी पदफेसे ए्र्घारित दे + के समितिफो 
यद, जर्षिकी टिया जाती हट चद्दे तो बे ठें 
समिति संगठन बट प्रकार द्व॑ छाये 3] सघसे ऑर्पिक 
उपयुर्क बह है कि उर्वर्टव पे खाक रूप सदस्योके 
चुद को उन कह किये जाए जौ हि हुपव सती. करे, उन्‍्ते- 
सर्मितिंका बनायी जर्मे धद्स हू एक सदा नाम (रस 
यह अधिक ने हे छदनी कि ले सदस्योके लिये 

(र्थारित ] एक साध हे ३ यकृत आय यढ 
उपस्थित सद्धाए त्की छे व्यत्कियोंग कप 
अव् सदस्य फेल दो भाम पे कस और यदिंकन 
प्रकार एक कल उतने ए बाम सामने की ? जितने स्मितिके 
एवम प० हब तो में जक्रसव ल्यि 

खीआ जाते हैं पर अधिक तो पक 
जामभपर अलग औरएर, घिप्॑क जायेंगे वोट 
झुनेपर जिंगओे डे कम नो , उनके कृत कर. 
द्ध्ये जायेगे बे नरम चली ये ज्िरघों आधिफ 


छ्वर्वाविंत की. हलंगे जायें * बझकु यदि जिन छोगो- 
दो बहुमत पल दें स्मितिकों छ्र्घारित यद स् न दोती 
हो यो और नरम जयगे और प्लवीचत देती 
रहेगा ५ पीस द्े कि पि सर्दल ६700 करे 


शाभा-निधान ] २४२ 


बडी पणारी घरती जायगी, जो राभाद्वारा नामजद हिये जानेंगे घरती जाती 
है। एफ गार रिये गये नामोंक़े अस्मीझ्त हो जानेपर रामापति अन्य गाम 
तामघद गए राजता है। रामिति निर्गाणण़ चौथा उपाय यह है. हि राभापति 
राय तशस्मोी जियुक्ति कर दे । यह कार्य राभापति उसी दशा कर शाहता 
है। जय सभा उसे यह अधिएार दे दे । ऐसी दशारें राभाषति जिन ध्यक्तिगौ- 
मंतर नियुक्त करेषा, वे जता किसी त#वितकीे स्रीफार कर लिये जाय॑गे । 
सरशोरी सग्गाके सम्वन्ध्त कीठ बात निदिवत नहीं दोती । शवश- 
कानुगार उनकी संरया कम या वेशी रसती जाती है। फिर भी साधारण 
संट्या 3 से ढंग और ९ मे असिए नहीं होती । हिसी कश्पनीके घौ्ड आप- 
हायरिक्टर्स छापने किसी एक हायरेसडटरफों सी कोटी सात सकते हैँ । उस 
सत्य एड व्यतित बम समेटीका काम समा जायेगा । 
गा परदलः लियग यद़ है हि जो व्यनि ससाके सदस्य हैं, ते ही। रामि- 
दिर्वैमि लिजित या नियुक किये जाते हैं। परम्तु विशेष शगरवाओर्गी गदि 
दिखी बाइगी आज कप अधिक रत मिल्यी आगा हो, ती सभारी 
परदुभ 2 या रस द्चामें, जय ाविदितों काम सदस्य बहशेंआ आतिकार 


हि गत अशट्रस घेरा! गा नज़र ये 

ध्राण शर्फियह स्रोटी अत: ् और इतना अख्गगे समा | की ४ 

शानिएड या प्रन्द्री द की लीतत पमव पड वध्यी अटी गये । है शव 
८. «७ त झुजतर की पा टू हटा रस सी ईद न ४ हल काय्॑ड हाय ५9 ४3३; 

दीप: ढग मिलल आए है 3 यराई हॉद्रि मिली अधओं सप्ये हड़ सा पल में 
के 


क्श मी श्र मडउपापपात अ्राएा- ४ डी दुनला का (धुल है? ण्द | ढ़ 08 


सभा-विधान ] १५४ 


पायनदियां और अधिकार--रामितिफे सुपुर्द जो काम दिया जाएगा, 
बंद कये संलितिकों करना ही पड़ेगा । उसे वह छाल नहीं राफ़ती | गद्ठ हो 
गाया है हि उसे राइशग इस्तीफा देकर अलग हो जांग और, उनके छानार 
सवीन राधितिका निवायिन ही, परनु जगताझ राइएगण रमितिफ शाइस्ण बने 
रह, तगतझ उनका कर्वब्य हो जाता है कि उस विधयपर आशय कर्म" 
वादी पह, जो उन्द सौंवा गया है । हस ग्रकारका कार्य का चुकनेके बाद वह 
ध्य बातो भी कहीं छिपा गज़ती कि छापने विकयडी छानबीन पते वा 
पया का गाल हुई और बढ़ किस परिशासपर परहुँंची। साथ ही सह भी 
नदी है हि जो हट समिति निर्णय बडे; उसको गावगेके लिये गृढगमा वार 
ही हो | समिति श्रयाय या. रिपोर्ट रूपी अपनी बात गूछ सभा सागने 
टयल्सित का साउनी है और उसके याद सद् सगाके अधिकाए़ी बात द्वींदौं 
है हि यड़ इस प्रलतात या थि की साने या अस्तीकार कर हे । परखु गुल 
हझय मी रु विविरी सिपी2र्श या ग्राम गदत्यपूर्ण परि तल सदी का समसी । 
बट केयड शदोंन! देर-छर दी कर सस्ती है, उसके विदा और सापोमि 


+ रू 2 कं हर (407 | हक 2 
धीडियू दल ही हा सदी । यदि गडसभा हो प्रहहुत रियो टी जगरँप हों, थो 


* डर हक मे हैं न / ४, ँ 
कर इत कमी कार कर ख्कती है, था यहां का गबदी हें हि. उस विलक 


जन वुएर छिये [कह सर्द दिके दयादे को, यो उस सविता ने देहर मेष 


न रू माप «०, * न्‍्र 
गन काका इहरफि, परम लो महयार्ए बिििद ही या 


अप 8 2 ऊ८ ६११ 7; € : ४८ हू ० रे 
है 8 यु ४१ ८ म ७ आर 267 ;£7 (8 [ $537 (24/4 कप 46 नं, ५ 

्न्क ही रु हर हि ५ इक है टर हि 
इलाका का काउ क% (7६ 70 हार्ट जहा हैं लि है £ 


का हि # की 200 6 क 
झट” # छइ+42 6०४ चुत आर 4 हा ४ हार, २ झ्दु हज कर भू द्ध 


सभा-पविभान ] २५१ 


रमा पे में जोठगेझ अधिफर नहीं होता, रामितियोर्मि स्वतत्यतापूह वियार- 
णीय प्रशोग वाइवियाइ कर सजा है और अपनी हामाति दे शाउता है। 
सरापति सदेणती दिसिगतरे भी मोठ दे राफ़ता है, और नि्णयिद्न बौद भी 
दे सजग है। यदि फोर प्रइन पद विचारा जा चुका दो, तो गूडगभागें 
वेग ही सतना देनेके पढ़ले किसी रगय उसे प्रईनदे राग्यस्थों पुनियर खा 
दो सता 0, और अख्तग विर्णयहे यार दी. यह गूठसभार्ग वेश दिया 
जयगा। ये भतियर हसडिय हैं, जिसते गुहगभारे सामने उस प्रवात 
महा हर्म निर्णय का य । जादी-जादीओं ऐसा न ही जाय कि. बियर पी" 
पढ़ा ही रद जग । साहितिकी मौर्टिंग श्रायः समापति यो सगीजक पुलाता है । 
पहस्‍तू सद्रि आयसड़ दो को दो सदस्य भी युझा सही हैं। परत कद जाग 
है ६ सर संद्शोकि वास सचता कल गयी हों।। सरामितिड़ी गौडिगडे दि 
बणर पदक सुलता देने दी प्रया भी नदी है। वेद उपतिर्मीन कोर विस 
डीहित शो, दो दतना समय देगा, जियभ खींग रातिदि। सो सटे, धरती 


दी का शसत है शीर पे सवा वनुगादि। मानी हागसी | सर्विस कबीर 


4 ४# 


रा 


हब 72220 6, २० मु ४, 9 
पहिए हि टलओ #ऋ-विरय भी नही किया हाय । उन्हीं हर थी 
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करनेतक ही रहती है । परन्तु स्थायी समितियोंकी अवधि निर्धारित रहती है 
और दे उस समयतक अपने विपयक्े अनेक प्रइनॉपर विचार कर सम्रती है। 
समितियां आवश्यक दोनेपर उपससितियां भी बना सकती हैं । 

कार्य---ऊपर कहा जा चुका है कि कमैटियां कोई विशेष कार्य 
सम्पादन करनेके लिये अवबा फ्रिसी विषयका अनुसंधान करने या किसी प्रश्नपर 
विचार करनेऊे लिये निर्धारित की जाती हैँ | सगठनके पश्चात्‌ वे इसीके अनु- 
सार आपने कार्य करती हैँ। जब समितियोकी कार्य सौंपा जाता है, तब उस , 
फार्यका सम्यादव करके बढ़ सूलसभाझे सामने अपना कार्य-विवरण उपस्थित 
फरती है । इस विपरणमें समितिके सदस्यों मतमेदकी कोई बात ही नहीं 
आदी, क्योंकि उसमें विचारोंकी बात ही नहीं होती । घटनाओंका पर्णन होता 
है, जो दो तरहका दो ही नहीं सकता । अगुसंधात करनेके लिये बनी हुई 
समितिम भी मतभेदकी कम गुंजाइश रहती है। अधिकांशमें जो गवादियां 
था सबूत उस सम्बन्ध पेश होते हैं, उनसे एक ही अकारका निष्फर्ष निकलता 
है । फिर भी ऐसे अ्रसम जा सकते हैं, जब एक सयूतकों एक व्यक्ति एक 
प्रकारसे देसे और दूसरा दूसरे ॥ उस दक्षामें सतमेदफी गुजाइश हो सकती 
है । विचारके लिये उपस्थित प्रश्नॉमि मतभेदकी अधिक सम्भावना होती है। 
परन्तु इन मतभेदोंफे होते हुए भी समितिते सदस्योकों अपना निर्णय 
सम्मिलित रपमें देना चाहिये और अपने सतमेद समितिके भीतर दी 
तय कर डालने चाहिये । फिर भी यदि किसी कारणवश मतभेद दूर म हों, 
तो साधारण प्रदनोंमें अत्पमतकी उपेक्षा करके सम्रितिका निर्णय पेश किया जा 
सक्षता है; परन्तु विशेष महत्वपूर्ण विषयोपर समितिके विवरणके साथ ही अत्ममतत 
अपनी विरोधात्मक बातें भी लिय सफता है। इस प्रकारका विरोध यदि थोड़ा ही ... 


संभा-विधाने | श्त्द 


टुआ, तय तो जो रिपोर्ट समितिद्ार तैगार की जाती है, उसे साधा राहमत 
होनेयाठे सरण्योड़े हस्माक्षोंके बाद धौद़ा विगेष करनेयाले राइस्तैकि दस्ताता 
होने हैं और हस्ताएर काले समय थे रादश्श यदू छिस देते हैं हि सिौदे 
अमुझ दिखेड़ो छोड़इर अन्य सको में सदमत हूँ। परन्तु यदि विरोध बहुत 
आस ही तो आपरागक अपनी अठग रियो्ड भी पैश कर सफ़पे हैं। इस 
रागर को हुठ विदानोह मत है दि समितियों अथालशा! प्रदर्शन बरता ही 
ते चादिते। परर-ु रद बात सं्मीचीन नहीं क्रीत दहौती। हंसी प्रद्मार 
कुछ लगी यद फषत भी ४. है सामरिक कार्ग-वियरण ( दिल्कृला। ) में 


+ 


के है लाजरडी आवश्शरता कहीं होंती। पररयु याद कथन मी पिन 


आर 


2 
थ्र्प 
कक ; 


हि 


नही है। शातितिक _हय सखी कि हुरा।ता वर्ग-वकाणन रद सादिनें । 
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समिधि उब जानी समता हणायादी समा सा चकती हूँ; दंग या तो 
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भी औ ज्रै, जे के -- हा, 
हमे थिकाण उगार बाते (ै। सदी ततिलिक समते | शिव उपाय सा 


जार है और शविलिट पा सदन है। जनेए साद ग हा है. साधन पति 


हि 5 बह 
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सभा-विधान ] २ 
फुठ ऐगा द्वोता हे--“यद रिपोर्ट समितिकी औरतसे मूठशभार्गं वेग 
जाय ।” या “वयादियों और रायूतोंका यह वियरण मूलसमभाके सामने पेश किय| 
जाय” आदि । और इसके बाद उस रिपोर्टके स्वीकृत हो जानेपर यद गूलााभा 
में पेश डी जाती है । 

मृलसभा्गे रिपोर्ट--उपरोक्त ढंगसे तैगार कर भझगेएे बाई सर्द 
गूठगजाओ दे दी जाती हैं) मूलगभा अपनी किगी आगामी मीर्टिंगम ४ 
सिरोटेकी कार्यक्रमर्मे रगती है । जय उपयुक्त आगर आनिपर शशि 37 
साधितिक आधपिशरीरें ( जो प्रायः रामिति रामापति होता है, भथाा समितिंग 
आनासे कोर अन्य व्यक्ति भी दो रास्ता है ) खिोर्द पढ़नेके छिये भा रैशी 
हैं। आदेश पानेक बाद बढ अधिकारी राड्ा होकर गशाषतिरं सम्मोधित कर 
शत पसह्ा भ्याव आइवित करा शिर्टफा पाठ काता है और उसके औद 
पद शखिद सतापतिद्ले, मन्त्रीकी या अन्य पदाविकारीयों दे देता है। मेरे 
बावकाम सिपीटके डिये को? सावन वे दिया गया हो, तो समितित समा 
हदें ऐ़े अपसगपर, जय सभाऊे सामने कोर श्रइन छिठ्ठा ने ही, तठी दो 
क्षपर्ती हिट पैच छतका अयसर माँग ,साउता और सम्ञाषति दा सोधों 
ढडि ब दत ! समठ, दो समय उ महती ५ और सत्र बहू आजी गिरी: 
पड सप से है, अल्ववा नही । से: इय पृकगमाड सौप दी जाती ४५ रॉ 
हताल कह दवा उशा अन्त समिनिर्द उन समय अपी आर भी दीं 
हाडीए। दम 4 उस पतन | परन्मप सवायडइता हीं फटी 
मं बह अप बहन पर एक दत्ता ही धूत हितों है, ८ कही 


् 


6४४ हा, प्र तक है 
तरस हर इजिए दिव क॥ अब 7७6 ६ । यदि 4 प्रुई०4, हिल 
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छुरन्त बाद दी रिपोर्टके घाचनेवालेज़ो इस बातकी सूचना सभाकों दे देनी 
चादिये । ताकि उस रिपोर्टके बाद दी अद्यमतवाजो रिपोर्ट भी सास पांची 
'जा सके । बहुमतवाली रिपोर्टफ़े सम्बन्धर्स सूल-सभाफे सामने यह प्रस्ताव 
थाता है कि यह रिपोर्ट स्वीकार की जाय, जब कि 'अत्पमतकी रिपोर्ट 
'सम्बन्धर्मे यह प्रस्ताव पेश किया जाता दे कि पहुमतकी रिपोर्टके स्थानपर यह 
/अव््यमतकी रिपोर्ट स्वीकार कौ जाय । रिपोर्ट जब सभाके सामने बांचनेफे ,लिये 
पैश की जाती ऐै, तब इस प्रकारका प्रस्ताव रखा जाता है कि "रिपोर्ट 'छुनी! 
जाय” और जब उसे स्वीकार करनेके-लिये प्रस्ताव उपस्थित - किया जाय, तय 
शब्द हों कि “रिपोर्ट '्वीकार! की जाय ।” इन दोनोंके अन्तर पर ध्यान 
:रखनेकी आवश्यकता है । * 
सूल-सभाके सामने रिपोर्ट पेश हो जानेकी द्वालतमें जैसी रिपोर्ट होती 
:है, उसी अझ्ार वह स्वीकृत भी की जातो है। यदि रिपोर्टम और कोई बात 
'म हुई केवल किसी विपयपर एक वक्तव्य तैयार फरनेके लिये ही समिति घनायी 
गयी दो और उसके बाद वक्तम्प मात्र तैयार करके दिया गया हो, तो उस 
'बक्तव्य पर फार्यवाद्दी फरनेका फोई प्रस्ताव नहीं पेश किया जायगा। 
रिपोर्द पढ़नेवाले व्यक्तिके अतिरिक्त अन्य कोई सदस्य सड़ा होकर इतना कहेगा , 
कि यह ब्तव्य स्वीकार किया जाय और उसके बाद बहुमत द्वारा वह स्वीकार 
किया जायगा। इस स्वीकृतिका अँथ केवल यह होगा कि सूल-सभा स्वये भी 
/इससे सहमत है। यदि वक्तव्य आयिक प्रझके हिसाव-किताब आदि 
सम्बन्धर्मे दो, तो मूलस्सभा द्वारा उसकी स्वीकृति न होकर वह एक ,अस्ताब 
द्वारा आय-व्यय-परीक्षक या उसके अभावमें आर्थिक समिति ( जो यदि पहले... 
'हीसे बनी न,होगी, तो उसी समय बनायी जायगी ) के सुपुरे ५... हक 


राभा-निधान ] २६२ 


यदि रिपर्टके साथ प्रए्तावके हपमें हाँ, सिफारियाड़ें रुपगे बृ्ठ गण 
करी गयी हो, तो उन्हें सदा रिपोर्टके अन्त्गे रंगना चाहिये । और इगी 
सीकुतिक ढिये प्रस्ताव रगनेफा उबित हूप यह है फि--."यह मिफारिों 
गीकार की जाय॑ !”! 
यदि रिपो्फी समाप्ति प्रस्ताव या प्रस्तावोंके साथ हुई हो। तो शिठ 
गा कानेवाछे रदस्यके छिये प्राताय करनेका उचित ढंग गद है हि में पता 
सीकार फिये जाये । 
यदि संमरिविक सियारदे छिए कोई प्रस्ताव ही दिया गया हो तो, गदि 
उस प्रस्थाके सम्वस्यर्मे, सुपुर्दे कले समय अनिश्चित समंगोे लिये खा 
काने प्ल्ताय आया दो और उस पर विचार ने दो राह हो हो गर्मिति 
शिवित कानेयाडे उकोक्त प्रस्ताय पर स्यात ने देगी। और यदि उगे रगग 
कई गयी उन डि) हुए हो तो गमिति अपनों रिपोर्ट पेश करो समग हैँगे 
मी उन उड़ से अवध्य करेगी । यदि ऐसे प्रस्तावोक्ि धहात्वों शशि 
इन्ट स्वीटस ऋानेरी विफारिश करे अबया हिगी प्रहरद्ी मिक्षीश दी में 
भदिती रिफट वैश हो जानेड़े बाद पढ़े देने संझीवर्तपर ४ 
बाल शा औ उस समय छि) दुए से, जब अस्ताव रामिदिद शपुर सिवा 
गत था। यदि समिति यद सिक्ाद्ि हर हि प्रादव अली कर लि 
ला श्बा्न सदिरी पिकटाडईी उठ कराई पुल प्रराल पा वििए 
रक ८ अडिय देशत | बढ़ी काय-वद्रा। उस खा छा हा हाट है, 7४ 
ही #पडी कड़ी खपनी 92 ०कनीड का * कै सादर 
टाल «हर, 2 ४ + # शुरु हट कर आर 8 (+2 हाट दिल. हीरे या 
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सभा-पिधान ] रह 


जाय तो गूठ प्रताप पर उपसित रादरयंगण संशोधन थादि पेश कर सरेगि। 
गागजदगी और संदस्यताऊ़े तिए की गई समितिकी सिफारिशोंके सममसों 
तुगन्त योठ छे तिगे जाते हैं । 

यदि गमितिकी पूरी रिपोर्ट रामने ने आयी हो, केवल उतना शाग उसतौ 
जोरों पेज किए गया हो, जितनेपर रामितिने विचार कर लिया दो तो उगप! 
भी इसी प्रकार कार्यवाही की जायगी, जिस प्रकतर पूरी रिपोन्‍कि पेश होनेहै 
दाग होती है। समाओमिं ग्यो४ पेण करनेके याद साधारण गिगा गई 
मे हि सभारा कोठे सदस्य, अभिराशं बद रिपोर्टक बालगेवारा ही होता 
है, बंद प्रस्तार काता है कि रिपोर्ट स्वीकार की जागे। परस्तु यदि राभाही 
भर ठहकी स्वीड्धतिके लिए कोई प्रस्ताय ने जाये तौ सभापति जिलों वेग 
पक शिशचारदे भी अपनी बोसों उसे विसागर्न उपस्धित कर साता है । 
हुज़ा नदी दो सदत कि सभा समिति दाग उपरियत की गसी गे वियगाी 
पादप के।3 | वर ते की जो डगी सौवों गया शथा। सिर पर वियाएँ 
रजध छूड़ सभा भी उसी का बदति झाम लेती है जिगने लोड रामिधि 


नर 5२ इक दी जानी है। खोमें आजिद और मंदतापूर्ण रैशोंपत कहीं 


5 08..। 
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४. ५ £ः श्िं ई 
दया: नयोड़ी हरदम हर है) हाय, सेव राशि रूफी पूरी शिीई 


2275 हुवा जात ढू। उस खाये रही दवाए का प्राहव 


है 


हि अर 
हर हज शहद दर ++ हित का ३४ मं उठ न उ्वजित मत जी पा । 


का 
# बरी ४ आए. हाए कदम 4की आदर! शान सर 


कक ४ हि 

५ नडिलक्पहता करत ह। करटहका 6 प्रया बडी हट रत 
ई 2 76; दंत कर 

ये हुटहाड दा अरजड साएर € है, वा हड ही बे शातें- कह 


“२६५ , [ समितियाँ 


'सम्ायै भी अधिक शक्ति-श्ालिती दोती है। सभा द्वारा" स्वीझत प्रश्तावों 
“मंत्यां, सिद्धान्तों आदिको कार्य-रुप देना इसी समितिका काम है। घड़ी सभा 
“जो नीति निर्धारित कर देती है, उतपर आहड़ रह कर यह समिति सब काम 
किया करती है । इसके लिए उसे बढ़ी समासे सलाह मशविरा छेनेकी शी 
आवश्यकता नहीं दोती । परन्तु इतनी आजादी होते हुए भी यह घड़ी सत्ता 
है अधिक प्रभावशाली नहीं है। बढ़ी सभा चाहे तो इसके फिये हुए कार्यों- ' 
, की रद कर सकती है। कार्मे-समिति कोई कार्य ऐसा नह्दीं फर सती जो बढ़ी 
-समभाफे प्रष्तावों, सन्तरव्यों, सिद्धान्तों या चौतिफे विरुद्ध दो । उसे बड़ी सभाके 
प्रस्तावों भादिमें परिवर्तन, संशोधन आदि फरनेका अधिकार भी नहीं द्वोतो, 
,और न कार्य-समिति समाके किस्तो नियमको द्वी परिवर्तित सशोधित फर सकती 
,है। यह तो एक प्रफारसे बढ़ी सभाकी झुख्तार आम होती ऐ, जो उसकी 
, भौतिपर चलकर उसके कारयौंका सम्पादन किया करती है । ह 
झार्व-समितिका संगठन सी छगभग उसी प्रकार द्वोता'है जिस कार बड़ी 
व्समा फा । अर्थात्‌ उसमें समके सदस्योंके मत्येक समूहके प्रतिनिधि रहते हैं, 
-समापति, मत्नी; तथा अन्य पदाधिकारी भी रदते हैं, जब कि अनेक अन्य 
समितियोंके लिए यह आवश्यक नहीं द्वोता कि उनमें सब विचारों और समूहोंके 
; अधिनिधि रहें या सभापति और मन्‍्त्रीके अतिरिक्त अन्य पदाधिकारी रहें । 
स्वागत तमिति- प्यपकता और महत्ताकी रश्सि कार्यसमितिके भाद 
“स्वागत समितिका नम्बर जाता है और विस्तारकी इष्टिसे तो यह समिति 
-झन्य सभी समितियोंसे अधिक बढ़ी ऐै। स्वागत समिति वास्तवमे एक सतन्त्र 
) समा-सी ही है, जो इसलिये निर्मित की जाती है कि भविष्यमें दोनेवाली बड़ी 
समाके किसी अधिवेशनका समस्त आयोजन करे। जब यह सामोजन बहुत 
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हे यों द्ोता है, तब विभिन्‍न स्थानोरे निर्याचित होकर रौगड्रोनदजारों 
प्रतिनिधि आते हैं, उनके! स्वागत-सत्कारती व्यवस्ता तथा अधिवेशन रग्जर्पौ 
उग्य सैगारियोंकी चेष्ठा आदि करनेड्रे छिये इस रामितिकी आवशकता पड़ती 
है। जय अधिवेशन बहुत पिस्तृत गहीं होता, तथ स्वागत-गठारका काम 
करोफे लिये जो गगिति बनती है, उसे रंगोजक रामिति बादते हैं, और कभौ- 
कमी तो एशभ संगोजग ही राप स्यपत्णा कर ऐेता है । 

स्यागत रागितिका सैगठन विछफुछ एक एतन्म सभागी भाँति दौता है। 
गद बाताएं शयतस्त्र सभा है ही, जिस पदाधिकारी, रद्शों आादित अ्ति- 
रिक अपनी कार्यसमिति तथा कायौडी विशिल्वताओ अतुए्ग अन्योश 
सवितियाँ सी द्ोती £। फरन्‍तु से रात्र समितियाँ और उपरमितियों परम 
करी हैं, उस भ्विशनकी सफल सतानेएग सद्ासता पहयागेके विचार ही । 
# आधिल अन्यात्य कर्योर्ति हाथ छझालना उसको लिये अनधि्रर सादा 
बड़ी ऋष्यी। जिसे विशेष अधोश्नकफी दैसारीक लिये स्वागत संमिशिता 
जियगि किए हना है, उसके रग्राम हो आने साद शशागत समितियां छर्मे 


ञ्ध्दु 
बढ 


भी शंयाप हो हादा है। इसके याद यढ़_ खपने बायीं सता उसे शवविज्नकी 
मिललई प्र दिल का विमजित दो जादी है । 

री एनि।4 207, फरगेटी) + इतर कड़ी जा चुरा है है ।ह 
पटल #४7 हर प्री नादिन कि ४; जिएय माला किट मति यों बल दी हा 
है; दामन 2प्त ककदोरटाण, उम्टिक्टशाी ब्थृति प्रवद बड़ आदि ही 
शाप एलन दि किकल सिपत विधा 2, शा जद व गे चूहा ही करत है, लय ब्रॉन्मत 
चुनम्या अमिम गर्ल पड आए ्रिादिर अानेश बाय लियू गिल 


च्टु कफ ह4 ५ के हक परत 62१ खा 8. 42] + ह।॒ ४ ४2 नव पी 
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समिति, शि्ो सम्तिति दि । ये समितियों झापने-अपने जिंपयके प्रश्नोपर 
घरावर विचार करती रहती हैं.। जपन्‍जब रन समितियोंफि विषयेंपर मूठ समा“ 
के सामने भष्ल आते हैं, तव-तव मे सभा उन्हें इनके सुपुदे कर देती है और 
रे घर इबासशदएबन थःबलो लिप पेश करदी हैं । 
हुस प्रकार इसका फागेकार्ल प्रमंग-विशेषके लिये घनी हुई. जंस्थायी समितियेंसि 
के लम्या ऐता दि" जब दि बी मी सपना एक फाम, जो उसे 
न किया जाता हैक पान हें चले ० स्थायी समितियों उसे 
प्रकारके दगेनों कर्म करके भी सतम नहीं होतीं ५ उनका खातमा तद 
दा है, जा उन्‍हें लिशुक फरेवा | पड़ी सभा दी खतम दो जाती है * 

विशेष सविति- की कसी समाके सामने किसी विशेष विषयके गंभीर 
प्र भा उपस्थित दोते हैं उत्पर विचार फरनेके लिये यह जावश्यक दोता 
है कि विषयक विशेषशोंदी एक से बना दी जाग; जो उस विषयपर 
उचित और अविशर: खुविधाके साथ विचार 7 सके । इस अ्रकारदी समिति" 
को विशेष समिति कहते थे! ने विचारणीम विषगषर विचार कर चुके 
याद इस समितिकों विसर्जन दो जीती है) विपषय-निर्वाचिनी समिति आदि 


उपसभितिए उपसमि्तियाँ रन समितियोंकी कहते है, जो. पमितियों 
हारा निर्वाचित मी नियुक्त की जाती 8६ समितियोंके पाल जब अधिफ या 
घिशेष कामे आ जारी है, तम अपनी सुविधाके लिये वे अन्य छोटी समितियं 
'उता देती हैँ. गो जे विशेष विषयपर विचार या अगुपन्धान करके जपर 
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दिव्य वियार करोड़े बाद सग्राशा हो जाता है। उपगमितियाँ सभाताओ रामिति 
( (#ताग्मा2९ ता धाल छी०० ) को छोड़पर शत्य राय राभितिंगी 
बता ग़गी है । 
गाए एगियि--(0ण77भ/८९० पाल एाणेलेगद एमिति 
घड़ी विविय-सी समिति है। जूस सागाओ़े सामने कोई ऐसा विपय उपश्िते 
हवा है, जिते सभा रामितिके सुषुर करना नहीं चाहतौ--चाहे दृगतिंगे हि 
स्तिति आदिका संगठन करते और किर छा रामितिदी वियार कानगेशा 
लगा देंगे आदि अधिक सगग छोोगा ( अधिकांगगों यदी कारण द्वोवा है ) 
नहीं हिगी अन्य कारशों--लय वह साय उपस्थित रभाड़ी द्वी समिति गाव 
& / है । एक प्ध्वात द्वास यह रक्त कर लिया जाता हैं कि. बढ सभा 
हकथिदिक रुप परिणत की जानी है और किर उस विवगापर दी सता विवार 
की #॥ ठग आफ यों सवितियों हि जो सुविताएँ आते हैं। सा सी 
वाई दम गन मे प्राय ही हनी है. और उस विधगवर विआर कारों 
हू, है लिख है । हा सताती रवि मोह सद प्रततव हवीहर का लिया 
हज 5, ढर हनाा सलावी दुर्त जपता अमित छोड़ देव से और उगड़े 
मे जलाए रापिलिट' हं 5 अन्य हक रामलव विवियटर दिया जाया ड़ 
प्रौज का अपन ही आय दे । सद सधीत दास चिहि गौड़ विस 
साई >्टी दर साड़ी । सजाफ ड्ि ऑधयाह आर्त व डे री हा मद # टन 
द्णह डुह्म्श हद जद 68 आड़ ब्रदिि डा हित 2 # > नही # ना 
228८2 न्‍# ट्राइ के कहती, ज हुए 224 पा हिहधहद शलध, 70 डर 


+ 
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समातमक समितिका छूपान्तरा(क्‍8॥ 0९ ०णाशगंए0० र्णः 
छा०्जो।जल फभी-क्ी ऐसा दोता एँ कि समात्मक समितिकी पूर्वोक्त विधिसे 
स्थापना न करके कैवल इस प्रकारका प्रस्ताव किया जाता हूँ कि असुक प्रश्षपर 
सभात्मक समितिकी भाति विचार किया जाय। इससे सभात्मक समितिकी अपेशा 
समाकी थोड़ी भधिक सुविधा मिल जाती है। रामात्मक समितिमें वर्तमान ससा--, 
पततिकोबदलगेकी आवश्यकता पढ़ती है, जबकि इसमें वही सभापति धता रहता- 
है, और कमेदीकी सब सुविधाएं एसे प्राप्त दो जाती दैँ। एस प्रकार विचार फरते 
समय यदि कोई प्रसाव स्वीकार कर लिया जाता है. या विचारणीय प्रस्नके 
सम्बन्ध कोई निर्णय कर लिया जाता ऐै, तो छुज्त ही समिति भग माना 
ली जाती दै। इसके बाद ससापत्ति उस प्रस्ताव या निर्णयकी पोषणा फरता 
है।, बह घोषणा उस समितिकी रिपोर्टके रुपमें स्वीकार की जाती है और 
उसका उल्ठेस भी सभाकी कार्यवाद्यीगं जाता है। यह व्यवस्था यहुत दो थोड़े 
समयके लिये होती है । 
उपर सभात्मक समिति या समात्मक समितिका झुपान्तर शौपेस्से जिन 
व्यवस्थाओँका उस्लेस फिया गया है; वे पहुत कम, पिछली तो एकदम ही कम 
व्यवहारमें भाती है । फिर भी पिपयकी सम्यक्‌ जानकारीके अभिप्रायत्ते उनझा 
उल्लेख यहां किया गया है। हे 
समाचारारिदीयि विवार-+णिएश। 0०॥9तै९१७ा ०7) सार्ची- 
रण सभाओं समात्मक समितियों आादिकी अपेणा सथाचारका रुपया छोरकर 
किसी विषयपर विचार कफोकी प्रथा अधिक ग्रमेझित है जय पिस्ती विषयपर 
समामें विचार करोगे फटिाई आती है और शभायाएी उपेक्षा करके उसपर 
दिचार करनेकी यात समासदगण ऐोघते हैं, तय थे एस जषगफा एक प्रसव 


रे 
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एचित करते हैँ हि “"अगु् प्रसपर राभाचारणी उपैशा करड़े तिलार दिया 
ताय ।7 ( ]॥6 तृप्ल्पाणा गीणपाते छल सकातिलार्ते वशणि- 
आए ) इसके एीएटन हो जानेडे बाई प्रजुत विधगषर आजादीड़े साव 
दिया द्ोगा। इसमे जैसाकि राभात्मक समितिओं भी, प्रधान प्रत्याता और उसके 
संस पर ही वियार किया जाता ऐ। यदि कोर नया प्रात उठाया गया, 
ते उसे विधवेषर शभानारक़े अन्ुगार ही ब्याद्र किगा जायगा। इसमें ए४8 
सदस्य बड़े यार उसी द्वालयों यो राफेगा, जाय कोठे अर सारण बोलनेगाता 
ते दी । उस अका वियार सपधि शबाह़े निगस्भणी शुक्त रहने हैँ, तवापि 
डगयर लिये गये बीड़ सतासास्मंगत गाने जाते हैँ और ज्यदी प्रगुत 
लिपयिया के... विर्णय कर लिया जाता है, चाहे बंद अथस्शागी दी, या 
कहे, करवा ही सतायार्गुक विकाया अधिकर छठे जाता है। इसमे सला- 
धर आड़े शियोर्ट नहीं सुवाती पढ़नी। खा निमस्तण शीत निर्णय हीं 


शबारा निगम हो जाआ है 


स्थायी सभाओंका संगठन।,. 
जब किसी प्रकारदी स्थायी समक्ष 


परामरी सभा छ्प्ल का 
शा है, चब पढे तो जिए व्यकके भरे से पहे 5 समर रंग 
का पिचार उसने ऐता है, बह अपने मिलनेवालें लेपरः से छू देंगे 
ञ् 


जेल चथाा 
5प. 


बातचीत करता है, जो उस विचारसे सद्दानुभूति रखते हैं। ६ 
व्यक्तिमेंपि चर्चा करनेके बाद बंपर! बिना चर्चा डिये हुए है ६ हि 
हालतमें बातचीत कर लेना जावशर ही नहीं होता ) वह ब्यद 
पहिलेसे छुछ व्यक्तियोंसे वह विचार कर घ॒त्त है, तो अखंड: 
रेस सब आदमियोंकी एक सभा करता है; जो उस हे दे पुर से 7 
चलती स्पते है । सभा बुलानेमे अवसर यह किया इद ई के कक 
व्यक्तियों प्रभावशाली वास सम्मिलित कर लिये जे हैं सटे $ झके 


आकीण दो और उपस्थिति अच्छी हो। हेड व्कर "सन कहें 


रबर 





८ // क्र + है 
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जाती है। परामर सभार्ग यदि सथागी रंगठवात विषय हुआ, तो यह भी 
लिये कर छितों जाता है कि उसके रादस्य हिरा निषमोें अनुगार बलाये 
जाप । 

इथोगफ समिती--दूुस रगा्गें परामर्श कहो]ड़े माई यदि सायी 
आओ हर 8 गभाफ स्थावी रांगठन किया जाय, तो दूगगा काम यह दिगा 
का है 6 उसी सभार्भ एड संगीजक समिति या झग्थायी सगा बता दी जावी 
है । वभी-कती रातिति ने बाहर एक छा ही वितजित का लिया जाता 
है। थद सिति, ( राजा या व्यक्ति ) स्थागी रंगदनरे लिये आशशक गार्य 
गा है । हग समितिर्ग मस्ती और कोसाणद प्रा दी दी परश्ाताएरी 
अबागे आते /। अस्य पर्दा ।करियोंकी इनमे आयशकाा नहीं होती गा 
है| उप यह री है हि वह परागर्ण समादारा लिवरित नियम भगुरार 
हंजाओ सहस्य बी, लेखा एडन को, दवा उसके संगदनके लिये. आापगड 
प्रचा-7 थे दि कहे । दिस ससय दस प्रझाफ़ी रामिति अगाशी जाती है, 
इस रुब+ प्रय, बड़ सी विन्‍नसे कर दिया जादा है. कि सविधि असुह संगप 
ह5 पपना क ये ईमान कर 6ै। उसे विर्ति समंसवर (प्रेस शेड मा्खी। 
शेप के, बपपर नहीं, गठसयी ही सरज $ आवाशर वियरि। की जा है। 
सब दे ४ हब कडडट दि काड मरी ते उदार सकायी सवद्शद्धि लिए गानों हीं 
य7 डंडा रा फीट है दि जय १०० सदध्य यद आए, सब 7हदी वेट 
ले सुना ही अया श्र दि | बागए यह हे हे. लिल्ड लिया | 
रधापड 2 किया थी अर कि हि। 77 ॥ी ऋाटी 2 + ४7 आड़ का 3 शोध 


धिाफ दे दिये मान्य 7४7 है, 


] 
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स्थायी संगठन--स्थायी संगठनके लिए जो सभा होती है उसमें 
फिर यह विचार करनेडी आवश्यकता नहीं रद जाती कि सभाफा स्थायी राग- 
उन होना लाहिये अथवा पहीं, क्योंकि यह निशवय करके दी तो कार्य 
आरम्भ किया जाता है। इस समा सबसे प्रथम कार्य किया जाता दे राभा 
के नियमॉपनियम बनानेका । ये मियम या तो वहाँ पर बैठकर पगा लिये 
जाते हैं, अथवा इनके लिए फिर एक समिति नियुक्त या निर्वाचित फर दी 
जाती है, जो नियमीपतियम बनाकर समभाकी दूसरी बैठक पैश करती है। 
नियम दो भार्गेमें विभक्त किये जा सकते हैँ । नियम और उपनियम । 
ियंम---पासवमें ऊपर लिये गये दोनों भेद एंक ही बस्छु हैं, फिर 

भी छुछ सुविधाओं और नियमोंकी गुद्ता और लपुताके विचारये भेद छर 
दिये गये हैं। नियम उन्त नियमोकों कदते हैं. जो यहुत आवश्यफ और 
महि्वपूर्ण हौते हैं, और साधारणतः जिंवफो स्थगित घद्दी किया जा सझता। 
नियमके अन्दर साधारणतः निम्नलिखित बाते आती हैँ | -- 

१---संस्थाका नाम क्‍या हो । 

२--उसका उद्देश्य क्या दो । 

३--संदस्वताके लिये आवश्यक योजना क्‍या दो । 

४०-पदाधिकारी कौन-कौन और कितने-कितने हाँ । 

७--उनका निर्वाचन किस ढंगसे किया जाय । 

६--कार्य-समितिका निर्वाचन ( यदि उसके बनानेकी आवश्यकता अलु- 

भव हो तो ) केसे किया जाय । 
७--मौटिंगें केसे की जांय । (इसझी पिस्लृत बाते 
दी जायंगी । ) रे हि कह 5 
श्प 
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८--वियममिं राशोधन केसे किया जा साजता है। 

शत घातक राम्बन्धमें यह ध्यान सतना चाहिये कि वियमोके सैशोपव 
के छिे दो बातें विशेष रुफो वश दौती हैं । एक तो यह कि हॉशी न 
की सूचता पदल राद्शोही दी जाग। दूसरे यहू कि संशौपन दो तिंद्वाई 
या तीन चौथाई बोरटेसि ही रतीझार दिया जाय, केयल बहुमतरों नहीं। एगे 
निगमगी छिरने समय इस दो बातेसि उतरा आशा मर देना घादिते। और 
यद दीते हरए थी वासयार पर्वर्तत ने करना चाहिये । 

उपवियंय---उपनियमो कि अर देगी दिदातें रदती हैं, जो विर्माएं 
म्दी होती, साथ ही वे इतती मद्रत्यपूर्ण होती है कि उनके रगिव कानेडे 
दिये झुलताही आयश्यकता द्वोती है । परन्तु जो दिदायनें कार्य-संसाल्य भा 
के गम्बत्वडी द्वीती ऐ, उनके छिये पुत्र सूचताड़ी आवश्यायया ग्दी दोती। 
शूट उपण्यम ऐसे भी होते हैं, जिनके स्थगित काने हे. रगपत्पों शप१ वापगे 
लिमादीम जिक रखता है। और यदि उस अडारको जिक विधा मै 


!] 
४ 


ड़ ९ ध हि जी न «. मर ं है. 
विद मरी बदीजा डा डिय दवा 6ै।. हनमें सी डिदाया! भी दीदी ्‌ 


ध्प्रट हर पड़ ६», * 4 स्का $२ 4 व न हे | कक, 
लिलाश समस्त कयद रियर का्य-तयाऋओ ही देता है। ढठ ही धर 
कहा ५४% हि अं, पर न य्‌ः हम कि आय स्शज द््त ९ 

सम टली है, जियो बंद विए वयक करत यों आदिक दिदिग दीप हैं 


हे 


, 


लक रे ० मर 4 है भरा कु न्‍्‌ ञ्जर है 
पड विष्नानिय दि कआविदत औफ ऋओ सायाप अपनी अपनी शुतितादि कर, 
» 
न ॥४ हि प्कर 
दाल है | कि की इरवरादा व, न ट्र्दी ट्रे हे रट् लि 


2 २ 
दे सपा हताओि यूलनी कतकी है । औणड ऑजिफ्क ट्रेन वियर्थो्ज अग्यागए 
के साकिओा ३ परी कर की बड़ ही है, पट शकयल दच्य हि सेल र्थार 


2] धन ज् हि. 5 
#.. डक हाय आईडर सा ता ठ*, दाद शव. कई दशा हिं। 
> 


। 
। 
| 
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इस प्रकार बालड़ी साठ निकालकर नियमोपनियप्के ४ भेद भी ड॒िये गये 
हैं, परन्तु साधारणतः दो भेद ही होते हैँ, जिनमें विधान या नियम तो अलग 
होते हैं और बाकीफे तौन उपनियमोकि अन्दर आ जाते हैं । 

फोई व्यवस्था-सम्बन्धी नियम या प्रस्ताव, जो नियमोपनियम अथवा कारये- 
सचालनके विरुद्ध होगा, वहू जायज नहीं माना जायगा । हे 

वियमीपनियमोंका संज्ोधन--मियमोपतियमोंके पंशोधनके सम्मन्ध 
में यदि पहलेद्दीसे किसी बातका उल्लेख न हुआ हो, तो फ़िसों भी ' मौटियमें 
उसका संशोधन किया जा समता ऐड, बशर्ते कि उस संशोधनके पक्षमें सभाकी 
पूर्ण सदस्य संख्याके दो तिद्वाई सदस्य हों। परन्तु यदि उस्त संशोधनके सस्व- 
न्थमें पहलेसे सूचना दे दी गयी दो, तो उपस्थित सदस्योकी दो तिहाई संख्या 
से भी संशोधन किया जा समझता है । नियमोंके सशोधनकफा संशोधन भी यदि 
उपस्थित किया जाय, तो उस दशा यद ध्यान रखना होगा कि यहू अन्त 
सशोधन ऐसा हो, जो मूल-नियमको अपने उहृश्यसे और भी अधिक दूर व 
फेफ देता हो । 

पदाविकारियोंका विवचिन--वियमोपनियम तैयार हो ,जानेपर थे 
दूसरी चेठऊमें सभाके सामने पेश किये जाते हैं और जब थे सशोधव परि- 
वतन आदिके साथ सभाद्वारा स्वीकृत कर लिये जाते हैं, तब उन्हींके अबुत्ार ' 
परदाधिफारियोंका निर्वाचन फिया जाता है। पदाधिकारियोंके निर्धाचन 


की सर्वेमान्य अपगालियोद्वार किया जाता है, जिनका उल्लेस पहले किया जा 


घुका है। एस प्रकार सभापति, उपसभाषति आदि समस्त पदाधिकारियोंका 
स्थायी निर्वाचन किया जाता ऐ। इस निर्वाचतके साथ दी अस्थायी संयोजक 
या अन्य पदानिकारियोंका निर्वाचन रह हो जाता है। जब पद 
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स्ाी विधिन्त दो जाता है, तय राभाह् बास्तीक रुप बनता है। इसे 
घाद निरचित गंदे पारा सूचना जाती है हि मे अगु्-भमुझ् पदके ठिगे 
जया गरणताड़े लिये निनचचित फिगे गये। यदद सूचना आ्यः सभाह्ठा वि 
वित गरी भेज देता है । परन्तु यदि शभा नगीन्गगी ही संगत हुऑं हो, 
ती भर यद होता है कि निचितंशी सूचवा उस समापतिके हस्ताएगंगि 
भेजी जाग, जिसके रामापविल्ों नियत दिया गया है । 

बर्पिह आतिहन +ग्सासी सैयद्धि समा आगः सभह़ी पी 
हत। समिति होती है। आज्विण भारतीय राष्ट्रीय मदासभा ( कप ) मं 
थीं कीनन्‍्यतितिद अवििक अ» भा कॉसेय कोटी भी है। जब सं 
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सुनानेके लिये तैयार फर ले । बापिक अधिवेशनोंगं जो जनसमृद एकन्र ऐोता 
है, यह स्वमावतः यद्द जानना चाहता है कि जिस संस्थाका यह अधिवेशन हो 
रहा है, उसने क्या-क्या कार्य झिये हैं । इसके अतिरिक्त समाके हितकी दृश्सि 
भी यह आवश्यक होता है. कि यह अपने कारयोंका व्यौरा जवताके सामने उप« 
स्थित करे, ताकि जनता उनसे परिचित हो और उसे जनताकी सहानुभूति 
उपलब्ध हो । फायौका यह च्यौरा साधारणतः वापिक ही होता ह, इसलिए यहाँ 
बापिफ कार्य-विवरणका शोर्षक दिया गया है। परन्ठु फभी-क्ी ऐसा भौ 
होता है. कि कई वर्षंतक सभा अपना अधिवेशन नहीं कर पाती, उस अवस्था 
कई बर्षफ़ा कार्य-विवरण एक साथ भी तैयार कर लिया जाता है। इसके विपरीत 
यह भी दो सकता है कि कोई सभा अपना छमादी, तिमादी या मासिक कार्य- 
व्रिवरण दे । कोई और आगे बढ़ें। तो साप्ताहिक और देनिक फार्य-विवरण भी 
दे सकती है। परस्तु ये सब विशेष अवस्थाए हैँ, सामान्य नहीं । 
बापिक कार्ये-विवरणमें, जिस वर्षफा वह विवरण है उसके प्रासम्भमें बतेमान 
पदाधिकारियोंने जिस समय काम हाथसें छे लिया, उस समय संस्थाकी क्‍या 
आवस्था थी, फिर उस समयकी किन-किय परिस्थितियों सभाने कौन-कौनसे 
काम किये, उन कार्मोंसे कह्मतक सफलता प्राप्त हुईं, सदस्योने कहतक सहयोग 
दिया, जनताने कैसी सहाजुभूति प्रदर्शित की, वर्ष भरमें कितने उत्सव आदि 
मनाये गये, आदि बातें सभाके निदिष् कार्यकम और उद्दज्योफे अनुसार लिखी 
जाती हैँ । जिन लोगोने समाको सहयोग या सहायता प्रदाव की है, उनके 
प्रति कृतशता प्रकट करना भी विवरणका आवश्यक अंग है | इसके अतिरिक्त 
हिसाव-परीक्षक द्वारा जाँचा और स्वीकृत किया हुआ पर्ष भरके आय-व्ययका 
विवरण भी वापिक कार्य-विवरणके साथ अकाशित किया जाता है। साधमें 


सभा-निधान ] र्ष्प 


अठगे,जिन चन्दा दाताओंसे जितना रुपया मिला हो, उन उतने रुप 
सेके साथ उनके नाम भी प्रकाशित करने चाहिये ताहि वे देरा ये हि 
उनगी रकमें यथोचित रुपसे जमा की गयी हैं । 
काम-भारका परिवर्तन--जब संस्थाएं स्थायी रुपसे सांित हो जात 
है, तय उनके पदाधिकारियों और यदि आयश्यक हुआ, तो का! “-गर्मितिं 
आदिका निर्वाचन भी वापिकत अभिवेशनके आगरार हो हो जाता ऐश 
प्रकार नयीन निर्यायन रामाप्त दो जानेपर पुरे पदाविष्ारी डापने-आने प६ 
का थार ना-निर्यलित पदाधिकारियोंद्रों तुरत्त साँप देनेडे लिीओश दो 
जाते 4ैै। उसके पास जो बागजात जो दिगाय-किलाब, जो घन गर्शा4॥ 
हीती है, सह सन वे तुरन्त नप्-निवलित अविए्रियोंशी गोप देगी और 
विशेष बाते उन्हे सम्रका देने हँ। सायारणतः यद्दी संगम बरता जोशी है। 
करम्यु झगी-कती परतरिक कद आदिदे कारण कुछ पदािक्री जाता 
कर शपने फगाउयत् ना विवनित पदानिकारियेंडों नदी सींकी। डक 
सर खबर खत और आपतिज्तद होता है। पर्स विवि 


१७६ [ स्थायी सभाओंफा! संगठन 


पैल-सुखाइनेे दी करे देवा दे। ऐसी अपस्यार्मे यमाततः पद उसी व्यय 
वाह वह मन्त्री हो और चाहे अन्य पदाधिकारी रुपये खादता र। दगरी - 
शोर मन्त्रौ जब उस संख्यापे जछग दो जाता दे, तब जया ऐसी अरएयो ' 
जब सभाके पास धन बिलकुल नहीं रद्द जाता, तव छाचार दो जाता है। पद 
दे नहीं पाता । ऐसी अवत्थाएं फप्ती-फमी भा जाती है। एन णव्याशरर्ति 
यह ध्याव रखने बात दे कि यदि ससाकी बाकायदा रजिस्ट्री का दी जा 
चुकी है, तब तो के देलेवाला कोई धनी उस समभाऊे किणी परदाधिकरीडी 
व्यक्तिगत सम्पत्तितते अपने कजेका घन पूल चह्दीं कर सकता, परन्तु यदि 
संस्थाकी रजिस्ट्री नहीं हुई, तो उसे अधिकार छोता है कि यद उत पदांधि- 
फारीकी व्यक्तिगत सम्पत्तिति अपना कर्ज यपूछ फरे, जिसने उससे फजे 
ल्या दे । 


फुटकर # 8 (५ घात॑ 
खिि£ग सोरा।उटी--डिपेडिय सौसाउटियोंका प्रवार इस रमग देश॥ 
बहन आपस दो रदा है । अतः यदं उस विषेसषर अडगी कूठ बाते छिए 4तेंफी 
आखड्यप्दा है । बते तो अन्य रमाओगि हिय ग्रणालीरी कम हिया जगा है। 
प्रार, दर्स, प्रधादी ता अमुसाग डटिंग सौटाइडियगि भी हवा जादा है, १/०३] 


#:+ गत द्राड श फ्ष्तः ्र बताओ हक! ४ है: पर 
गए भी दूड़ (न्‍कताए 54 ग्ड केबेड उन विविधताओं का दिये ही भर्भीए हैं 


'ु, 


मे तह दा जरदत है रावारत सता वॉर तय ही दची ।सिए दिए तेरटार्न 


हू 


डाह- हाड हट उयू दिन क्रीर कहर दिये गैश वाल, शी मरई ॥ 


ध रा न हा शक हद 
है, प्रीटसड लिए शंत्ा या हरि हक ध्वात मठ मे शहर काये उसके हथ 


पे ल्‍ 


न ाः कम 
हा द्रट्रालर डा कह मद पतन दी ये है इवीक फ्रंट देह यहर थे है देश 5 


बिराह बा रमन कान इंद्र म० हट दर * रे 22% ग् हॉट क््कश # 285! अं] 


ही दा पड ग्र त दपजी धाई 


मा्आ भी जुन् है 2५० |; 


दर 


दफा आह की दा 


र्८९ [ फुटकर बातें" 


करके उसका विरोध करवाया जाता है। इसके घाद फिर पक्ष और विपक्षके 
लोगोंफो एक-एक करके बुलाया जाता और उनके भाषण कराये भाते हैं।' 
पयतृताके समय प्रायः यह भी किया जाता है, यद्यपि यह कोई आवश्यक नियम 
नहीं है, कि एक-एक पक्षके बक्ता मेजकी झलगम-अलग दिशाओँमें खड़े होकर 
घोलते हैँ । जय दोनों पक्षवाले साधारण वक्ता घोल चुफते हैँ तब विपयकों 
उपस्थित करनेवाले मूल प्रस्तावकरो समका उत्तर देनेका अवसर मिलता है। 
अन्य वक्ता दो बार नहीं बोल सकते । परल्तु प्रस्तावकको जवाब देनेका अधि- 
कार दोता दे। यद्द उस दशामें किया जाता है, जब पक्ष और विपक्षके लिए 
समर्थन और विरोध दो ही मार्म होते हैं। उदाहरणार्थ जैसे एक पक्ष यह 
समर्थन करे कि समाजसे परदेकी प्रथा हट जानी चाहिए और दूसरा पक्ष यह 
कहे कि वे हटनी चाहिए। यह केवल समर्थन और विरोधकों अवस्था हुई । 
परन्तु अरुसर ऐसी अवस्था सी आती है जब दो विषय चिलकुल अलग-अलग 
होते हैं; जैसे एक पक्ष यह कहता है कि मानव-समाजकी उन्ततिके लिए शान्ति 
आवश्यक है। और दूसरा पक्ष कहता है, कि भावव-समाजकी उन्नतिके लिए 
युद्ध आवश्यक है। यहां केवल शान्तिका विरोध करनेसे युद्धड समर्थन नहीं 
हो जाता और इसलिए जो युद्धका समर्थन करना चाहते हैं उन्हें अपने पक्षको 
बातें अलगसे कही पढ़ती है, जब कि उम्खाले उदाहरणमें केवल विरीौधसे 
विपक्षी दलका काम चल जाता दै क्योंकि वह परदेका विरोध करनेके अति- - 
रिक्त और फोई नयी चात कहना नहीं चाहता । जब इस पार दो अलग- 
अलग विपय सामने द्वोते हैं तब पहिले एक-एक करके दोनों विषयोके प्रधान 
वक्ताओं द्वारा अपने-अपने विषय पेश कराये जाते हैं. और पक्ष-विपक्षकी वक्‍तृ- 
ताए हो जनेके बाद दोनों प्रस्वावकोंको ( क्योंकि उस दशामें दोनोकी हैसि 


सभा-मिधान ] श्पर 


या गही होती है ) हुगग विशिस्त वक्तानों द्वारा ऐड़े हुए प्रधोंह्ा उत्ता देनेडे 
दिए बौठगैद। भयाश मिठता है । 

हत प्रहार बाद-ीयाद रागात हो जागेके खाद राभाषति उगध्थित जनताओीं 
रंग ति-गणवता काता है, और बहुगत तगा शब्प गत जआगारपर निर्णय 
गूनता देता है। 

डिवेदिंस सताओंम सभापति तायण भर सगाओंकी शभति पढिले नहीं 
हवा । सभापतिकी झपता शापण हछिएुल अन्तों अर्थात रंग्माति-गणवा और 
उसदे फहडी भोषणा ही जागे। बाद करता चादिएु । इसी याद ने होगा कि 
इस आाधणय प्रतावित हीके/ उपर्धिय जतता पक्ष सा जियो बौड जैसी और 
दस परत दो नी पे तक बाद-वियार सालीकि साथ पूर्ण स्थाग होंगा। पार: 
मदि विशिय फेवर अपी हिसी है॥ विख्लासिके सारण सझापति कुछ बोलना 
दी चहटा ही और भग़ी वर दािय उन शाह वर्डजाना दी. शादूता । 
ही बढ़ एसा थार सझता है, पारतु डस आपशथार्भ हो संगागतिका उसने (थीं 
छाम्य कतार छापने कपत हे लिए गा एएग संदेश हतर्श आरा! 

न करत होगा । मापर देह/ वेद सात विद आफ पर जा साध्ता है। 

शाप हु 7ड दि सशाप ४ है [/ व बंद विरद्। ताग कीं थे मफतय । 

हुई प्रध्र दि गत - ॥? वरिश्षित छह उबव्डजि दीं भौ॥ मंगापाद 
नली सपा पुझई लत की बाज है हर 0 हरे देनी पताह मच सींग 


हद ह्त्दु 


की; बडा लि कप इटईी आचार ही खत हो विश सह बा 


का 


हदिएट मे हा शकट् #+7हा बट | पार बी वर लिप लगी कि यू द 


है * कु 
हट अरजिद हाफिज ट्र जि इ्रशि नी बट बी व की या ८ हयला है. और 


गा 


की. हुमा  + कि ल्‍् लक 
प्‌ “आ8 2 का * जा बन ढिं॥ ता ही + 


(कुटका इक - 
बादिवाईन भाग शेलैषुडे इसाओडी दादा ली एप हएे ह4र, 


पे कल ही है) पे पे पर कै उरशल 


हे दिए, और प्रे* प्रफाए दुए पहले लिए बारी प्रशहप एफ 


बादेँके अंतिरिक गाए और शायरी पी भी पर्मज। ऐड, अप) 
दूद सु बातोके साथ जे परे आग ठेगा व नि* 


छत दि है।ए) 
शूत्नी काेवादीके याद गो श्मए झप दी 


"६ ते! समापतिओे पल्खाद, देखा राय गम हिल . 
जाता कै; पए मंदि कोई लिशि० ध्य्ि, समाग अत ऐश ते 20 ध्येय) 
चब्यवाद देला शशयाएँ शामिल ऐै ' 


यूती है। मा श्ड 


मे पत्र-पर्तिनिवियोशि इूहा 

उद्द श्यपर निशे९ इग0है। ४: 
जाती दै। जा मे. 

बह किस ऐसे लिप पए बिलाए परे छाए की जो कै णे। गाव है... 

सामने बढ़ा गाजर विवाए्मीय वि उरी 

पिया गया उत्तका प्लणय दी छन्हित विणेय न 


[कर घद़ी समा पास कराना छोगा हे! रेत दशा 
चुलाना ठीऊ चहदं होता) परूतु यदि ' सणाका श्र 
प्रचार फरला दो तो वहा प्रेप-प्रतिनिधियोओी णरण चुत 
सक्षेपम घात यह है. कि जिस उमाकी कायबाही जनताप९ प्रकट 
ऋणी दो उसमे पत्र-अतिनिधियोंकी सुठाना 
करी दो उन चुलाना प्याहिए। ० 


झ्ं पत्न-परतिनिधियोंफो, 
छापने मन्तरव्येंका 
बांहिए ४ 


राभा-पिधान ] श्८७ 


कभी फशी ऐसे पर्यंग आ जाते है जय राभाओंगे जतताहा धन खर्च 
काम पड़ता है। ऐसी दशाओं राभाग।ः जवता यह जानना चाहती है, हि 
गभाषाएँनिं उग, भनका रा पगीग दिया सा सुरंगगौग । उसकी इगे जिजासा 
वो ता णागेक लिए, राय ही अपने कार्गीका बर्णव शैकर शपतरी पति 
हाविद सा बॉय छानेंके लिये भी सभा्ोकी कार्यगादियाँ एचोंगि प्रशदित 
पर्पानेडी आशा पड़ती है। इसे यह होता है कि जनता उसे सभामे 
प्मौ बरावर परिलित होती रहती है, गढ़ जानती रहतौ है कि हू संग्ी 
पोल कणेताली है, छत; जग उस संगत लिये कभी धतया आर्य प्रण्ा३, 
सहुवीग या सहाययाही आवश्याना द्वोती हि ता उसी जताई पास जाए खपनें 
होगी हे दिया उनेही फिर अधिक आयशकतां नदी रद. जाती. भौर उसके 
भय के वर्ण थी शोर मिलनी हैं| हंसल! भी पयथानिधियोत् राजा 
सम्सिदित स्था जाता है । 

बट पाए औ॥ की शान गाली है। समाज एक भादगी तो होगा 
मेद्ी । छह प्रण सद़ देती है, 8 गुह रातती #े डाग काने हर भी 2ेगडी 
गालएं रड शादी है। उस दस राग उडी अमिता है लि।ह2 
हटा ९) ८ का हो खा निह 4 है है, व सविकार्म 


दी 44 बारह यश बाज ही! समाजरकी महल औक 


ऊपर 
व 
ह 
र्ध, 
| 
हा ह 
दा 
है 


क कि "४ के ४ 5३ 3 ०३ | 6 कह / कर ्ि्‌ 
फकीचफएराडर हर ॥ ॥ #, ४3) ४7 थार ४ 4 ०8 के 7 मे [| 
६ ढ् न रू है न कब न] 
हरी उ>एी हिल, हऔई टेट विकलिका चहू० | «४ दे ।ही। 

धो हज न जा 
हेड कि की इज हक डॉ. इब हज अनजी डा | हुक जिये हह # हर 
८. हक डक 2८0 04002: 


की कं रू 
माप जान अॉजक उन #री.. टुलत जल थी. कद 
हे ५ 


के 
&गाजी आजा छा 


२८५ [ कुटकर बात 


यदि इन तमाम बातोंके आधारपर पत्न-प्रतिनिधियोंका बुलाना दी निश्चित 
किया जाय तो पत्न-अतिनिधियोंको अठगसे निर्मत्रण देकर बुलाना चाहिए। उनके 
पास पहिले ही से सभामे पेश दोनेवाले कायेकमसे लेकर अन्य सब कागजात 
पहुँचा देना चाहिए । उन्हें उपस्थित जनतामेंसे विशिष्ट सलनोंके नाम लिखा 
देना चाहिए, उनके बेठनेके लिए ऐसा स्थान नियुक्त कर देना चाहिए, जहसि 
वे सभाकी स+ बवतृताए अच्छी तरद सुन सके, तथा सब कार्यवाही ठीक-टीक 
देख सकें। फिर अन्तमे सभाके किसी विशिष्ट कार्यकर्ताको एक बार प्रति- 
निधिके पास जाकर यह भी बता देवा चाहिए कि वह किन किन धातोंकों 
विशेष रुपसे उल्लेर करवाना चाहता है। इस प्रकारकी सब सुविधाए' देकर 
पत्र-प्रतिनिधिको अपनी रिपोर्ट लिएनेके लिए खतन्त्र कर देना चाहिए। इससे 
उसकी लिखी हुई रिपोर्ट बहुत उपयोगी दो जायगी । 

सभाओंमें पुलिप्त--समाओमें, विशेषकर सार्वजनिक समाजोमें पुलिस 
प्रायः निश्चित रुपसे सम्मिलित द्ोतो है। अपने देशमे तो यह नियम-सा है. 
कि प्रत्येक सार्वजनिक समासें पुलिसवार्लोके, खासकर धुलिसिके रिपोर्टरोंके लिये 
बेठनेकी सुविधा कर दी जाय । पर अन्यान्य देशोमें यह अवस्था इतनी दूरतंक 
नहीं पहुंची । फिर भी यदि पुलिसवाले आना चाहें, तो उनके लिये अधिक 
स्कावठ नदी है। घुलिसका रहना--परन्तु रिपोर्टरके रुपमें नहीं, पुलिसिके 
झुपमें दो--फर्ी-कभी आवश्यक होता है। यद अवस्था विश्ञेप रुपसे चुनाव 
आदिकी सम्ार्भेमिं अथवा अन्य ऐसी समाओंमे आती है, जब दो पार्टियों 
भगड़ा दो जाने या शान्ति भग हो जानेकी आशइा रहती है। ऐसी अब- 
स्थार्भमिं तो यह भी किया जाता है कि खास तौरपर पुछिसकों सूचना भी 
देनी पढ़ती हे, और अनुरोधके साथ उन्हे घुलाना पढ़ता है। इस प्रकारके 


सभा-विधान ] शे८९ 
जगुगेघार प्रागः निजित स्पये पुठिसफें अधिकारी प्रयस्भ सर देते हैं. और 
एवाभ सा-इस्सपैसपएर, कुछ कानिहेयठ सिपादौं आदि रागा्म भेज देते हैँ । 
पारु फभी-ाभी पुछियही उपशिति उठडा भगन्‍तौय और उत्तेजना पैदा 
गा देती है। अनागश रपये पुठिगही स्यास्था सजाने राम्मिछित होनेसारे 
धगारादों ही शिशनार-परागणयापर एफ प्रझ्ाझा शाक्षेप-रा होता है। यही 
उसे जता और अस्तीषण कारण बन जाता है । इर्सठों धुलिंगड़ी स्थताभा 
मरपे/ सदा साउलानीगे काग छेतेडी आयदइगाला रहती है । 


बे 


है टन हिगी आयक विषय ही हिसी अधिकारी या सरपाऊ़े सामने 
विश्व मंदेसवतुओ ढंग उपस्खित करनेहे जविआयरी उसी सभी संगत समाए 
झा जदताह। एम विशव संगुद्ाग लोपनाति एुछ खगिगों ग्रे. एड पर 
एड साव झपती जात या शिकायत जि सरभेही स्थपर्वा करता है। इस 


खराबारोीं उपहणव की 6। उप्रेशन था संणागण्ओं बहुत आलिक 


:श्य७ | फुटकर बातें 


लिखित रुपसे रहती हैं, कुछ समय पहिले ही उसके पास पहुंचा देना चाहिये; 
ताकि वह उस विपयपर सवय भी सोच-विचार कर सके । इसके बाद डेपूटेशन 
निर्धारित समयपर उससे मुछाकात कर सकता दे। सुलाकातके अवसरपर 
यद्यपि डेपूटेशनके सर सदस्य उपस्थित रहेंगे, तथापि बौलनेका अधिकार केवल 
एफ सदखको ही रहेगा। बोलनेवाठा वक्ता ( 590.6ड॥8॥ ) कहा जाता 
है। अपने विषयकी जितनी बातचीत उस अधिकारी या संस्थासे होगी, बह 
उस बक्ताके दारा ही दोगी। धीचमे विशेष अवस्याओंकी छोड़कर जब 
खास तौरसे अधिकारी अन्य लोगोंकी राय जानना चाहे, तव साधारणतः दूसरे 
लोगोंकी पोलमेका अधिकार नदीं होता । इसलिये डेपूटेशनका नेता पहिलेहीसे 
ऐसे व्यक्तिको निर्वाचित करना चाहिये, जो सभामण्उली भरमें सबसे अधिक 
थोग्य हो । 

कर्मीशन--कमीशन कमेटी और डेपूटेशनके घीचफ्री-सी एक चीज होती 
है। यद आयः किसी विशेष कार्यके सम्पादनके लिये बनाया जाता है। इसमें 
कम्रेठीकी भाति चेयरमेव रहता है, जो कमीशनके सब कार्यौंका उत्तरदायी 
होता है । कमीशन अधिकांशमें किसी विशेष स्थिति था विपयका अमुसन्धान 
करनेके लिये बनाया जाता है। इस अनुसन्धान-कार्यमें चेयरमैल सर्वोपरि अधि- 
फारी अवश्य माना जाता है, परन्तु डेपटेशनकी भातिं अन्य सदस्योके बोलनेका 
अधिकार छिन नहों जाता। अलुसन्धाव सम्बन्धी गवादिया आदि छेता चेयर- ' 
मैन ही है, परन्तु अन्य सदस्योकोी यह अधिकार रहता है कि वे भी बीच- 
घीचमें प्ररन्न करते जाय, और रिपोर्टम उन प्रदनोंके उत्तरों आदिका उल्लेख 
होता है। जिप्त प्रकार डेपूटेशनफों अपना मेमोरियल” ( वक्तव्य ) लिखकर: 
सम्बन्धित अधिकारियोंके पास सिजवा देना होता है, और उसीफे आधारपर्‌ 


जज 


मिठनेपर बातचीत करनी होती है, उसी प्रफार कमीशनफी भी अपगी प्रभारी 
पढिरे तैयार कर ऐनी दौती है, और राम्मसिवत व्यक्तियोंके पास छिशिय हथाँ 
पदिरेदीसे भेज देनी पढ़ती है। इसके बाई अगुसम्धान करते रामग ६गी 
प्रदतायली के आधारार प्रत्त किसे जाते है । कमीशन राइशोमि गि मजे ६ 
हो, तो भपमत और बहुमत अपनी-अपनी स्पोर्द अठ्ग-जल्गा पेश करे 
सकता है। हुस प्रकार कगीशलों कुछ को ही ही-गी यातें और कुछ पे 
की सी बार्त आयी है। हसीडियें बंद दोचींके बीचऔगी एक चीज पते 
गया है 

कूवतिय[ -- सभा ही वाययाहीएं_ थाय छेगेड विकार सरेशयों मो 
पद रियो, दीनोही दोता दे। सांग दे संगग उम्हं गई सविएार भी 
दवा है हि ने दृव-भो 6, संगत और गीत आदिक हयानप लाये हाव 


. श्य६ [ फुटकर याते 


सा बन गया है। प्रायः प्रत्येक पक्ाके भाषणके समाप्त हो जानेपर तालियाँ 
पौदी जाती हैं । 

(२) शावास-शावास! कहकर--ये शब्द भी उसी समय 
दोहराये जाते हैं, जय वक्ताकी कोर बात समासदोंफों पसन्द आती है। इसका 
शर्य भी उस घातका समर्थन ही होता है। परन्तु इसका प्रयोग. कभी-क्मी 
फ्रेयल पक्ताका फिपी कमजोरीकों ऊध्य फरके ताने मारनेके लिये भी किया 
जाता है। जब वक्ता फोई भूल करता है, अथवा भाषणके ढंग आदिम दोप 
फरता है, तव फेयल तानेके लिये सी कभी-कभी लोग 'शाबास! आदि शब्द 
कह उालते हैं। शसी अभिप्रायसे सभामें अग्रेजीके हियर-हियर ( ॥68॥- 
]॥6४॥ ) आदि दाब्द भी कहे जाते हैं। [ 'ठीक हैं. ठीक है! कहकर भी 
यही भाव व्यक्त किये जाते हैं, परन्तु इन छाब्दोंका अ्योग तानेके ल्यि नहीं 
किया जाता । ) 

(३) 'प्रश्न-प्श्श कहकर--'प्रझ्न-प्ररन! शब्द उस समय फहे जाते 
हैं, जव सभासदोंको वक्ताके किसी कथनपर शक होता है। इस कथनका 
अभिप्नाय यह होता ऐ. कि वक्ताकी उस विशेष थातके सम्बन्धर्म जनता न तो 
समर्थन ही करती है, न विरोध । फिर भी इस दाब्दके प्रयोगका झुकाव 
विरोधड़ी ओर ही होता है। सम्भवतः इसका कारण यह है. कि यदि बात 
मानने योग्य, हुईं, तब तो प्रन्‍्न करनेको कोई बात दी नहीं आती । गलत 
दोनेपर भी कोई विरोध करना नहों चाहता, परन्तु द्ातिप्रद बातके लिये ऐसा 
जी होता । इसीलिये उस अवसरपर इन दाब्दोफा प्रयोग किया जाता है। 
इनके स्थानपर अग्रेजीके 'कवेशचन-क्वेशचन! ( (ृप०8४४०॥-तृप८छंणा ) 
शब्दोंका प्रयोग भी जिया,जाता है। 


राभा-विधान ] श्हठ 


( 9 ) शोक-शोछ' कहकर--हन णदोगा प्रयोग रनि प्र करी 
के ठिते दिया जाता है। जग पका सागणओें बीज किसी ऐसी पता या माता 
ताए्ख काश है, जो उपस्तित जवताओे दितेंकि विर थी, तय रादलीं द्वारा 
हक शोक! शब्दीका प्रयोग किया जाता है । सदर पगीग कभी कभी उस 
वप्ताओ सी किया जाता है, जा राग बक्ताईे दिस्दी शब्दों सा वियारोंदि 
साय या गरस्मेंडी आपत्ति दीती है । इन शाहराकि सवानपर भंगजी डे शा 
शा ( जवाार वात ) गारँका प्रमीग भी तिया जाता है. । 

(७) सावधात सावधान! काफर-- जय मक्का कोई ऐसी बात 
कहती है या की? ऐसा शायाण करता है, जो. गगाचा़े विदाई है, सोते इन 

रहा अगाग दिया जाता है । इसने संदायोंता अमिपाग या होता है हि 
बसा उसे गे सो आपरणोकों छोड़ ४ । 

(६ ) नहीं नहीं फेक + हल शत अयोंग भी विशैतरे लिए 
ही 7 दी है, पारदु 7गके कि.प और शो मो कह वीर्य झन्‍्मा ह। मे 
एसी हा उर्ती करे आग हे, जप गाणा। पोई मी का केदता है जिगर, गन! 


न 


है 
हद सा ट्शाएश नहीं है, आया! हो सराधर गढ़ है। टराह रहना अर्जी ॥ 


है का त है अर #-% च्फः डर कं + 
५ ही हे ) ००१२ 0 मं ई मी थार कि) | | 
दे 


विमान ५ राधा 3 क ल्लिन्‍दद पोज है छाई हे 3 ये से 
ही 6 | किवाड़ था दाद आह रीना 2 दि उसी हण्ण हुवा ये लिया हैं 
67 ४५7० कीट हिफू ्यपवर हि हर काठ मे सी दिल सदय 7 हा ही दी 
साल, शयाण अफ ल्यि। का पिक ॥ हि जड़ चुस शपाान सजा, 
द्रफ्ी टन अप सिका पथ 5 डी 3252 40 0 4 ट हा मुहाओ़ 


तक 5 हे 


फ हु अत गे ्ः ०. 33 
एल ईट फूट 480 कर की काफी 


२६९ . [सुटआर बे 
अतिरिक्त उस सभा या उत्सवपर यदि अन्य कोई विशेष कार ऋना हो, 8 
कोई अभिनय करना, मनोरंजनका कोई अन्य आयोजन, या तह $ुडे 
अन्य बात हो, तो उसका उल्ठेस भी अच्छा दोता है। उादणाए:-- 
श्रीमत, 

आगामी रविवार ता० ९७ अफ्टूबर १९३५ को सम्ध्याक्त ५ ये न 
टाउन दालमें, साहित्यकाररोंडी वतेमान अवस्थापर विचार करने छछिये, 4७ 
अम्विकाप्रसादजी बाजपेयीके समापतिल्वमें एफ सभा होगी । इस अयगाया - 
हिन्दी-मादय-परिषदकी ओरसे एक छोटा-सा असितय भी दियाया ज्ायगा] 
आपसे निवेदन है. कि उक्त अवत्तरपर पधारनेकी अवश्य छृपा करें 

निवेदक--- 

जब कोई संस्था किसी सभाका आयोजन करती है, चाहे यह सभा, उछ 
संस्थाकी ही क्यों न हो, तब उसमें निवेदकरे स्थानपर मन्‍्त्रीका नाम उसी 
उपाधिके साथ रहेगा। विशेष अवसरॉपर सन्त्रीके नामके साथ समापतिशा 


नाम भी रहता है| इन दो पदाधिकारियोंके अतिरिक्त अन्य पदाधिकारियों 


जाम आनेकी आवश्यकता नहीं होती । परूछ यदि वह सस्थाद्वारा न चुलायी 
जाकर व्यक्ति या व्यक्तियौद्ारा छुलायी जा रही हो, तो उस व्यक्ति या उन 
व्यक्तियोंके नाम नीचे रहते दे । कभी-कभी आयोजऊ वास्तवमें एक होते हुए 
भीअमेक व्यक्तियोंके नाम निवेदकॉमे दे दिये जाते हैं। इसका कारण यह है कि 
भौचे दिये गये वामोंके प्रभावसे उपस्थिति अच्छी हो जानेकी आशा होती है। 





सत्साहित्य प्रकाशन-सन्दिरकी पहिली पुस्तक 
पत्रकार-कला 
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सस्पादक और छेखक बननेकी इच्छा रखनेवालोंको यह पुरतक 
अवश्य पढ़ना चाहिये। इसमें सरछे ओर सुबोध भाषाओं . बड़े 
अच्छे ढंगसे बतलाया गया द्ै--पत्नोंका सम्पादन केसे किया 
जाता है, छेख केसे लिखे जाते हैं। प्रूफ संशोधन केसे 
किया जाता है, समाचार कहासे और केसे मिलते हैं, 
सस्वाद कैसे भेजना चाहिये, रिपोर्टर क्या-क्या 
कमाल कर दिखाते हैं, समालोचनाए' केसे की 
जाती हैं आदि | पुस्तकका द्वितीय संस्करण, 
बहुत घढ़िया छपाई-सफाई, आदि सज्िरु, . . 
ओर सचित्र। मूल्य श।) 
* ! 





पुस्तक मिल्नेफा पता :--- 
“जुक्क प्रेस” 
७११, बाबूलाल लेन, 


समाजवाद क्‍या है ? 


ले०--पश्ठित जगन्नाथग्रसाद मिश्र 
( प्रोफगर मिथिला काछेज ) 
हरा पुरतक में रामाजवाद या साम्यवादके राश्यस्प५ं 
धहुत-गी ज्ञातब्य बातोका समावेश दै। पुस्तकडी भाषा 
गुबोध भौर सर है। छपाई-राफाई इचग। मूल्य १) 


के» ! 
सहापुदपाकी करुण कहानियां 
महापुद्रकी अपने जीवन को छोड़के घचे जवाने पड़ते 
संगालक अच्यिस सवास सीर कासिमकों कान शक नसीशय मे 
हुआ, गुगर्ला दा अखिंस सादेशाद बदाइरशाद लुठागेगें रादुर देश 
रजनमे लिसह-सिखक छर गरा, नेवीडियव, कैंसर, कार्ड माया 
आपिक पुरड्द शाग्तान डस पुरदकमे पडिय। दिल्‍्दीें आवक 


अपने देखी पुरन ८ ने पट़ी होगी। झु्य $) 
डा दं।तो पुर 4्क सिडतेक पी ०० 
टिल्दी-पृस्नक-मण्दार 


£ 46; शाररिय गे, कजकता 


